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Fa tot just un any no estàvem en crisi i avui sembla que estiguem

parlant, no d'una crisi, sinó d'una ruïna. Sembla que hem arribat a

aquesta situació per una actuació una miqueta frívola del sector financer

que anava deixant diners per al que fes falta. O sigui, barra lliure

financera.

Préstecs que quan toca pagar-los han dut a les entitats esmentades

a situacions molt complicades. I quina és la solució que han trobat,

donar més diners a les entitats financeres des dels governs. Diners

que han posat els ciutadans i caldria veure quan arribaran a les empreses.

Des del Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya hem proposat

un seguit de mesures dirigides a la petita empresa. Apostem, amb

això, pels nostres clients naturals a qui, en els nostres despatxos

professionals, coneixem amb noms i cognoms. I ho fem perquè creiem

en ells. Estem convençuts que si els donem una mica de suport tots

continuarem endavant.

En aquesta situació de crisi volem aconseguir finançament per a les

petites empreses i autònoms, mitjançant la incorporació dels diners

ocults de la nostra economia, tal com ja va fer el Sr. Boyer el 1991;

dotar les empreses de la flexibilitat laboral necessària i crear la figura

de suspensió de contractes amb els treballadors, on l'empleador no

hagi de cotitzar i el treballador no vegi consumida la seva prestació

d'atur; facilitar el compliment de les seves obligacions amb

l'Administració a través de la flexibilització dels ajornaments, on

proposem no haver d'aportar garanties en els casos de menys de

30.000 euros; i agilitar les devolucions dels diferents impostos dels

quals és creditor, IVA, societats, IRPF, etc. Quatre propostes que, si

es porten a terme, canviarien la nostra situació econòmica.

A més llarg termini demanaríem la rehabilitació de la figura de l'empresari

o emprenedor com un actiu de la societat. Finalment, si volem obtenir

matrícula d'honor hauríem d'ajudar les persones a perdre la por al

fracàs. A casa nostra, si algú crea una empresa i no li surt bé és un

fracassat quan en altres països per ser considerat empresari cal haver

tingut uns quants fracassos.

Alfonso Lluzar

President del Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya

En cap cas l’opinió expressada
en els articles publicats a EL GESTOR
ha d’entendre’s com a opinió del
Col·legi de Gestors Administratius,
sinó exclusivament dels seus autors.

Col·legi de Gestors
Administratius de Catalunya
colcatalunya@gestors.net
www.colcatalunya.com
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Les situacions de crisi que passen algunes grans empreses sempre
tenen molt ressò en els mitjans de comunicació i, a vegades, es
prenen mesures pensades per a aquest tipus d'empreses, però la
realitat que viuen les petites i mitjanes empreses catalanes també
és molt greu. Què s'està fent des del Govern de la Generalitat per
ajudar les pimes?
El Govern ha posat en marxa tota una sèrie de mesures per ajudar les

empreses catalanes, siguin grans o petites, com obrir una línia d'avals

de 500 milions d'euros per facilitar l'accés al crèdit a les empreses,

subjecte a l'elaboració d'un pla de viabilitat.

També hem posat en marxa un protocol per evitar o reduir l'impacte

de les reestructuracions empresarials, i aquest protocol que inclou

mesures de suport per a la millora de la competitivitat, l'accés a nous

mercats o de formació dels treballadors, s'aplicarà a empreses de

totes les dimensions sempre que estigui justificat.

Finalment, estem impulsant mesures de suport concretes a empreses

del sector de l'automoció, moltes d'aquestes pimes que són proveïdores

de primer i segon nivell de les grans empreses automobilístiques que

acaparen més titulars, però que no fan que el Govern perdi de vista

el conjunt d'empreses que travessen situacions de dificultat fruit del

context econòmic actual.

Una de les mesures proposades pel Col·legi de Gestors
Administratius de Catalunya per ajudar les pimes, i presentada
en roda de premsa, va en el sentit que el temps que el treballador
està a l'atur a causa d'un expedient temporal d'ocupació no
computi pel dret a la prestació d'atur i que no hi hagi l'obligació
de cotitzar per part de l'empresa. Vostè, posteriorment, va fer
unes declaracions en aquesta línia. Veu realment factible aplicar
aquesta mesura?
La proposta no incloïa la suspensió de l'obligació de cotitzar per part

de l'empresa, però entenc que permetre, sota certes condicions, que

els treballadors en situació de suspensió temporal de contracte no

vegin reduït el temps amb dret a prestació d'atur si en algun moment

perden definitivament el lloc de treball seria una mesura encertada.

L'objectiu passa per fer que mesures  conjunturals no tinguin un

ENTREVISTA

MAR
SERNA

“VIVIM TEMPS CONVULSOS,
PERÒ SÓN TAMBÉ TEMPS
D'OPORTUNITATS”

“LA RETALLADA DEL CRÈDIT ESTÀ PRODUINT UN FORT AUGMENT DE LA MOROSITAT”

LA CONSELLERA DE TREBALL, MAR SERNA, DESTACA QUE PER

ESTIMULAR LA CREACIÓ D'OCUPACIÓ CAL DONAR SUPORT A LES

EMPRESES PER LA VIA DE L'ACCÉS AL FINANÇAMENT I L'ESTÍMUL

DE LA DEMANDA

2
3

e
lg

e
s
to

r

CONSELLERA DE TREBALL DE LA
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TOT INDICA QUE ABANS

DE 2012 ELS TREBALLADORS

AUTÒNOMS QUE CESSIN LA

SEVA ACTIVITAT TINDRAN DRET

A PERCEBRE UNA PRESTACIÓ



impacte a més llarg termini en els drets dels treballadors. Entenc que

aplicar aquesta mesura ha de facilitar, d'una banda, que les parts es

posin d'acord en les tramitacions d'expedients de regulació temporal

i que les empreses, com han de fer, facin ús d'aquesta eina conjuntural

per fer front a dificultats conjunturals. Cal dir, però, que la competència

és del Govern central, que és qui regula les prestacions d'atur.

Quan i com es podria posar en marxa?
La idea és que si un treballador o treballadora afectat per un ERO

temporal consumeix la totalitat de la seva prestació i poc després veu

rescindit el seu contracte haurà exhaurit la seva prestació contributiva.

I aquesta és una eventualitat que, veient la conjuntura econòmica

actual, ens preocupa i mirem de trobar-hi solucions. De totes maneres,

val a dir que tot i que nosaltres hem formulat la proposta, és el Ministeri

de Treball i Immigració qui té la competència per aplicar aquesta

mesura. Ens consta que ho estan estudiant i la nostra aspiració és que

es pugui aprovar al més aviat possible.

D'altres propostes presentades pel Col·legi de Gestors Adminis-
tratius passen per, per exemple, que quan l'empresa torni a crear
ocupació es contractin primer els treballadors que hagin estat
acomiadats amb motiu de la crisi i hagin percebut la indemnització
legal prevista per a aquests casos. Hi estaria d'acord?
En principi aquesta seria l'opció més pràctica per part de l'empresa,

perquè significaria triar les persones més capacitades per fer la feina

requerida. Quan una empresa contracta un treballador està fent una

inversió, perquè el forma per fer específicament la seva feina dins

l'empresa.

Veu factible tirar-la endavant?
Em sembla una mesura assenyada, però l'Administració no pot interferir

en el dret que tenen les empreses de contractar a qui ells vulguin. De

fet la via per aplicar aquesta mesura són els mateixos plans socials

que acompanyen els acords entre empresa i treballadors sobre els

EROs d'extinció de contracte. Per exemple, l'any 2005 Seat es va

comprometre a readmetre els treballadors que ho sol·licitessin en els

dos anys següents si tenia necessitat d'incrementar la plantilla.

Des del Col·legi també es proposa reimplantar el “contracte de
foment de l'ocupació”, creat el 1982 arran de la crisi del 80-81,
o el de “llançament de nova activitat”, que beneficiava les noves
empreses i aquelles que treien una nova línia de productes. Des
de la Conselleria veuen amb bons ulls recuperar aquests tipus
de contracte?
La reimplantació d'aquests dos tipus de contractes seria en tot cas

competència estatal, i podria requerir canvis legals. La meva visió és

que per estimular la creació d'ocupació el que cal fer és donar suport

a les empreses més per la via de l'accés al finançament i l'estímul de

la demanda, així com l'acompanyament i la recerca de nous mercats

i sectors, que no pas per oferir noves modalitats de contractació.

Hem d'aconseguir que les empreses realment necessitin més

treballadors per fer front a les seves comandes, perquè abaratir el

factor treball o precaritzar-lo és una mesura circumstancial i que entenc

que no és bo generalitzar, ja que comporta problemes: d'una, pot

alentir el canvi de model productiu que Catalunya necessita cap a una

economia més basada en el coneixement i la tecnologia, i de l'altra

són llocs de treball que no triguen a perdre's en cas de dificultats, i

el que volem és crear llocs de treball, sí, però estables i amb futur.

Per aquesta raó el Departament de Treball està estimulant la iniciativa

empresarial per mitjà del Pla Inicia, que dona suport als nous

emprenedors amb formació, assessorament i ajuts econòmics.

Qualsevol iniciativa empresarial que sigui viable i que creï ocupació és

molt important, i per això el Govern acompanyarà les noves empreses

que se la juguin en un moment com l'actual.

Els autònoms són un dels col·lectius més desemparats. Regular
l'accés a la prestació per cessament d'activitat (o desocupació)
dels treballadors autònoms és una altra de les propostes del
Col·legi de Gestors. Què n'opina sobre aquest tema?
Aquesta és una demanda a la qual el Govern sempre s'ha mostrat

favorable. La solució sembla més propera que mai perquè el Ministeri

de Treball i Immigració ja està negociant aquesta mesura amb els

agents socials i en un parell de mesos es portarà al Consell Estatal de

Treball Autònom per fixar un calendari. Tot indica que abans de 2012

els treballadors autònoms que cessin la seva activitat tindran dret a

percebre una prestació.

“EL SECTOR FINANCER HA TRASLLADAT LA SEVA CRISI DE LIQUIDITAT A TOTS ELS SEUS CLIENT”
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DE TREBALL ESTABLES

I AMB FUTUR

EL GOVERN ESTÀ PRENENT

DECISIONS PERQUÈ LA

INCERTESA SOBRE EL FUTUR

ES VAGI DISSIPANT I LA

CONFIANÇA VAGI GUANYANT

TERRENY DE MICA EN MICA



VA NÉIXER A AGUILAR DE CAMPOO (PALÈNCIA), EL 14 D'AGOST DE 1955.

ÉS LLICENCIADA EN DRET I EN HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA PER LA

UNIVERSITAT DE BARCELONA (1972-1977).
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Com aconseguirem recuperar les taxes d'ocupació que teníem no
fa massa si el problema actual no és només que es perden llocs
de treball, sinó que es tanquen empreses?
En aquests moments encara no es percep una disminució alarmant

de la taxa d'ocupació i la població ocupada es manté al voltant dels

3,5 milions de persones. Segons la darrera EPA, la taxa d'ocupació de

les persones entre 16 i 64 anys a Catalunya és del 70,8%. Un any

abans era del 72%. Estem anant enrere a causa de la conjuntura

econòmica, però hem aconseguit situar-nos en un nivell d'ocupació

alt. Sobretot en el cas de les dones, que en els últims 12 mesos han

augmentat la seva taxa d'ocupació del 62% al 63,5%. I això té molt

mèrit si tenim en compte la situació de l'economia. No totes les dades

són negatives.

Avui per avui, com es pot enfortir el teixit empresarial català?
La primera mesura necessària per enfortir les empreses és recuperar

la liquiditat per superar les urgències a curt termini, però immediatament

després cada empresa ha de reformular la seva estratègia. No només

per sobreviure, sinó per ser capdavanteres. Vivim temps convulsos,

però són també temps d'oportunitats. El teixit empresarial català ha

de marcar-se objectius ambiciosos perquè té el potencial de ser més

competitiu, més innovador, més productiu i més internacional.

S'observa una manca de confiança en tots els sectors?
La preocupació és generalitzada amb independència que un sector

vagi millor o pitjor. Som una societat cohesionada, i quan un de nosaltres

ho passa malament la resta pateix. Hi ha sectors econòmics que estan

creant riquesa i ocupació en el context actual, i que no han vist reflectida

la crisi en el seu compte de resultats. Però n'hi ha d'altres, com la

construcció i l'automoció, que viuen temps difícils. Per això parlaria

més d'incertesa que de desconfiança. El Govern està prenent decisions

perquè la incertesa sobre el futur es vagi dissipant i la confiança vagi

guanyant terreny de mica en mica. I això és exactament el mateix que

estan fent moltes empreses.

Com valora la figura del gestor administratiu?

El gestor administratiu és una figura central a la societat perquè presta

des de fa molts anys un servei bàsic d'intermediació entre les persones,

les empreses i les administracions públiques. I ho fa en un escenari

de creixent complexitat que obliga els gestors administratius a un

reciclatge constant de coneixements per oferir el millor assessorament

als seus clients i augmentar constantment l'autoexigència en termes

de qualitat.

Quin paper considera que ha de portar a terme a la societat actual?
Abans parlàvem de confiança, i crec que aquesta paraula descriu a la

perfecció la tasca d'un bon gestor administratiu. Ha de ser un agent

que generi confiança i tranquil·litat a la societat.

I, concretament, ens moments com aquests de crisi, quin paper
ha de tenir?
En aquests moments ha de multiplicar per dos la seva capacitat de

generar confiança, i per tres la seva capacitat d'oferir un bon

assessorament als seus clients.

MAR
SERNA
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CONSELLERA DE TREBALL DE LA

GENERALITAT DE CATALUNYA

EL GESTOR

ADMINISTRATIU HA

DE SER UN AGENT QUE

GENERI CONFIANÇA I

TRANQUIL·LITAT

A LA SOCIETAT

Comença la seva carrera professional el 1977 com a advocada laboralista

a la UGT de Catalunya. Des del 1984 i fins al 2000 és inspectora de

Treball i Seguretat Social.

Entre el 1989 i el 1991 exerceix de consellera adjunta de Dret del

Treball i Relacions Laborals a l'Oficina Regional de la OIT per a l'Amèrica

Llatina i el Carib, a Lima (Perú). Posteriorment, va ser consellera Laboral

i d'Afers Socials de les ambaixades d'Espanya a Veneçuela, Colòmbia

i la República Dominicana (1994-1997).

De retorn a Catalunya, l'any 1997, va ser professora associada de Dret

Laboral a la Facultat de Dret de la Universitat Pompeu Fabra.

Del 2001 al 2004 exerceix de magistrada de l'ordre jurisdiccional social

al jutjat social de Barcelona.

El 20 de gener de 2004 és nomenada directora general de Relacions

Laborals del Departament de Treball i Indústria, lloc que ocupa fins a

finals de novembre de 2006.

És consellera del Departament de Treball des del 29 novembre de 2006.



El Màster en Gestió Administrativa és ja
una realitat?
Gairebé. El nostre Màster ha passat exitosa-

ment la part més difícil del procés: aconseguir

l'informe favorable de l'Agència Nacional

d'Avaluació de la Qualitat (ANECA). I a la pri-

mera! Una cosa molt meritòria que poquíssims

dels nous títols universitaris europeus poden

presumir.

Pel que sabem, aconseguir aquest informe
favorable no és cosa fàcil.
Gens ni mica. El nivell d'exigència és molt alt.

Res a veure amb l'antic sistema universitari

espanyol. Els requeriments oficials als nous

títols europeus són molt exhaustius. El resultat

és que només el 2% dels títols presentats per

les universitats espanyoles per implantar el

curs 2009-10 (al voltant de dos mil) l'han acon-

seguit. Entre ells el nostre, és clar.

La vostra satisfacció és ben comprensible.
Com explicaríeu l'èxit? Quins consells
podríeu donar als que ho volguessin
intentar?
Estic convençut que el nostre èxit és fruit

d'haver seguit la lògica del sistema europeu,

on les competències i no els continguts són

la clau de la programació. En tot moment vam

tenir present que ens proposàvem crear un

títol oficial, amb tot el que això significa, i que

aquest títol havia de tenir una naturalesa es-

trictament professional. Si sumem a això

l'escrupolós respecte al vigent ordenament de

la nostra professió, la fórmula la teniu completa.

Com us ho vau fer per justificar la creació
del títol oficial?
La veritat és que aquest potser era el punt

més complicat del projecte. El sistema et

demana que presentis com a referents exem-

ples d'altres títols similars, nacionals o interna-

cionals, que en el nostre cas no existien (llevat

d'un projecte no nat que va impulsar el Conse-

jo), de forma que la justificació la vam fona-

mentar en l'exigència de formació especialit-

zada de postgrau d'una professió consolidada,

una reivindicació històrica de la nostra corpo-

ració ben senzilla d'acreditar.

I les competències professionals del Gestor
Administratiu? Com han acabat definides
en el títol oficial?
Com tots els màsters europeus que

s'implantaran a les universitats espanyoles, el

nostre assumeix les quatre competències

generals dictades pel Reial Decret que ordena

els nous estudis universitaris, que són les

capacitats per aplicar, integrar i comunicar els

coneixements especialitzats, més les habilitats

d'aprenentatge per poder seguir estudiant o

investigant. Nosaltres hi hem afegit tres com-

petències pròpies del gestor administratiu: la

capacitat per tramitar professionalment rela-

cions jurídiques o econòmiques de tercers

davant les administracions públiques; la capa-

citat per informar, aconsellar i assessorar pro-

fessionalment a tercers en qualsevol relació

administrativa (amb el ben entès que són

susceptibles de representació, és clar); i final-

ment la capacitat d'utilitzar les tecnologies de

la informació i la comunicació que requereix

el nostre exercici professional. Aquestes són

les competències que volem que tinguin els

futurs titulats del nostre Màster.

EL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA JA COMPTA AMB L'INFORME FAVORABLE DE L'ANECA. AQUEST

ÈXIT ÉS FRUIT D'HAVER SEGUIT LA LÒGICA DEL SISTEMA EUROPEU, ON LES COMPETÈNCIES I NO ELS

CONTINGUTS SÓN LA CLAU DE LA PROGRAMACIÓ”

OPINIÓ
ENTREVISTES

A ALFONSO LLUZAR

I MARC GIMÉNEZ

ENTREVISTA A ALFONSO LLUZAR, PRESIDENT DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

LA PROFESSIÓ DE GESTOR ADMINISTRATIU, RECONEGUDA A NIVELL EUROPEU.

EL NOSTRE MÀSTER

HA PASSAT EXITO-

SAMENT LA PART MÉS

DIFÍCIL DEL PROCÉS:

ACONSEGUIR L'INFOR-

ME FAVORABLE DE

L'AGÈNCIA NACIONAL

D'AVALUACIÓ DE LA

QUALITAT (ANECA)

EL MÀSTER DEL COL·LEGI, UNA REALITAT



Marc Giménez, ponent de la Comissió de

Formació del Col·legi, ha estat una de les

persones que ha seguit més d'aprop tot el

procés per tal que el màster en gestió admi-

nistrativa es converteixi en una realitat. El Sr.

Giménez ens explica qüestions més pràctiques

relacionades amb el nou màster que dóna

accés a la professió de gestor.

Podem parlar d'un calendari més o menys
definitiu per a la implantació del nou Màster
en Gestió Administrativa?
En aquests moments, després de la verificació

de l'ANECA, el Consejo de Universidades ha

d'acordar l'aprovació del títol i enviar al Consell

de Ministres el projecte de Reial Decret corres-

ponent. Un cop això estigui llest, la Generalitat

ha d'atorgar l'autorització preceptiva per iniciar

la implantació, i l'experiència ens diu que el

procediment no acabarà abans de l'estiu. No

obstant això, el nostre propòsit és començar

la promoció en un parell de mesos i fer la

preinscripció el mes de juny, de forma que

puguem començar aquest setembre de 2009,

tal com es va preveure en la memòria

d'oficialització del títol.

Un cop desaparegudes les llicenciatures
que donaven accés al títol de Gestor
Administratiu, qui podrà accedir al Màster?
En primer lloc, sobre aquest tema cal deixar

clar que el Reial Decret abans referit atorga

el dret d'accedir als estudis de màster a tota

persona que tingui un títol universitari, sigui

de diplomatura o de llicenciatura. Per aquest

motiu, els plans d'estudis dels màsters han

d'establir un “perfil recomanat per a l'accés”,

que en el nostre cas es concreta en persones

titulades universitàries de l'àmbit de les cièn-

cies socials amb formació jurídica, administra-

tiva o empresarial. En principi, això és una

crida a l'abstenció per a totes aquelles perso-

nes titulades en altres àmbits, com podrien

ser metges, arquitectes o filòlegs, per dir

alguns exemples. No obstant això, és cert que

ningú pot privar-los de sol·licitar plaça. Però

també és cert que a l'hora de concedir-la el

criteri principal serà l'adequació al perfil reco-

manat, com és lògic.

Es pot entendre, doncs, que un gestor
administratiu titulat també hi podrà accedir?
Si és titulat universitari no hi té cap impediment.

No descartem que alguns dels nostres col·le-

giats hi tinguin interès, ja que no deixa de ser

una forma molt completa i sistemàtica

d'actualitzar-se. A més, resulta especialment

interessant pel fet d'obtenir un títol oficial de

postgrau, cosa que en el cas de gestors admi-

nistratius que siguin diplomats els representa

un valor afegit evident. De fet, el pla d'estudis

fins i tot preveu els mecanismes per al reco-

neixement de crèdits en aquest cas.

I com queda el títol i l'accés a la professió?
El Màster és un títol oficial en si mateix, i com

a tal habilita amb caràcter general per a tot allò

que està previst per a aquests graus europeus,

com ara l'accés al doctorat, per exemple. Ara

bé, l'atorgament del títol de Gestor Adminis-

tratiu a aquelles persones que superin el Màster

requerirà l'adopció d'un acord del Consell de

Col·legis de Gestors de Catalunya en aquest

sentit, tal com en el seu moment va fer el

Consejo amb un títol de la Universitat d'Alcalà

d'Henares, i estem segurs que això serà una

realitat abans de començar la primera promoció

del Màster.

Parlem ara de la impartició del Màster. Quin
tipus d'ensenyament està previst?
Oficialment, la proposta tramitada davant les

autoritats educatives preveu la modalitat

d'impartició coneguda com a “semipresencial”,

la més exitosa, sens dubte, entre els profes-

sionals en actiu que segueixen estudis supe-

riors. Molts dels nostres col·legiats l'estan

seguint amb els estudis de les llicenciatures

en Dret i en Administració d'Empreses a la

Universitat Abat Oliba i el grau de satisfacció

és molt elevat. Aquest model comporta el

seguiment presencial d'una sessió setmanal

i la realització d'unes activitats formatives a

casa. És un sistema ideal per estudiar i treballar,

atès que aporta els beneficis de la dinàmica

de grup a la flexibilitat de la docència no pre-

sencial. Amb tot, no descartem una possible

virtualització del programa que permeti oferir

el Màster a persones que no poden venir

setmanalment a Barcelona.

I l'organització, com s'ha plantejat?
Per començar, i fruit del conveni signat amb

la Universitat Abat Oliba, el centre d'impartició

del Màster és el nostre Institut Superior de la

Gestió Administrativa (ISGAC), i així ha estat

legalitzada la implantació. Ara bé, l'obligació

legal de complir amb els requisits d'espais i

serveis universitaris comporta que les sessions

presencials s'hagin de fer a la Facultat de

Ciències Socials de la Universitat Abat Oliba,

i també que necessitem d'alguns dels seus

professors doctors.

Finalment quines són les previsions
d'alumnat?
Inicialment, les places previstes del Màster

són vint-i-cinc. Això no obstant, aquesta dada

es refereix a l'alumnat ordinari que vol cursar

el programa íntegre, i no comptabilitza d'altres

casos. Confiem així  poder atendre

satisfactòriament les demandes diverses que

ja ens han arribat. 06
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EL NOU MÀSTER, QUE S'ESPERA QUE ES PUGUI INICIAR EL SETEMBRE DE 2009, SERÀ SEMIPRESENCIAL.

LES SESSIONS PRESENCIALS S'IMPARTIRAN A LA FACULTAT DE CIÈNCIES SOCIALS DE LA UNIVERSITAT

ABAT OLIBA.

ENTREVISTA A MARC GIMÉNEZ, PONENT DE LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

“ELS GESTORS JA COMPTEM AMB UNA TITULACIÓ UNIVERSITÀRIA PRÒPIA”

EL MÀSTER RESULTA

ESPECIALMENT

INTERESSANT PEL

FET D'OBTENIR UN

TÍTOL OFICIAL DE

POSTGRAU, COSA QUE

EN EL CAS DE GESTORS

ADMINISTRATIUS QUE

SIGUIN DIPLOMATS

ELS REPRESENTA UN

VALOR AFEGIT EVIDENT



ACTUALITAT

De les 163 persones presentades a les proves

per obtenir el títol de gestor administratiu,

convocades per la Generalitat de Catalunya,

a través del Departament de Justícia, 110 han

aprovat les dues parts de què constaven: un

test de 100 preguntes amb resposta múltiple

i una única correcta, i la resolució d'un cas

pràctic de gestió econòmica i/o administrativa

que es va desenvolupar en cinc preguntes.

Cadascun dels cinc vocals del Tribunal es va

encarregar de corregir una pregunta.

Per assolir la qualificació d'apte en les proves

calia superar els dos exercicis.

De les persones aprovades, 87 pertanyen a

la província de Barcelona (el 73% dels 119

presentats), 10 a la de Girona (el 53% dels 19

presentats), 10 a la de Lleida (el 55% dels 18

presentats) i 3 a la de Tarragona (el 43% dels

7 presentats).

A aquesta primera convocatòria de les proves

a Catalunya es van presentar 73 dones, de les

quals van aprovar 52 (el 71%), i 90 homes, i

en van aprovar 58 (el 64%).

Pel que fa als estudis previs dels aspirants,

88 són llicenciats en Dret (van aprovar-ne 58),

37 en Administració i Direcció d'Empreses

(van aprovar-ne 22) i 29 en Econòmiques (van

aprovar-ne 25). La resta són llicenciats en

Ciències Polítiques i Investigació i Tècniques

de Mercat. En total, dels 110 aprovats, el 53%

són llicenciats en Dret.

CATALUNYA COMPTA

AMB 110 NOUS GESTORS

ADMINISTRATIUS

Marta Montserrat va cursar la carrera de Dret i, actualment, exerceix

com a gestora administrativa especialitzada en temes fiscals. Per a

la Marta, la professió de gestor li és molt familiar, ja que el seu pare

també l'exerceix. D'aquesta feina valora el fet que “et permet

conèixer el dia a dia, un tracte directe amb la gent i solucionar tota

mena de problemes”.

Per preparar-se per a les proves per accedir a la professió de gestor,

la Marta es va apuntar al curs que organitzava el Col·legi. Una vegada

superades les proves d'accés a la professió, considera que la formació

rebuda al llarg del curs li ha estat de gran utilitat, juntament amb

totes les estones que va dedicar a l'estudi. “Tot plegat em va

permetre superar el test, que era força llarg, i el cas pràctic amb

èxit”, remarca la jove gestora administrativa.

MARTA MONTSERRAT

Míriam García, llicenciada en Dret i màster en Dret Tributari, finalment

va optar per dedicar-se a la professió que exerceix el seu pare, la de

gestor administratiu. “Ja que es tracta d'una professió que et permet

tenir una visió general i, a la vegada, el gestor és com el metge de

capçalera en temes empresarials, tributaris, etc.”, apunta aquesta

jove gestora. A l'hora de preparar-se per presentar-se a les proves

d'accés a la professió de gestor, la Míriam va optar per fer el curs

que va organitzar el Col·legi de Gestors. “Realment, després de fer

l'examen, crec que ens van orientar molt bé durant el curs.

Per a mi, la prova tipus test va ser relativament senzilla, però perquè

anava molt ben preparada. Pel que fa al cas pràctic, vaig tenir la sort

que va tocar un tema que treballem aquí al despatx com és el de les

fundacions”. En línies generals, la Míriam considera que les proves

no van ser fàcils, “més aviat complicades”, i que per superar-les

calia anar ben preparat i haver dedicat moltes hores a l'estudi.

MÍRIAM GARCÍA

PROVES REALITZADES EL 25 D'OCTUBRE PASSAT

EL 67% DELS ASPIRANTS HAN SUPERAT LES PROVES PER A L'OBTENCIÓ DEL TÍTOL DE GESTOR ADMINISTRATIU REALITZADES EL 25

D'OCTUBRE PASSAT A LA UNIVERSITAT ABAD OLIBA CEU. PER PRIMERA VEGADA, ELS FUTURS GESTORS ADMINISTRATIUS CATALANS

VAN PODER REALITZAR LES PROVES D'ACCÉS A LA PROFESSIÓ A CATALUNYA.

TOTAL PRESENTATS: 163

67,5 %

APTES

32,5 %

NO APTES

QUATRE EXEMPLES D'ÈXIT:

71 %

APTES

29 %

NO APTES

DONES HOMES

64 %

APTES

35 %

NO APTES
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María José Ferré, llicenciada en Dret i la tercera generació d'una

família de gestors, és una d'aquestes 110 persones que van superar

les proves per accedir a la professió de gestor. “Em vaig presentar

a les proves perquè, per a mi, fer de gestora representa poder donar

continuïtat a una empresa familiar fundada pel meu avi patern i que

va continuar la meva mare”. Per a aquesta apassionada del Dret

Penal, exercir la professió de gestora li permet tenir un tracte directe

amb la gent i solucionar les preocupacions dels seus clients, “a la

vegada et permet conèixer la realitat i ajudar, tant les empreses com

els professionals, en el seu dia a dia”, ens explica.

Per tal de preparar-se per a les proves d'accés a la professió, la María

José es va matricular al curs que va organitzar el Col·legi de Gestors.

“Això em va permetre presentar-me a les proves amb més seguretat,

i reconec que vaig acabar el curs ben preparada. El test el vaig poder

respondre sense dificultats i vaig saber desenvolupar amb comoditat

i correctament la part pràctica”.

MARÍA JOSÉ FERRÉ

Joan Santacreu és llicenciat en Dret i Història i, després de proposar-

s'ho diverses vegades, finalment es va presentar a les proves per

accedir a la professió de gestor administratiu. “Era quelcom que tenia

pensat des de feia temps, però no tenia pressa ja que, de moment, no

exerciré la professió. No obstant això, no descarto exercir-la en un

futur”, ens explica aquest berguedà. En Joan ha treballat a l'Administració

i “com que he viscut des de l'altra banda situacions d'angoixa per part

dels ciutadans davant de diversos tràmits administratius, considero que

és molt important la tasca que porta a terme el gestor assessorant i

gestionant tot allò que pot ajudar a fer més fàcil la vida de les persones”.

Respecte a les proves, el Joan se les va preparar a casa amb material

que li va facilitar el Col·legi i amb el d'edicions anteriors de les proves.

I pel que fa a l'examen, que va superar amb èxit, destaca que “per

a mi va ser més senzill el cas pràctic, ja que ens van preguntar sobre

un tema que domino a nivell professional. El test, si havies estudiat

no era difícil. En general, considero que les proves eren equilibrades

i, si hi havies dedicat hores d'estudi, es podien superar”.

JOAN SANTACREU

PRESENTATS PER LLICENCIATURES

0,6 % INVESTIGACIÓ I

TÈCNIQUES DE MERCAT

54 % DRET

4,9 % POLÍTIQUES

17,8 % ECONÒMIQUES

22,7 % ADMINISTRACIÓ

I DIRECCIÓ D'EMPRESES



El canvi climàtic és un fet refermat que com-

porta l'existència d'un nou factor de l'entorn

a tenir en compte en les decisions

econòmiques. Durant la COP14 de Canvi Cli-

màtic a Poznan, el mes de desembre de 2008,

el prestigiós economista Nicholas Stern va

afirmar que cal invertir el 2% del PIB en me-

sures de mitigació del canvi climàtic de manera

immediata, ja que si no ho fem, el canvi climàtic

que esdevindrà ens pot arribar a costar fins al

20% del PIB.

Atenent els futurs escenaris climàtics que es

plantegen en els models desenvolupats pels

diferents científics vers al canvi climàtic, hi ha

sectors econòmics a Espanya i a Catalunya

que es veuen amenaçats clarament per la

influència climàtica en el seu àmbit d'actuació,

el turisme per exemple.

Malgrat tot, on hi ha amenaces, també hi ha

noves oportunitats; efectivament, les mesures

i polítiques de gran abast generen nous camps

per a la innovació, per exemple. En aquest

sentit, els negocis directes i indirectes que

comporta el mercat de les energies renovables

es veu potenciat, amb creixements importants,

el seu poc o nul impacte vers les emissions de

GEH (Gasos d'Efecte Hivernacle), principals

causants del canvi climàtic. És una bona opor-

tunitat perquè els estats i les empreses poten-

cien la I+D+I, la qual cosa ha de permetre

millorar l'eficiència energètica del sistema per

obtenir un creixement econòmic amb menor

despesa energètica i menys emissions de GEH.

Però les oportunitats de negoci no sols es

deriven de l'eficiència energètica, els mecanis-

mes i les mesures definides en el Protocol de

Kyoto han comportat la creació de nous nego-

cis, principalment al mercat financer. La creació

en diferents organismes d'una sèrie de Fons

d'Inversió de Carboni per finançar projectes

MDL (Mecanismos de Desarrollo Límpio) dis-

senyats per desenvolupar projectes que re-

dueixin les emissions de GEH en països en

vies de desenvolupament, són una bona mostra

dels negocis emergents que han sorgit a partir

de la lluita envers el canvi climàtic.

A Catalunya, segons dades de l'Oficina Catalana

del Canvi Climàtic, les emissions difuses repre-

senten un 66,35% del total de les emissions.

Aquestes emissions difuses estarien emeses

de forma significativa pels processos industrials

no inclosos en la directiva. La posada en marxa

del nou Codi Tècnic d'Edificació que potencia

les energies renovables, o l'entrada en vigor

l'1 de gener de 2008 del nou impost de matri-

culació on es penalitza clarament els vehicles

més emissors de CO2 i s'afavoreix els que

contaminen menys, són dos exemples clars

de com pot afectar a l'economia domèstica les

polítiques públiques vers el canvi climàtic.

El paper dels gestors administratius

Els gestors, com a enllaç eficient i directe amb

l'Administració,  són també un element impor-

tant en la gestió de les operacions en el mercat

d'emissions de CO2, en àrees de competència

clara com són la fiscal i tributària, així com la

vessant de l'auditoria. Totes aquestes opera-

cions de mercat, han de ser registrades, compta-

ELS GESTORS, COM A ENLLAÇ EFICIENT I DIRECTE AMB L'ADMINISTRACIÓ,  SÓN TAMBÉ UN ELEMENT

IMPORTANT EN LA GESTIÓ DE LES OPERACIONS EN EL MERCAT D'EMISSIONS DE CO2, EN ÀREES DE

COMPETÈNCIA CLARA COM SÓN LA FISCAL I TRIBUTÀRIA, AIXÍ COM LA VESSANT DE L'AUDITORIA.

OPINIÓ
LES EMPRESES

I EL CANVI

CLIMÀTIC

ELVIRA CARLES

ELVIRA CARLES

DIRECTORA DE LA FUNDACIÓ PRIVADA EMPRESA & CLIMA

WWW.EMPRESACLIMA.ORG

A ESPANYA I A

CATALUNYA HI HA

SECTORS ECONÒMICS

QUE ES VEUEN AME-

NAÇATS CLARAMENT

PER LA INFLUÈNCIA

CLIMÀTICA EN EL

SEU ÀMBIT D’ACTU-

ACIÓ, EL TURISME

PER EXEMPLE”



bilitzades, aprovisionades, moviments que

afecten directament els resultats i els impostos.

Cal, doncs, un bon assessorament d'aquestes

empreses de serveis en matèria comptable i

fiscal per determinar una veritable imatge fidel

del patrimoni empresarial. És necessari tenir

professionals formats i preparats per atendre

totes aquestes demandes, més encara quan

la legalitat vigent en Drets d'Emissió no ha

arribat a la plenitud de la casuística derivada

dels mercats i per tant la interpretació de la

llei, d'una forma o una altra, en determinades

circumstàncies, pot ser determinant en la

competitivitat empresarial.

És cert que aquest escenari que s'ha plantejat

fins ara afecta poc més d'un miler d'empreses

espanyoles, però hi ha dues circumstàncies

importants que poden marcar el futur cap a la

globalització del sistema. La voluntat de les

institucions europees en esdevenir líders en

la lluita vers el canvi climàtic i la voluntat d'anar

incorporant nous sectors dintre de la directiva

europea que regula els Drets d'Emissió; aquest

és el cas del sector del transport aeri i la

industria química en la propera revisió del

Protocol de Kyoto, dos sectors que es veuran

afectats irremediablement. És doncs voluntat

de la Unió Europea d'anar introduint de forma

esglaonada, dintre del sistema, als diferents

sectors industrials.

Des de la Fundació Empresa i Clima ajudem

les empreses a afrontar la problemàtica i els

reptes exigits per les noves normatives, iden-

tifiquem i desenvolupem oportunitats de negoci

derivades del mercat del carboni, guiem inicia-

tives empresarials per reduir les emissions i

difonem les bones pràctiques encaminades a

la mitigació i l'adaptació al canvi climàtic.

La nova economia del carboni necessita experts

i professionals preparats per afrontar els nous

reptes de la competitivitat empresarial. Cal

que els gestors adquireixin aquest rol i desen-

volupin les habilitats oportunes per ajudar les

empreses a afrontar el futur derivat del canvi

climàtic amb garanties d'èxit, i assegurar així

la seva supervivència a llarg terme.

Per la seva banda, el Consell Europeu va apro-

var, el 12 de desembre de 2008, un paquet de

mesures sobre Energia i Clima que quantitati-

vament suposa a Europa, per a l'any 2020, una

reducció del 20% de les emissions de GEH

en comparació a l'any 1990, amb el compromís

d'augmentar fins al 30% si hi ha acord unitari

internacional. En el mateix paquet de mesures,

s'estableixen els objectius per al 2020

d'aconseguir un 20% d'eficiència energètica,

obtenir un 20% de l'energia a partir de fonts

renovables, i el 10% de biocarburants.

Per últim, dir que la lluita pel canvi climàtic

compta amb l'impuls del nou president Obama

i la COP15 de Copenhaguen, prevista per al

desembre del 2009, fet que serà clau per establir

les regles de joc del postKyoto a tots els països.

En aquest escenari de crisi veurem com les

tesis del New green economic deal s'imposen

a d'altres vigents més conservadores.
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A TRAVÉS DEL COL·LEGI,

LA FEC INFORMARÀ

I ASSESSORARÀ TOT

TIPUS D’EMPRESES

ESPANYOLES PER

AFRONTAR LA

PROBLEMÀTICA,

ELS REPTES EXIGITS

PER LA NORMATIVA

AMBIENTAL I EL CANVI

CLIMÀTIC DERIVAT

TANT DEL PROTOCOL

DE KYOTO COM DE

LA UNIÓ EUROPEA

O
P

IN
IÓ

e
lg

e
s
to

r

El mes de novembre passat, el Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya va signar

un conveni de col·laboració amb la Fundació Empresa & Clima (FEC), impulsada per la

Cambra de Comerç de Barcelona. La FEC es va crear per donar resposta a les exigències

que han d'afrontar les empreses davant el canvi climàtic.

Arran del conveni de col·laboració, la FEC, a través del Col·legi, informarà i assessorarà  tot tipus

d'empreses espanyoles per afrontar la problemàtica, els reptes exigits per la normativa ambiental

i el canvi climàtic derivat tant del Protocol de Kyoto com de la Unió Europea. La FEC atendrà les

necessitats jurídiques, tècniques i econòmiques que puguin tenir els empresaris, i les relacions

institucionals amb les diverses administracions.

CONVENI ENTRE LA FEC
I EL COL·LEGI DE GESTORS



DELEGACIONS
DELEGACIÓ DE GIRONA

El darrer trimestre de l’any, la Delegació de Girona

del Col·legi Oficial de Gestors Administratius de

Catalunya va realitzar una jornada informativa sobre

la matriculació on-line i les responsabilitats profes-

sionals conseqüents que comporta aquest procés,

dirigida als seus col·legiats.

La jornada va estar presidida pel president de la

delegació gironina, Sr. Joan Roig i Gubert, i els

ponents convidats van ser el Sr. Tomàs Segura Andrés

advocat del Bufet Bergós Advocats, el Sr. Víctor

Gómez Martín, professor titular del Departament de

Dret Penal de la Universitat de Barcelona, i la Sra.

Ada Giménez Sans, gerent de Gesco. Atesa la im-

portància del tema que es tractava, hi va haver una

gran afluència d'assistents.

TRÀMITS ON-LINE

JUNTA ORDINÀRIA
A LA DELEGACIÓ
DE LLEIDA

El dia 16 de desembre va tenir lloc en una sala de

l'Hotel Carlemany de Girona una jornada tècnica

sobre Mòduls. El ponent va ser el Sr. José Pinto

Molina, dels Serveis d'Inspecció de l'AEAT de Girona,

i va tractar el tema dels Mòduls, tot aprofundint en

els aspectes més conflictius de la comprovació en

la Inspecció de Tributs.

AGÈNCIA TRIBUTÀRIA

L'AEAT INFORMA ALS
GESTORS GIRONINS
SOBRE ELS MÒDULS
16 DE DESEMBRE

HOTEL CARLEMANY

JORNADA
DEONTOLÒGICA:
RESPONSABILITATS DE

LA MATRICULACIÓ ON-LINE

D'esquerra a dreta: Sr. Tomàs Segura,

Sr. Víctor Gómez i Sr. Joan Roig

EL 16 DE DESEMBRE VA TENIR LLOC A LA SEU
DE LA DELEGACIÓ DEL COL·LEGI A LLEIDA UNA
JUNTA ORDINÀRIA

Aquesta va començar amb un informe del Sr. Venanci

Blanch, delegat del Col·legi de la Delegació de Lleida.

A continuació, serveis centralitzats va oferir un informe

de la situació actual i de les tasques que estan portant

a terme. L'estat de comptes de l'exercici va ser el

tercer punt de l'ordre del dia, el qual va continuar

amb un informe de la Mutualitat dels Gestors Admi-

nistratius, juntament amb la preparació d'un informe

d'activitats per a l'any 2009. Com és habitual, la

Junta va finalitzar amb un torn obert de paraules.

16 DE DESEMBRE DE 2008

REUNIÓ
INFORMATIVA:

El dijous 11 de desembre va tenir lloc a la Sala d'Actes

de la Delegació del Col·legi a Lleida una reunió

informativa de serveis centralitzats per tractar els

temes següents: posada en funcionament de la

matrícula telemàtica; tràmits a presentar a final d'any;

modificació de les taxes de trànsit, i els serveis a les

estació d'ITV, a més d'altres temes relacionats amb

els serveis centralitzats. La reunió va permetre als

gestors assistents solucionar dubtes relacionats amb

els temes tractats.

11 DE DESEMBRE DE 2008

SERVEIS CENTRALITZATS

LES NOVETATS DE
L'EXERCICI 2008

CONFERÈNCIA-COL·LOQUI

El Sr. Antonio Pueyo Ibarz, cap adjunt de la Depen-

dència de la Gestió Tributària, va pronunciar una

conferència-col·loqui a la Delegació de Lleida per parlar

de les declaracions informatives de l'exercici 2008.

El Sr. Pueyo es va centrar en la presentació via tele-

màtica de les declaracions informatives; el programa

d'ajuda per confeccionar declaracions informatives i

els models obligatoris: 180, 181, 182, 188, 190, 192,

193, 194, 196, 198, 291, 296, 345, 347 i 349.

A la vegada, el cap adjunt de la Dependència de la

Gestió Tributària també va impartir una conferència-

col·loqui per parlar de les novetats fiscals per al

tancament de l'any 2008. La xerrada va tenir lloc el

dijous 11 de desembre i durant el transcurs el Sr.

EXERCICI 2008

Pueyo va tractar diferents temes com: el Reial Decret

1975/2008 sobre mesures urgents a adoptar en

matèria econòmica, fiscal, de treball i d'accés a

l'habitatge; l'Ordre EHA/3413/2008, per la qual es

desenvolupen els mètodes d'estimació objectiva de

l'impost sobre la renda de les persones físiques, i

el règim especial simplificat de l'IVA; l'Ordre

EHA/3300/2008, per la qual s'aprova el model de

renda de les persones físiques i l'impost de societats;

l'Ordre EHA/3290/2008, per la qual s'aprova el model

216 de l'impost de la renda de no residents; el Reial

Decret 1804/2008, de mesures per a la prevenció

del frau fiscal, i el Reial Decret 1793/2008, pel qual

es modifica el Reglament de l'impost de societats.

DELEGACIÓ DE LLEIDA





ACTIVITATS COL·LEGIALS ÚLTIMES NOTÍCIES

ACTIVITATS

remarcar que es tractava de la primera vegada que

l'Administració els agraïa el fet de col·laborar con-

juntament, tot apuntant que l'objectiu dels gestors

administratius és convertir-se en la finestreta única

de l'Administració.

Finalment, la subdelegada del Govern a Barcelona,

va voler destacar el gran valor que representa el

treball en xarxa entre l'Administració, la ciutadania

i els agents, com els gestors administratius. La Sra.

Garcia va apuntar els beneficis que aquest treball

comporta per al ciutadà i va reconèixer la tasca

realitzada fins ara pels gestors administratius.

Després dels parlaments, els gestors administratius

guardonats van recollir personalment el seu diploma.

Conveni amb la TGSS

Abans de l'acte de lliurament de diplomes, el Sr.

Albillos es va reunir amb els màxims representants

del Col·legi de Gestors per signar un conveni de

col·laboració amb la Direcció Provincial de la Tresoreria

General de la Seguretat Social de Barcelona. Aquest

nou acord permet que els gestors, a través del

Col·legi, puguin sol·licitar informes de vida laboral o

de bases de cotització en nom de tercers i agilitar

per part del professional aquesta informació que

normalment necessiten els despatxos per poder

assesorar els seus clients.

L'ACTE VA SER PRESIDIT PER LA SUBDELEGADA
DEL GOVERN A BARCELONA, SRA. MONTSE-
RRAT GARCIA LLOVERA, I EL DIRECTOR PROVIN-
CIAL DE LA TGSS, SR. MATEO ALBILLOS

L'1 de desembre, a l'Institut Social de la Marina, va

tenir lloc l'acte de lliurament de diplomes per part

de la Tresoreria General de la Seguretat Social en

reconeixement de la tasca realitzada pels gestors

administratius referent al bon ús del Sistema Red.

En aquesta ocasió, 165 gestors van rebre un diploma

acreditatiu per haver complert els requisits de qualitats

establerts per la Tresoreia.

Durant l'acte, presidit pel Sr. Mateo Albillos, director

provincial de la Tresoreria General de la Seguretat

Social, la Sra. Montserrat Garcia Llovera, subdelegada

del Govern a Barcelona, el Sr. Alfonso Lluzar, president

del Col·legi de Gestors, i el Sr. Antoni Pérez, vicepre-

sident, el Sr. Albillos va destacar què representa que

els gestors col·laborin amb l'Administració gràcies

a les noves tecnologies, ja que aquests professionals

són els intermediaris entre empreses i Administració.

A la vegada, el director provincial de la Tresoreria

General de la Seguretat Social va destacar els avan-

tatges del Sistema Red i el bon ús portat a terme

per part dels gestors administratius catalans.

D'altra banda, el president del Col·legi, Sr. Lluzar, va

CONVENIS

TGSS
LA TRESORERIA GENERAL

DE LA SEGURETAT SOCIAL

RECONEIX LA TASCA

DEL GESTORS

EL COL·LEGI AMPLIA L’ACORD DE COL·LABORACIÓ SIGNAT AMB LA TGSS
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notablement en l'ús dels mitjans electrònics i tele-

màtics. Com a novetat, en aquest conveni s'afegeixen

dues actuacions de col·laboració: presentació i paga-

ment de les autoliquidacions per l'Impost sobre

l'increment del valor dels terrenys de naturalesa

urbana i la realització de gestions, consultes i tràmits,

en nom de tercers, i per triple via: atenció presencial

en les oficines, telefònica i per internet.

A l'acte de signatura hi van assistir, per part de la

Diputació de Barcelona, el Sr. Rafael Roig Milà, diputat

de l'Àrea d'Hisenda i Recursos Interns de la DIBA,

i la Sra. Ángela Acín, gerent de l'Organisme de Gestió

Tributària; i per part del Col·legi de Gestors, el Sr.

Alfonso Lluzar, president del Col·legi, la Sra. Ada

Giménez, gerent de GESCO, i la Sra. Marina Roca-

bruna, gerent del Col·legi.

Després de la signatura del conveni, el Sr. Roig va

agrair l'esforç realitzat i l'interès mostrat pels gestors

administratius per donar més serveis al ciutadà i, a la

vegada, per fomentar acords entre l'Administració i

les entitats privades en benefici del ciutadà. Per la

seva banda, el Sr. Lluzar va agrair la confiança dipositada

en el Col·legi de Gestors, ja que aquest és el tercer

conveni signat amb la Diputació de Barcelona, i va

remarcar la voluntat del Col·legi de continuar col·labo-

rant amb les administracions per fer més fàcil les

obligacions del ciutadà envers les diferents institucions.

Abans de finalitzar l'acte de signatura del conveni,

el president del Col·legi va lliurar al diputat de l'Àrea

d'Hisenda i Recursos Humans de la DIBA una lito-

grafia del pintor Beneyto.

EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA HA SIGNAT UN NOU PROTO-
COL DE COL·LABORACIÓ AMB L'ORGANISME
DE GESTIÓ TRIBUTÀRIA (ORGT) DE LA
DIPUTACIÓ DE BARCELONA. GRÀCIES A
AQUEST NOU ACORD S'ACONSEGUEIXEN UN
SEGUIT DE MILLORES QUE BENEFICIARAN
TOT EL COL·LECTIU DE GESTORS, COM ARA
LA SIMPLIFICACIÓ EN L'EMPLENAMENT DE
LES OBLIGACIONS TRIBUTÀRIES.

En concret, aquest conveni, que és una renovació

del que es va signar al 2006, té com a objecte la

pràctica i presentació d'autoliquidacions per l'Impost

sobre Vehicles de Tracció Mecànica (IVTM), quan la

titularitat del tribut correspon a un municipi que té

delegades les seves competències a la Diputació de

Barcelona. D'aquesta manera, i gràcies al conveni,

les actuacions dels gestors han permès avançar

EL 30 DE GENER VA TENIR LLOC L'ACTE DE
SIGNATURA D'AMPLIACIÓ DEL CONVENI
SUBSCRIT EL 21 DE MARÇ DE 2005 ENTRE EL
DEPARTAMENT D'ECONOMIA I FINANCES DE
LA GENERALITAT DE CATALUNYA I EL COL·LEGI
OFICIAL DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE
CATALUNYA

A la vegada, el nou conveni permet concretar deter-

minades obligacions d'informació per part del Col·legi

a fi de millorar en l'eficàcia de les actuacions tribu-

tàries. L'acte va estar presidit pel director de l'Agència

Tributària de Catalunya, Sr. Josep Costa, i pel president

del Col·legi de Gestors, Sr. Alfonso Lluzar.

Amb la signatura de l'addenda al conveni, el Col·legi

de Gestors Administratius de Catalunya trametrà a

l'Agència Tributària de Catalunya les declaracions

informatives resum dels documents no notarials dels

fets imposables, establerts a l'àmbit objectiu de

l'acord segon del conveni, objecte de la presentació

telemàtica dels seus col·legiats, i que permetrà a

aquests la presentació telemàtica de les autoliquida-

cions en nom de terceres persones.

A més, l'addenda preveu l'ampliació gradual de

l'àmbit previst als documents notarials, una vegada

es demostri la viabilitat tecnològica en la presentació

de documents.

CONVENIS

ATC
AMPLIACIÓ DEL CONVENI

SIGNAT AMB L'AGÈNCIA

TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA

CONVENIS

DIBA
NOVES VIES DE COL·LABORACIÓ

AMB LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA

PER FACILITAR TRÀMITS

I CONSULTES TRIBUTÀRIES

EL 27 DE GENER PASSAT, EL PRESIDENT DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINIS-

TRATIUS DE CATALUNYA ES VA REUNIR AMB EL DIPUTAT DE L'ÀREA D'HISENDA

I RECURSOS INTERNS DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA PER AMPLIAR EL

CONVENI DE COL·LABORACIÓ QUE MANTENEN AMBDUES INSTITUCIONS. EL

NOU CONVENI PERMETRÀ FACILITAR LA REALITZACIÓ DE TRÀMITS I CONSULTES

TRIBUTÀRIES EN NOM DE TERCERS
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EL PASSAT 5 DE FEBRER, A LES 19 HORES, VA
TENIR LLOC A L'HOTEL DUCS DE BERGARA
L'ACTE DE BENVINGUDA ALS NOUS GESTORS
ADMINISTRATIUS, ELS QUALS RECENTMENT
VAN SUPERAR SATISFACTÒRIAMENT LES
PROVES PER PODER ACCEDIR A LA PROFESSIÓ.

El Sr. Alfonso Lluzar, president del Col·legi, es va

dirigir als nous gestors administratius per felicitar-

los per l'èxit obtingut, a la vegada que els va engrescar

en involucrar-se en aquesta professió que tantes

satisfaccions dóna i que permet un contacte gairebé

diari i directe amb els clients.

A continuació, el secretari del Col·legi, Sr. Juan

Antonio Santos, va explicar com està estructurat el

Col·legi i el seu funcionament a través de les diverses

Comissions i va animar els nous gestors administra-

tius a formar-ne part. El Sr. Santos va completar

aquesta informació tot apuntant els serveis que

ofereix el Col·legi directament o bé a través de

l'ISGAC i GESCO.

Per part de la Mutualitat de Gestors va assistir a

l'acte el Sr. José Eugenio Martín García, qui va donar

tota la informació necessària per poder fer-se mutua-

lista i els avantatges de ser-ho.

ACTIVITATS

BENVINGUDA ALS
NOUS GESTORS

DEL 12 AL 14 DE FEBRER SEVILLA VA ACOLLIR

EL VI CONGRÉS NACIONAL DE GESTORS ADMI-

NISTRATIUS

Eduard Punset, advocat, economista, escriptor i

divulgador científic va ser l'encarregat d'impartir la

conferència inaugural del VI Congrés de Gestors

Administratius que va tenir lloc recentment a Sevilla.

La nit abans, però, els gestors van poder assistir a

un concert de la Banda Simfònica Municipal de Sevilla

al Teatre Lope de Vega.

La primera ponència del divendres 13 de febrer,

després de l'acte inaugural, va tractar un tema de

gran rellevància i actualitat a les gestories: la innovació

i modernització de les TIC. Red 060. La ponència va

ACTIVITATS

SEVILLA
UN CONGRÉS

QUE REFLECTEIX

ELS INTERESSOS

DELS GESTORS

anar a càrrec de Juan Miguel Márquez Fernández,

director general per  Impulsar l'Administració

Electrònica. La protecció de dades va ser un altre dels

temes tractats durant el primer matí de Congrés, igual

que la problemàtica integral de la immigració, a càrrec

de Francisco Candela Durá, president del Colegio de

Gestores Administrativos de Alicante, i Marc Giménez

Bachmann, ponent de la Subcomissió d'Estrangeria

del Col·legi de Gestors de Catalunya.

La situació de crisi actual també es va tractar durant

la primera jornada. En aquesta ocasió van ser Santiago

Carbó Valverde, catedràtic d'Anàlisi Econòmica de la

Universidad de Granada i consultor a la Reserva Federal

d'Estats Units, i Lázaro Rodríguez Ariza, catedràtic

d'Anàlisi Financera i Comptabilitat de la Universidad

de Granada, els encarregats de tractar el tema.

El mateix divendres, a darrera hora, l'Ajuntament de

Sevilla va oferir una recepció oficial a tots els gestors

assistents al congrés als Reales Alcázares.

El dissabte 14 de febrer, la primera ponència, impar-

tida per Rafael de Mendizábal Allende, expresident

de l'Audiència Nacional i exmagistrat del Tribunal

Constitucional;  Alfredo Flores Pérez, conseller de

Montero Aramburu i exfiscal de l'Audiència Territorial

de Sevilla; i José Luis Fuertes Suárez, lletrat-assessor

del Consejo General de Gestores Administrativos,

va ser sobre els codis deontològics i l'encomienda

de gestió.

Seguidament va tenir lloc la conferència de clausura

jurídica: Els nous horitzons del Dret Administratiu,

a càrrec de José Eugenio Soriano García, catedràtic

de Dret Administratiu de la Universidad Compluten-

se i exvocal del Tribunal de Defensa de la Compe-

tència, i la conferència de clausura econòmica: La

crisi Ninja i altres misteris de l'economia actual,

impartida per Leopoldo Abadía, autor del famós

llibre del mateix nom.

A la tarda es va realitzar una aula de reflexió per

debatre sobre la Directiva Bolkestein. Aquesta va

ser coordinada per José Luis Fuertes Suarez, lletrat

assessor del Consejo General de Gestores Adminis-

trativos, i durant el transcurs es va generar un intens

debat. Al vespre va tenir lloc el sopar de clausura

amb què es va culminar el congrés.

El diumenge, els gestors que encara romanien a

Sevilla van poder assistir a la missa celebrada a

l'església col·legial Divino Salvador, que va comptar

amb la participació del cor de la Hermandad del

Rocío de Sevilla.



GESTORIES
L'EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest

fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el

Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net
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El Sr. Francisco Perich Faura, col·legiat número 750, està al capdavant de la Gestoria Perich SLP, situada a la

plaça Lesseps, 4, 2n 3a, 08023 de Barcelona. El telèfon de la gestoria és el 93 217 57 39 i el fax el 93 217 48

48. El seu correu electrònic és fp@gestoriaperich.com i la pàgina web www.gestoriaperich.com

GESTORIA PERICH

A principi del mes d'abril de 1959, un jove gestor

administratiu decideix col·legiar-se a fi de col·laborar

en la resolució de gestions i tràmits davant

l'Administració. Així neix Gestoria Perich a la Gran

Via - Balmes de Barcelona, amb vocació de servei i

dedicant-se a tot el que li sol·licitaven els seus clients.

Uns anys més tard, el 1962, es trasllada a la plaça

Lesseps 17, de Barcelona, per poder estar més a

prop de la majoria dels seus clients i posteriorment,

l'any 1984, se situa en el número 4 de la mateixa

plaça ampliant les seves instal·lacions.

Amb el temps, i ja des de l'any 1968, s'orienta en el

servei a la petita i mitjana empresa oferint els serveis

d'assessorament mercantil, laboral, fiscal, comptable,

estrangeria i assegurances, que en l'actualitat són la

seva principal font d'ingressos.

El 1998 es constituïa en societat limitada. Actualment,

la gestoria compta amb tres empleats i un familiar

que serà qui, en un futur no llunyà, continuarà amb

la tasca iniciada pel Sr. Perich, procurant mantenir i

ampliar el nombre de clients, i actualitzant els serveis

que fins a l'actualitat els han confiat els seus clients.

El Sr. Climent Solé i Sanclimens, gestor col·legiat número 1.818, és el responsable de l'Assessoria Climenç,

SL. Aquesta està situada al carrer Francesc Moragas, 10, 25282 de Sant Llorenç de Morunys, Lleida. Els seus

telèfons de contacte són el 973 49 22 54 i 973 49 26 40, i el fax el 973 49 21 03. El correu electrònic de la

gestoria és: acliment@acliment.com i la pàgina web: www.valldelord.com/assessoria

ASSESSORIA CLIMENÇ

Els orígens de la gestoria es remunten a l'any 1993,

quan Climent Solé i Sanclimens, llicenciat en Dret i

gestor administratiu, va iniciar la seva activitat profes-

sional constituint la societat Assessoria Climenç, SL.

En un primer moment, el despatx es trobava ubicat

al carrer Lluís Badia, 2, de Sant Llorenç de Morunys,

a la província de Lleida, però en resultar aquest espai

insuficient, l'any 2005 va traslladar l'activitat de la

gestoria a les instal·lacions actuals situades al carrer

Francesc Moragas, 10.

La prioritat de la gestoria és donar un servei integral

als seus clients, i en conseqüència ofereix els serveis

d'assessorament jurídic, laboral, fiscal i comptable a

empreses i particulars, així com també assegurances

i tots els tràmits inherents a una gestoria administrativa.

Actualment l'equip humà està format per 9 persones,

la majoria llicenciats, i tots amb una bona experiència.

A tots se'ls imparteix formació d'una manera regular,

així, any darrera any s'actualitzen els coneixements

de tots els treballadors per tal d'aconseguir mantenir

un equip multidisciplinar de primera línia al servei

dels clients.

La finalitat de la gestoria és oferir un bon servei per

així aconseguir la fidelització dels seus clients i, per

això, la consigna principal que es dóna als treballadors

és “fer les coses ben fetes”.



CULTURA
ACTIVITATS COL·LEGIALS

EL 19 DE DESEMBRE ELS GESTORS CATALANS
ES VAN TROBAR A L'HOTEL CATALONIA DUCS
PER CELEBRAR EL TRADICIONAL APERITIU
DE NADAL

Durant el transcurs, el president del Col·legi va dirigir

unes paraules als assistents a la vegada que els va

desitjar unes bones festes de Nadal i un bon Any

Nou, “ple d'encomiendas de gestió entre d'altres

accions”.

En finalitzar la trobada, el Pare Noel es va encarregar

d'oferir un petit detall a tots els assistents.

ANY NOU
REUNIÓ DE GESTORS

PER FELICITAR-SE

L'ANY 2009

19 DE DESEMBRE

La nit del 3 de gener, 45 gestors acom-

panyats pels seus familiars van assistir

a la representació del tradicional Gran

Concert de Cap d'Any Strauss Festival

Orchestra al Palau de la Música Catalana.

Com en anys anteriors, els gestors van

disposar de preus especials.

CONCERT
CONCERT DE CAP D'ANY

AL PALAU DE LA MÚSICA

AMB LA STRAUSS

FESTIVAL ORCHESTRA

LA PLUJA NO VA IMPEDIR QUE UNES 500 PER-
SONES ES TROBESSIN AL PARC D'ATRACCIONS
DEL TIBIDABO PER ASSISTIR A L'ACTE DE LLIU-
RAMENT DE PREMIS DEL 2N CONCURS DE DI-
BUIX INFANTIL QUE ORGANITZA EL COL·LEGI

CONCURS DE DIBUIX INFANTIL

CONCURS
LLIURAMENT DE PREMIS

GA+ART AL TIBIDABO

Malgrat que el dia es va aixecar gris i amb pluja, els

gestors catalans i els seus familiars no es van voler

perdre el lliurament de premis als guanyadors del 2n

Concurs de Dibuix Infantil amb el tema GA i el Nadal,

organitzat per la Comissió de Joves del Col·legi de

Gestors Administratius de Catalunya.

Durant la trobada, que va tenir lloc el dissabte 29 de

novembre a l'interior del Temple Expiatori del Sagrat

Cor de Jesús, el president del Col·legi, Alfonso Lluzar,

i la ponent de la Comissió de Joves, Sònia Villar, van

ser els encarregats de dirigir unes paraules als,

aproximadament, 500 assistents i, a la vegada, donar

els premis als guardonats, ajudats per la resta de

membres del jurat. Els premiats van ser:

CATEGORIA DE 6 A 10 ANYS:

• Primer premi, una bicicleta de muntanya BH:

Ariadna Vela (6 anys)

• Segon premi, una càmera digital Sony:

Berta Llucià (10 anys)

• Tercer premi, un MP4 Sony:

Xavier Aguilar (6 anys)

CATEGORIA D'11 A 15 ANYS:

• Primer premi, un ordinador portàtil Sony:

Neus Puig (12 anys)

• Segon premi, una TV 15 plana Sony:

Imma Arpí (12 anys)

• Tercer premi, un MP4 Sony:

Boira Miró (12 anys))

Hi va haver obsequis per als més de 180 nens i

nenes que es van trobar al Tibidabo i, com en l'edició

anterior, els dibuixos que van obtenir el primer premi

de cada categoria van passar a ser les imatges de la

postal nadalenca 2008-2009 del Col·legi.

La possibilitat de tornar un altre

dia al parc d'atraccions

Com que la pluja no va permetre als nens

i nenes que van pujar fins el Tibidabo

gaudir de les atraccions del parc, els or-

ganitzadors els van facilitar un passi per

tal de poder-hi anar un altre dia.

Després d'un matí on van predominar les

rialles i el bon humor, tothom va tornar

content cap a casa, encara que amb els

peus remullats.
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COM CADA ANY, LA DELEGACIÓ DE LLEIDA VA
CELEBRAR UN SOPAR PER CELEBRAR LA FESTA
PROFESSIONAL. L'ACTE, QUE VA COMPTAR
AMB MÚSICA EN DIRECTE, BALL, REGALS…,
VA TENIR LLOC EL DIVENDRES 12 DE DESEMBRE
AL CLUB DE TENNIS LLEIDA

A la vegada, el president i la Junta de Govern del

Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya, De-

legació de Lleida, van convidar el 23 de desembre els

gestors de la seva demarcació a un aperitiu de Nadal.

La trobada, que va tenir lloc a la Sala d'Actes del Col·legi

de Lleida, va permetre a tots els gestors administratius

desitjar-se unes bones festes i un bon any.

LLEIDA
FESTA PROFESSIONAL

I APERITIU DE NADAL

SOPAR PER CELEBRAR

LA FESTA PROFESSIONAL

12 DE DESEMBRE

43 GESTORS I ELS SEUS FAMILIARS
VAN PODER GAUDIR DELS CONCER-
TS DE NADAL A CAIXAFÒRUM QUE
VAN TENIR LLOC DEL 20 AL 23 DE
DESEMBRE.

Gràcies a l'acord de col·laboració entre

el Col·legi de Gestors i CaixaFòrum, els

col·legiats van disposar d'invitacions per

assistir a l'espectacle Papageno&Cia

L'Harmonia de Cambra, dintre del cicle

Concerts de Nadal .  Papageno,

l'enamoradís ocellaire procedent de la

Flauta Màgica, va protagonitzar aquest

concert tan especial que visita algunes

de les òperes més conegudes de W. A.

Mozart. Un octet de vent amb contrabaix

i el públic assistent van ajudar l'apassionat

ocellaire a arribar al final del camí.

CAIXAFÒRUM
ELS GESTORS, CONVIDATS

ALS CONCERTS DE NADAL

A CAIXAFÒRUM



Consulteu a www.colcatalunya.com els descomptes que s’apliquen.

GRÀCIES A L'ACORD DE COL·LABORACIÓ
ENTRE EL COL·LEGI DE GESTORS I
CAIXAFÒRUM, ELS COL·LEGIATS DISPO-
SEN D'INVITACIONS PER ASSISTIR AL
CONCERT DE FLANDERS RECORDER

QUARTET: BART SPANHOVE, TOM BEETS,

JORIS VAN GOETHEM I PAUL VAN LOEY,

FLAUTES. OBRES DE G. F. HÄNDEL, H. PUR-

CELL I ALTRES AUTORS.

Amb més de vint anys de trajectòria, aquest

prestigiós quartet de flautes de bec ha realitzat

una important tasca de revalorització d'aquest

instrument, amb la qual ha assolit una gran

reputació en el camp de la música antiga. Amb

motiu del 250è aniversari de la mort de Händel

i del 350è aniversari del naixement Purcell, el

conjunt interpretarà, amb el seu ampli i sorpre-

MÚSICA
TEMPORADA MUSICAL

A CAIXAFÒRUM
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Com es tracta d'entrades numerades, s'han de

recollir una hora abans (a les 11 h) de l'inici de

l'espectacle a les taquilles de CaixaFòrum.

PLACES LIMITADES

A L'AFORAMENT DISPONIBLE

Recordeu també que podeu oferir un tracte preferent

als vostres clients i col·laboradors en l'organització

de visites comentades per a grups (de 15 a 35

persones). Informació: Valentí Farràs Company.

Responsable de Difusió de CaixaFòrum.

Tel.: 679 99 44 26

vfarras@fundaciolacaixa.es

www.laCaixa.es/ObraSocial

TITELLES
ARTS ESCÈNIQUES

PER A PÚBLIC FAMILIAR

A CAIXAFÒRUM

CAIXAFORUM

GRÀCIES A L'ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE
EL COL·LEGI DE GESTORS I CAIXAFÒRUM, ELS
COL·LEGIATS DISPOSEN D'INVITACIONS PER
ASSISTIR A L'ESPECTACLE D'ARTS ESCÈNIQUES
L'ALZINA DE LA COMPANYIA LA MAQUINÉ, UN
CONTE MUSICAL ESCENIFICAT AMB TITELLES.

Es poden encarregar un màxim de 4 localitats per

col·legiat al tel. de reserves 93 476 86 30, indicant

el codi de reserva: 0018.

DIUMENGE, 29/03/2009, A LES 12 H.

CaixaFòrum Barcelona (Auditori)

Av. Marquès de Comillas, 6-8

nent ventall de flautes de totes les èpoques,

un programa centrat en l'habilitat compositiva

d'aquests i d'altres autors.

Es poden encarregar un màxim de 4 localitats

per col·legiat al tel. de reserves 93 476 86 30,

indicant el codi de reserva: 0018.

Com es tracta d'entrades numerades, s'han

de recollir una hora abans (a les 18.30 h) de

l'inici del concert a les taquilles de CaixaFòrum.

PLACES LIMITADES

A L'AFORAMENT DISPONIBLE

Recordeu també que podeu oferir un tracte

preferent als vostres clients i col·laboradors

en l'organització de visites comentades per a

grups (de 15 a 35 persones). Informació: Valentí

Farràs Company. Responsable de Difusió de

CaixaFòrum.

Tel.: 679 99 44 26

vfarras@fundaciolacaixa.es

www.laCaixa.es/ObraSocial

DIA: 22/03/2009, A LES 19.30 H

CaixaFòrum Barcelona (Auditori)

Av. Marquès de Comillas, 6-8
Teatre Condal: Av. del Paral·lel, 91,
08004 Barcelona, Tel.: 93 442 31 32

Horari: dijous 26/2, a les 21h;
dissabte 28/2, a les 18.30h

Gràcies a l'acord amb la Fundació Romea per a les

Arts Escèniques, els gestors i els seus col·laboradors

tenen l'oportunitat de poder veure la comèdia èxit

de la temporada El joc dels idiotes, al Teatre Condal,

els dies 26 i 28 de febrer amb un preu exclusiu del

50% de descompte.

AUTOR: Francis Veber (adaptació teatral del guió

original de La doublure)

DIRECCIÓ: Antonio Calvo

En Pablo, un empresari famós, és sorprès per un

paparazzi mentre discuteix amb la seva amant Elena,

una jove top model internacional. Per tal de salvar el

seu matrimoni, intenta convèncer la seva dona, una

multimilionària madura, que l'Elena és l'amant d'en

Francesc, un pobre cambrer que estava esperant en

aquella mateixa cantonada. Per tal de fer la història

més creïble, l'Elena i en Francesc són convidats a

anar a viure junts. I és aquí on començaran els

malentesos i els problemes per a en Francesc.

Durada: 2h 15 min (entreacte inclòs)

Cal fer reserva prèvia al tel. 93 317 06 86 o per

correu electrònic: serveiling@gestors.net. Haureu

de recollir les entrades fins a 15 min. abans a les

taquilles del teatre

FUNDACIÓ ROMEA

TEATRE CONDAL
“JOC DELS IDIOTES”
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FOTOVIVA ORGANITZA CURSOS TALLER DE

FOTOGRAFIA A BARCELONA, GIRONA, MONT-
SERRAT I SANT LLORENÇ DE MUNT. SÓN ITINE-
RARIS FOTOGRÀFICS DURANT ELS QUALS ES
DONEN NOCIONS DE COMPOSICIÓ I CONSELL
PRÀCTICS SOBRE EL FUNCIONAMENT DE LA
CÀMERA. A CADA RUTA S'APROFUNDEIX EN
UNA TEMÀTICA FOTOGRÀFICA CONCRETA: EL
PAISATGE, L'ELEMENT HUMÀ, LA FOTOGRAFIA
CREPUSCULAR I NOCTURNA, EL REPORTATGE
FOTOGRÀFIC I ALTRES. ELS GRUPS SÓN RE-

DUÏTS AMB UN MÀXIM DE 8 PERSONES.

Trobareu més informació i les dates de les sortides

al web www.fotovivaonline.com. També podeu

contactar des de la secció contacte del web o bé

directament al correu info@fotovivaonline.com.

FOTOGRAFIA

FOTOVIVA
ORGANITZA CURSOS

TALLER DE FOTOGRAFIA

Ara, gràcies a l'acord de col·laboració entre el Col·legi

de Gestors i Fotoviva, els col·legiats disposen d'un

descompte del 15% en els itineraris.

Per reservar plaça us recomanen que com a mímin

una setmana abans envieu un e-correu o truqueu als

nº de tel: 615175949 o 605079636.

www.fotovivaonline.com

info@fotovivaonline.com

Dissabte 7 de març

"Les places de Gràcia"
Barcelona, mitja jornada, 35€.

Dissabte 21 de març

"El paisatge a Montserrat"
Montserrat, jornada completa, 65€.

Dissabte 4 d'abril

"El Gòtic"
Barcelona, mitja jornada, al matí, 35€.

Dissabte 18 d'abril

"Montjuïc nocturn"
Barcelona, Mitja jornada, al matí, 35€.

Dissabte 9 de maig

"La macro fotografia a Sant
Llorenç de Munt"
Sant Llorenç de Munt, jornada

completa, 65€.

US AVANCEM LES DATES

DELS PROPERS ITINERARIS

FOTOGRÀFICS:



El Consell Supervisor del TERMCAT (Centre de Termi-

nologia), l'òrgan que s'encarrega de la fixació formal

dels neologismes propis dels àmbits especialitzats, ha

aprovat recentment la forma consulta com a sinònim

de la forma normativa consultori, és a dir, referint-se al

lloc on un professional de la salut atén els i les pacients.

Aquest ús és molt habitual en la llengua general i

també en els àmbits especialitzats, i es documenta

en nombroses obres especialitzades i lexicogràfiques,

però no està recollit fins ara al diccionari normatiu. De

fet, però, en el diccionari es defineix consulta en

aquest àmbit com una “Entrevista entre un pacient

i el metge que l'interroga, l'examina i li prescriu un

tractament”, per la qual cosa l'extensió de significat

s'ha considerat prou natural, paral·lela a altres subs-

tantius postverbals que, segons el mateix diccionari

normatiu, ja designen, d'una banda, l'acció del verb

i, de l'altra, el lloc on es realitza aquesta acció: allotja-

ment, aparcament, despatx, estudi, passeig, etc.

A més a més, una expressió tradicional com ara obrir

consulta (“Establir-se com a metge amb despatx obert

per a rebre els malalts”, segons el Diccionari català-

valencià-balear) ja sembla recollir, en certa manera, el

significat de consulta com a 'lloc'.

COMENTARI
COMENTARI LINGÜÍSTIC LLENGUA CATALANA

A l'hora d'escriure aquesta locució prepositiva, sovint

hi ha qui dubta si la preposició inicial és la preposició

amb o en. La resposta, diguem-ho d'entrada, és

amb. Probablement, la vacil·lació es basa en fets

com ara que la cadència fònica amb motiu de, tant

en català oriental com en català occidental, pot sonar

igual tant si escrivim la preposició correcta amb com

si escrivim la incorrecta en. A més, hem de tenir en

compte que en zones del català occidental la prepo-

sició amb sol pronunciar-se [en], per la qual cosa la

vacil·lació augmenta en aquesta part del domini

lingüístic.

Doncs bé, hem de saber que, malgrat la diversitat

de pronunciacions, la locució prepositiva amb motiu

de, expressió que indica 'la circumstància que provoca

un fet o una acció, o que hi dóna lloc', s'escriu amb

la preposició amb. Així, per exemple, direm: Amb

motiu dels 25 anys de Televisió de Catalunya, s'han

fet programes especials, Barcelona va poder dur a

terme un seguit de canvis urbanístics amb motiu

dels Jocs Olímpics del 1992...

AMB MOTIU DE

El Consell Supervisor del TERMCAT acaba d'aprovar

la forma bibliografia web com a denominació catalana

per fer referència a les bibliografies que inclouen

exclusivament documents disponibles a Internet.

Formes com ara webografia, webibliografia o weblio-

grafia, creades calcant la forma anglesa webliography,

s'han desestimat, perquè presenten un patró de

formació molt poc habitual en català i tampoc no

tenen un ús especialment generalitzat entre els

experts de l'àmbit.

Convé distingir aquest concepte del de bibliografia

electrònica o bibliografia en línia, formes que designen

una bibliografia que pot contenir tota mena de regis-

tres i que es difon per mitjà d'Internet.

Aquests termes prenen com a base el substantiu

normatiu bibliografia ('conjunt d'obres relatives a una

disciplina o a un tema' i 'relació d'obres que precedeix

o segueix una monografia, un article, etc.'), que és

la forma general que es fa servir quan no és necessari

especificar quina mena de materials es recullen ni

la forma de difusió.

BIBLIOGRAFIA WEB
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