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EDITORIAL

PERCEPCIONS
O REALITATS

Enguany, la campanya de la renda no ha estat facil. | no ho ha estat
per diferents motius. Atesa a la desaparici¢ de I'impost sobre el
Patrimoni, les entitats financeres han facilitat menys informacié que
en altres exercicis, o si la facilitaven, a peticié de l'interessat,
pretenien cobrar pel servei.

D'altra banda, el contribuent cada vegada se sent més agobiat per
un entorn on dia a dia s'incrementen les xifres d'aturats, les dificultats
econdmiques i financeres estan a |'ordre del dia, etc.

Tot aix0 ha comportat que, a la practica, el professional que ha
d'efectuar la declaracié es troba d'una banda amb un client més
neguitdés de I'habitual i que no disposa de la informacié necessaria,
i d'una altra, amb una Administracié que li ofereix una informacié
inexacta, en alguns casos amb errors 0 amb mancances. | és que,
un aspecte que alguns gestors enguany han detectat és que, al llarg
de I'any I'Administracié ha anat introduint a la seva base de dades
les informacions de que disposava del contribuent, sense arribar en
molts casos a completar al 100% la base de dades en finalitzar el
periode voluntari de fer la declaracié.

Com que el client pensa que el gestor pot obtenir la informacié de
|'Agencia Tributaria, aleshores no li facilita determinades dades, cosa
que provoca que, a la practica, el gestor compti amb menys dades
facilitades pel mateix client i la necessitat de verificar la informacio
que obté a través de I'Agencia Tributaria.

Tot aixd ha comportat que el professional hagi d'invertir més temps
i esforcos per emplenar la declaracié de la renda, una declaracié
que a vegades ha estat qliestionada per part d'aquell client que, en
trobar-se en una situacié economica poc favorable, no estava
conforme en I'import que havia de pagar a |'Estat i, per tant, demanava
una revisié quan realment aguesta no era necessaria.

En resum, la campanya IRPF 2008 s'ha caracteritzat per una menor
informacié que ha comportat una major complexitat per al professional
i una inversié major de temps i recursos.

El dubte que ens queda és saber si tot aixo sén percepcions d'alguns
gestors administratius o bé realitats.
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ENTREVISTA

JOSEP
HUGUET

CONSELLER D'INNOVACIO,
UNIVERSITATS | EMPRESA

“HEM DE PORTAR A TERME UN
CANVI DE MODEL ECONOMIC
QUE NO SERA POSSIBLE SI NO
HI HA UN CANVI PREVI EN LA
MENTALITAT DE LA SOCIETAT"

SEGONS EL CONSELLER JOSEP HUGUET, LA INNOVACIO, COM A
TRET DE DIFERENCIACIO | DE VALOR AFEGIT, ES UN FACTOR BASIC
QUE HA DE PERMETRE A L'ECONOMIA CATALANA AVANTATGES
COMPETITIUS QUE ALHORA FARAN POSSIBLE OPERAR EN NOUS
SECTORS DE MERCAT | INTERNACIONALITZAR-SE.

Els gestors estem preocupats perque les consultes que ens fan
els nostres clients -pimes i autonoms, principalment-, darrerament
sempre giren entorn a temes relacionats amb ERES,
acomiadaments, com aconseguir finangament... Veu factible un
canvi de tendéncia a curt termini?

Segons les dades, probablement aquesta tardor patirem el punt més
baix on arribara la crisi, aixi que els propers mesos no seran facils per
remuntar. Es cert que hi ha indicis de recuperacions internacionals a
Alemanya, Franca, el Japd, els Estats Units i a paisos emergents,
com la Xina o el Brasil, que ens estiraran cap amunt I'any vinent, pero
encara hi haura molta gent que ho passara malament perqué tancaran
empreses i es quedara a I'atur. | logicament, alguns dels aspectes
que més afecten i preocupen la poblacié sén el tancament d'empreses
i la presentacié ERE. Pero a partir del 2010, probablement es comencara
a notar un canvi, que haurem de facilitar que es produeixi entre tots.

“EL NOU MASTER

Hem de portar a terme un canvi de model economic que no sera
possible si no hi ha un canvi previ en la mentalitat de la societat.

Quines noves mesures o actuacions impulsa el Govern de la
Generalitat, i concretament el seu Departament, per tal que aquest
canvi sigui possible?

D'entrada, he de recordar que el Govern catala, lamentablement, no
disposa ni de competéncies ni de recursos suficients per combatre
aquesta primera gran crisi de la globalitat i que el Govern de |'Estat
hauria d'afrontar canvis estructurals que nomeés pot fer ell. Tot i aixo,
el Govern catala ha engegat mesures per intentar facilitar a les
empreses i a les persones la superacié d'aguest trangol. La Generalitat,
i especialment el departament que encapcalo, esta portant a terme
actuacions per apostar per la industria, com estimular la innovacio i
la internacionalitzacié; crear nous centres tecnolodgics i activar la politica
de clusters, i hem elaborat el Pacte Nacional per a la Recerca i la
Innovacio. També s'ha fet un protocol d'actuacié entre el DIUE i Treball
per alinear tots els recursos publics i els instruments disponibles de

A MIG | LLARG TERMINI, S'ESTA
TREBALLANT PER DISPOSAR
D'UNA ESTRATEGIA INDUSTRIAL
CLARA PER A CATALUNYA, PER
A AQUELLES ACTIVITATS DE
FUTUR | D'ALT VALOR AFEGIT "’
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suport a les empreses i els treballadors; I'antiga Agéncia Catalana
d'Inversions (ara, Invest in Catalonia) esta fent accions enfocades a
buscar projectes d'inversié estrangera alla on la crisi tingui major
repercussio; s'esta buscant capital estrategic per a empreses a través
d'Avangsa, s'ha ampliat el suport financer als projectes d'R+D, s'ha
incrementat la preséncia territorial d'’ACC10, i disposem de diferents
eines, com les comunitats d'interés de I'Anella, ajuts a inversions
empresarials d'alt impacte, beques per a la realitzacié de practiques
en empreses o institucions a I'estranger, ajuts per a plans de millora
del sector de I'automocid, millora dels préstecs per a empreses de
base tecnologica i innovadores, programes de promocio internacional
i mesures de simplificacié administrativa, entre altres. |, fora del DIUE,
des d'Economia, I'Institut Catala de Finances ha obert noves linies
de credit i avals, molt importants en un moment de restriccions per
part de les entitats financeres.

A mig i llarg termini, s'esta treballant per disposar d'una estrategia
industrial clara per a Catalunya per a aquelles activitats de futur i d'alt
valor afegit; fer una nova politica industrial, més global i integral,
orientar els sectors que no funcionen cap a ninxols amb possibilitats
de futur i actuar sobre I'entorn empresarial.

Podeu trobar informacié detallada de totes les mesures anticrisi de
la Generalitat a http://www.gencat.cat/especial/einescontralacrisi/cat/

Avui, molts dels clients dels gestors, petites empreses, no
tenen suficient capital per fer front al cost d'un concurs de
creditors. Quina resposta se'ls pot donar si els bancs els hi han
negat un crédit?

La liquiditat és, efectivament, un problema fonamental, pero els seus
actors principals sén els bancs i les caixes i som molt critics amb la
seva actuacié: s'ha fomentat el credit i de cop el credit s'ha tallat a
empreses totalment solvents. El que demano al sector bancari és
que posi davant de les oficines gent preparada per saber qué hi ha
darrere una empresa. Les valoracions s'han de saber fer més enlla
de les xifres estrictes i valorar el projecte. Pero aixo és una apel-lacié
moral: la Generalitat només té certa competéencia sobre les caixes.
Ara bé, |'Estat si que té recursos per fer-ho. Les mesures de xoc son
financeres. L'Estat n'ha engegat algunes, no totes amb prou impacte,
sobretot les injeccions als bancs. Els crédits i els avals directes sén
una altra historia. La Generalitat ha posat en marxa una linia d'avals
de I'ICF per a empreses afectades per la restriccié de liquiditat que
acreditin de manera suficient la seva viabilitat economica i financera
per dur a terme la seva activitat, i disposin de garanties suficients
per fer front als seus compromisos. També treballem amb pimes per
reorientar el negoci amb el programa Noves oportunitats de negoci.
| ajudem empreses amb muscul a innovar, amb programes d'R+D,
alguns d'ells cooperatius.

En que considera que cal incidir per fomentar la creaci6 d'empreses?
Les empreses i els emprenedors catalans han de cooperar per innovar
i per competir. La innovacio, com a tret de diferenciacié i de valor
afegit, és també un factor basic que ha de permetre a I'economia
catalana avantatges competitius que alhora faran possible operar en
nous sectors de mercat i internacionalitzar-se.

| per atraure empreses d'altres paisos?

A Catalunya operen actualment més de 3.000 empreses estrangeres,
el 34% del total a Espanya, segons dades de I'estudi “La inversié
estrangera a |'area de Barcelona”. Catalunya ha de millorar en el
coneixement d'idiomes, sobretot de I'angles, en el cost del transport
de mercaderies i de naus industrials, i en connexions aeries i ferroviaries
-lluitant contra el centralisme de I'Estat i apostant pel Prat i el Corredor
del Mediterrani- per atreure més inversié estrangera i competir amb
paisos europeus com lIrlanda i Eslovaquia. També cal impulsar la
formacio professional i apostar per cedir gratuitament sol a
multinacionals d'alt valor afegit que vulguin instal-lar-se a Catalunya,

HEM DE POTENCIAR EL PETIT
COMERC PERQUE LES GRANS

SUPERFICIES NO SE'L MENGIN.
AQUESTA HA DE SER L'APOSTA. I LES
CLAUS PER ATRAURE CLIENTELA,
PER FOMENTAR LES BOTIGUES, SON
LA MODERNITZACIO | LA INNOVACIO **




en col-laboracié amb els poligons industrials privats i els ajuntaments.
L'atraccié de talent és clau, no només emprenedor i d'investigacio,
siné capital financer estranger, més acostumat a actuar amb capital
de risc que no pas l'autocton. Al departament, Invest in Catalonia
(I'antiga Agéncia Catalana d'Inversions), ofereix serveis d'assessorament
i assisténcia adaptats a les necessitats de les empreses que estudiin
establir-se o expandir el seu negoci a d'inversions a Catalunya.

Si les empreses tenen problemes, el petit comerg urba no es queda
enrere. Cada vegada veiem més cartells de liquidacié per
tancament. Quines iniciatives s'estan portant a terme per revitalitzar
el comerg?

El sector del comerg no esta en crisi, pero logicament es veu afectat
per la crisi. Estem treballant perqué aquesta afectacio sigui la minima
possible, tenint en compte la creacié de la nova llei del comerg,
cenyida a Bolkestein. Hem de potenciar el petit comerc perqué les
grans superficies no se'l mengin. Aquesta ha de ser I'aposta. | les
claus per atraure clientela, per fomentar les botigues, sén la
modernitzacio i la innovacié. Al DIUE oferim programes per a la
concessié d'incentius en I'ambit dels projectes col-lectius de cooperacid
empresarial territorial i de suport a I'empresa comercial i de serveis.
També assessorament técnic per replantejar el model de negoci, fent-
lo més competitiu.

Aquestes iniciatives, realment, son efectives?

Els comercos que han estat beneficiaris de les nostres politiques i
han aprofitat els anys de bonanca per actualitzar-se, millorar-ne el
disseny, obrir el negoci a la internacionalitzacio; que s'han preocupat
per la formacié, la seva i la dels seus treballadors, i que tot aixo ho
han fet amb el suport economic de la Generalitat i sense hipotecar-
se en excés, no nomeés sobreviuran a la crisi, sind que |'estan aprofitant
per posicionar-se millor en el mercat, aprofitant per obrir botigues en
un moment de davallada dels preus dels locals comercials. Es inevitable
que aquells comerciants que no han invertit, o que ho han fet sense
visi6 estrategica, o que continuen treballant de forma excessivament
individualista i no participen d'organitzacions conjuntes com les centrals
de compra i serveis o altres col-laboracions entre empreses, en un
moment de menys consum, siguin els més afectats. Com se sol dir,
en epoca d'expansié economica “tota cuca viu"”, perd guan no €s aixi,
el mercat s'encarrega de fer seleccié.

Que recomanaria al petit comerg per incrementar les vendes?
Ha de tenir en compte tenir una personalitat que capturi l'interés del
client des d'una proposta de valor definida i coherent, posar en valor
les persones de I'empresa i desenvolupar una cultura i un compromis
comu, perqué el personal pugui actuar com si el negoci fora seu;
comerciar amb confianga i integritat; i cercar la innovacié o nous canals
de venda (e-comerg,...).

| recordo als comerciants que I'Observatori del Comerg els ofereix
coneixer els habits dels consumidors. Per a aix0, la conselleria elabora
un "semafor" virtual sobre les variables que influeixen en el ciutada
a I'hora de realitzar les seves compres, com sén la taxa de I'atur, la
capacitat de despesa, la climatologia, el PIB o si el valor del seu
habitatge puja o baixa. Aquest indicador permet avaluar la percepcio
sobre la capacitat de la despesa del consumidor i cada comerciant
podra comparar la seva situacid personal amb el resultat que llanci
el semafor.

Considera que les universitats proporcionen als joves les eines i
els estimuls suficients per fomentar I'emprenedoria i que aquests
estiguin motivats per crear empreses i nous llocs de treball?

Com deia anteriorment, no podrem fer un canvi en el model economic
si no va acompanyat previament d'un canvi en la mentalitat social i
es recuperen valors com el treball, I'esforg, la dedicacio, I'emprenedoria
i el risc. Es clar que aixo s'ha de fomentar des de I'ambit de I'educacio.

CATALUNYA HA DE MILLORAR
EN EL CONEIXEMENT D'IDIOMES,
SOBRETOT DE L'ANGLES, EN

EL COST DEL TRANSPORT DE
MERCADERIES | DE NAUS
INDUSTRIALS, | EN CONNEXIONS
AERIES | FERROVIARIES

PER ATREURE MES INVERSIO
ESTRANGERA | COMPETIR

AMB PAIS0S EUROPEUS COM
IRLANDA | ESLOVAQUIA "’

La relacio entre el mén universitari i I'economic ha de créixer, i des
del departament estem treballant perquée sigui aixi, amb campanyes
com la d'Enginycat, per promoure |'estudi d'enginyeries; ajuts a
empreses que contractin investigadors, beques en empreses,
|'organitzacioé de punts de trobada entre empresaris i estudiants...
També hem d'aconseguir aliances entre les universitats catalanes i
els centres capdavanters mundials que es concretin en projectes
internacionals de recerca, en ofertes academiques compartides i
basades en intercanvis de coneixements. En una situacié com l'actual,
cal apostar sobretot per la innovacié i la recerca, tant a nivell universitari
com empresarial. Si no resulta molt complicat ser competitius. Cal
apostar per la cultura de I'esforc en tots els ambits.

elgestor v &~
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CONSELLER D'INNOVACIO,
UNIVERSITATS | EMPRESA

Com es pot potenciar I'emprenedoria entre els joves catalans?
Atraient i retenint el talent i fomentant el lideratge, la innovacioé i les
noves idees. Hem de recuperar tots aquests valors i fomentant-los.
També hem de facilitar la relacié entre els joves i el mén empresarial.
Cal tenir en compte, a més, el full de ruta que resulta ser el Pacte
Nacional per a la Recerca i la Innovacioé. La recerca i la innovacio sén
factors clau d'exit de les societats avancades, i son punts de trobada
naturals per a les empreses, les universitats i les administracions. Ens
cal una recerca de base de qualitat, amb objectius ambiciosos, ens cal
desenvolupar la recerca en general i acostar-la a les necessitats de la
societat i a les possibilitats del mercat, i finalment ens cal gestionar bé
el procés d'innovacio, convertint les idees i els prototipus en productes,
serveis o0 noves solucions que siguin tangibles en els mercats.

El pacte ha de millorar els ponts de relacié entre la universitat i
I'empresa a través de nous incentius per al desenvolupament conjunt
de projectes que tenen com a base nous coneixements. El creixement
empresarial ha de ser una prioritat nacional. Necessitem una empresa
més gran i més innovadora, que busqui en la interaccié amb la
universitat noves combinacions de coneixement que acabin traduint-
se en nous productes i serveis perque la posicionin millor
estratégicament i li generin més negoci. Hem de comptar amb un
capital huma ben format i competitiu, amb talent, emprenedor i creatiu.
El capital huma a Catalunya, el paper de les persones és el nucli
important de la nova economia, basada en el coneixement.

El Col-legi de Gestors inicia, aquest nou curs escolar, la primera
edicié del master en Gestié Administrativa en col-laboracio amb
la Universitat Abat Oliba-CEU. Com valora iniciatives d'aquesta
mena per part de col-legis professionals?

Positivament, perqué acosten I'estudiant al seu futur professional de
la ma dels que ja son professionals. Es una bona férmula de
transferéncia de coneixement. La relacio entre els col-legis professionals
i els centres d'educacié superior és una idea que afavorira a uns i

JOSEP HUGUET | BIOSCA VA NEIXER A MANRESA (BAGES) EL 8 DE MARC
DEL 1951. ES ENGINYER INDUSTRIAL PER L'ESCOLA D'ENGINYERS
SUPERIORS DE TERRASSA | LLICENCIAT EN HISTORIA CONTEMPORANIA
PER LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA.

Ha estat professor (1976-1982) i director (1976-1980) de I'Escola de
Formacié Professional de Sallent, professor (1982-1995) i membre de
I'equip directiu (1983-1987) de I'Institut Lacetania de Manresa i professor
de la Universitat Catalana d'Estiu del 1989 al 1994.

En la seva trajectoria politica ha estat membre de la direccié del Partit
Socialista d'Alliberament Nacional (PSAN) entre el 1973 i el 1980 i,
posteriorment, de Nacionalistes d'Esquerra (1980-1989). També ha estat
fundador de diversos moviments politics, com la Crida a la Solidaritat.

Afiliat a ERC des del 1989, on ha ocupat diversos carrecs executius.
Ha format part de la Comissié Mixta de Transferéncies Estat-Generalitat
entre 1993 i 1995, diputat d'ERC al Parlament de Catalunya des de
1995 i portaveu del grup en aquesta cambra entre 1999 i 2004. El 16
d'octubre del 2004 va ser nomenat conseller de Comerg, Turisme i
Consum i actualment forma part de I'actual Govern com a conseller
d'Innovacié, Universitats i Empresa.

Es autor de diversos llibres, entre els quals destaca I'Ultim que ha
publicat: curs Emancipar Catalunya.

HEM DE COMPTAR AMB UN
CAPITAL HUMA BEN FORMAT |
COMPETITIU, AMB TALENT,
EMPRENEDOR | CREATIU. EL
CAPITAL HUMA A CATALUNYA
ES EL NUCLI IMPORTANT DE
LA NOVA ECONOMIA, BASADA
EN EL CONEIXEMENT *”

altres, i al conjunt de la societat. A més, es tracta d'una mesura
impulsada pel Col-legi un cop coneguda la desaparicié dels estudis
pel procés universitari de convergéncia europea, que fara que els
estudis estiguin adaptats al nou marc universitari. | posiciona el Col-legi
com a veritable pont de relacié entre la universitat, I'administracio i
I'empresa.

Com valora la tasca que realitza el gestor administratiu?

El gestor administratiu és un professional dels serveis amb una llarga
tradicié historica. Aquesta professio ha anat desenvolupant-se al llarg
del temps fins arribar al moment actual. Es positiu que parlem de
professionals oficialment regulats i col-legiats. Crec que tant
I'administracié publica, la ciutadania i I'empresariat saben valorar les
seves qualitats, amb el valor afegit de la professionalitat, els
coneixements continuament actualitzats, I'eficiéncia i I'eficacia.



DELEGACIONS

CURS DE CAPACITACIO
DE TRANSPORTISTES

6 DE JUNY

El dia 6 de juny van tenir lloc els examens per a
I'obtencio del titol de Transportista que organitza el
Departament de Transports de la Generalitat de
Catalunya. A ambit estadistic, hem d'esmentar que
aquest any, els resultats d'aquestes proves que han
realitzat els alumnes preparats mitjangant el curs
que hem organitzat a la Delegacié del Col-legi a
Girona han estat:

e Capacitacié professional per a transportistes de
mercaderies per carretera a Catalunya: 100%
aprovats.

e Capacitacié professional per a transport interior i
internacional de mercaderies: 84% aprovats.

DELEGACIO DE

REUNIONS COL-LOQUI
SOBRE RENDA
| FISCALITAT

21128 DE MAIG, | 18 DE JUNY

Durant cinc dijous, concretament els dies 21 i 28 de
maig i el 18 de juny, de 20.30 a 22 hores va tenir lloc
a la seu col-legial de Lleida una reunio col-loqui per
plantejar consultes puntuals de temes relacionats
amb la renda i la fiscalitat. El col-loqui, al qual van
assistir 13 persones, va ser presidit pel Sr. José
Manuel Lavin Bedia, cap de Servei de la Gestid
Tributaria de Lleida, qui va respondre les glestions
plantejades pels gestors administratius. En total, la
durada de les sessions va ser de 7 hores i 30 minuts.

50 ANYS DE LA DIRECCIO GENERAL DE TRANSIT

3 DE JULIOL

LA FUTURA SEU DE LA SUBDELEGACIO DEL
GOVERN ESPANYOL A GIRONA VA ACOLLIR EL
DIVENDRES 3 DE JULIOL LA CELEBRACIO DEL
CINQUANTE ANIVERSARI DE LA CREACIO DE
LA DIRECCIO GENERAL DE TRANSIT (DGT).

Va obrir I'acte la cap de la Prefectura de Transit de
Girona, Sra. M. Carmen Padial Sayas. A continuacio6 va
prendre la paraula el tinent coronel cap de la Coman-
dancia de la Guardia Civil de Girona, Sr. José Luis Tovar
Jover, i va cloure I'acte el subdelegat de Govern a
Girona, Sr. Francesc Francisco-Busquets Palahi.

En representacio de la Delegacié de Girona del
Col-legi de Gestors hi van assistir el seu president,
Sr. Joan Roig i Gubert, i el Sr. Santiago Fernandez

Carbo de la Comissio de Vehicles.

En aquest acte es va retre un petit homenatge als
membres més antics de la DGT a Girona, al funcionari
més vetera de la DGT a Girona i al guardia civil de
la divisi¢ de transit amb més anys de servei a la
demarcacio.

També es va inaugurar una exposicié itinerant
d'aquests cinquanta anys, amb un seguit de foto-
grafies i que repassa els canvis i les curiositats del
que ha estat mig segle de seguretat vial. Un repas
on es pot descobrir que la velocitat, I'alcohol i el
cinturd ja estaven presents a la primera campanya
informativa de la DGT o que el primer cotxe matri-
culat a I'Estat data del 1900, i la matriculacié es va
fer a Palma de Mallorca.

o

DELEGACIO DE
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MIFID: PROTECCIO DEL PETIT
INVERSOR 0 UN ACORD
DE CONVENIENCIA?

GABRIEL VILLANUEVA SOLA

GESTOR ADMINISTRATIU. CONSULTOR FINANCER DE BANCA PRIVADA EUROPEAN FINANCIAL ADVISOR

GABRIEL VILLANUEVA SOLA

Sens dubte la crisi que estem vivint actualment
passara a la historia com un dels cracks financers
més importants dels darrers cent anys, a causa
del al profund impacte que té en |'economia
real i que, per desgracia, encara tindra.

Si bé és cert que després d'una fase
d'expansio economica ve una fase de recessio,
aquesta ultima no ha d'acabar en una crisi
necessariament. El que es produeix és una
desacceleracié econdmica que gestionada de
forma correcta pels organismes competents
es pot superar sense greus conseguencies ni
economiques ni socials.

El problema s'agreuja quan s'ajunten diver-
sos factors:

- Fase d'expansié economica llarga, que
ddna lloc a un clima d'excessiva confianga en
els mercats i a la cultura del “pelotazo”.

« Poca regulacié per part dels organismes
competents. No parlo tant d'intervencionisme
com de supervisié. Una cosa és que s'hagi de
deixar llibertat al mercat i una altra és permetre
que s'arribi a nivells d'especulacié sense sentit
comu. Les mesures a prendre eren massa
antipopulars o ja interessava aquesta situacié?

- Etapa de gurus sense control. La suma
dels dos factors anteriors va fer que apare-
guessin “guris” a tots els racons del planeta

que van crear expectatives moltes vegades
equivocades en un public confiat.

» Poca informacio en el mercat. En el cas
d'Europa, des de I'entrada en vigor de I'euro,
ningl va advertir de les conseqliéncies que
podien derivar-se davant el malbaratament
econdomic que s'estava vivint. Quantes perso-

LA CRISI ECONOMICA
S’HA AGREUJAT A
CAUSA D’'UNA

FASE D’EXPANSIO
ECONOMICA LLARGA,
LA POCA REGULACIO
PER PART DELS ORGA-
NISMES COMPETENTS,
UNA ETAPA DE GURUS
SENSE CONTROL | UNA
MANCA D’'INFORMACIO
EN EL MERCAT

nes han estat vivint per sobre de les seves
possibilitats?

Aixd va provocar la creacié d'un mercat carac-
teritzat per una competéncia molt agressiva
entre entitats financeres i d'altra banda clients
amb excedents de liquiditat desitjosos
d'obtenir diners rapids. Atés que els productes
convencionals no eren |'opcié, aquesta de-
manda va donar motiu a un excés de creativitat
i es van elavorar productes massa exotics
que ni els propis venedors, entitats financeres,
eren conscients del risc que amagaven.

Tot aixo fluia en un clima d'optimisme i
“felicitat” i els nivells d'especulacié als quals
es va arribar no semblaven preocupar a cap
organisme regulador. Ningu era conscient de
les consequiencies que aquesta situacié podia
comportar? O potser no interessava frenar
aquesta situacio?

En qualsevol cas el que si sabem és que el
resultat final ha estat una profunda crisi que
en la majoria de paisos ja ha derivat en canvis
estructurals, tant en I'ambit financer com en
ambits socials. A la Unié Europea un dels
canvis més rellevants en I'ambit financer, i
del que curiosament no s'ha fet massa publi-
citat, és la nova directiva en materia
d'inversions anomenada MiFID, molt impor-
tant per als petits inversors.



| ara la gran pregunta que es faran molts
de vostes. Que és MiFID?

Aquest és un dels motius pels quals aquesta directiva imposa, a més, un seguit de passos
i requisits obligatoris a complir per totes les entitats financeres per assegurar un minim
de proteccio als inversors minoristes com soén:

1. Classificar-lo com a client
minorista per rebre la maxima
protecci6.

2. Coneixer a fons les
preferéncies i coneixements
financers dels seus clients.

3. Oferir només productes
adequats. Segons el producte
que vagi a contractar |'entitat
ha de sol-licitar informacié
suficient sobre els seus
coneixements i experiencia
financera per determinar si
aquest producte és adequat
per a voste a través de
|'anomenta Test de
conveniéncia.

4. Oferir al client només
serveis d'assessorament o
gestio adequats. Quan el
servei ofert implica
recomanacions
personalitzades o de gesti6 de
carteres, el grau de
coneixement que ha de tenir
|'entitat sobre voste és molt
major. Per aix0, a més del
coneixement i I'experiencia,
han de coneéixer la seva
situacié financera i els seus
objectius d'inversié a través
de I'anomenat Test d'idoneitat.

5. Informar-lo abans, durant
i després de realitzar les
inversions. La seva entitat

haura de trametre-li informacio
periddica i detallada sobre
totes les seves inversions.

6. Executar les ordres en les
millors condicions de
mercat. L'entitat haura de
tenir establert un pla d'accié
en cas de conflicte
d'interessos i garantir que les
seves ordres s'han executat
amb el millor preu possible.

7. Informar-lo sobre els fons
de garantia en cas
d'insolveéncia, atendre les
seves reclamacions i explicar-
li els procediments per poder
tramitar-les.

Evidentment, aguest és un breu resum sobre els aspectes generals de la directiva, perd els recomano
que si esta interessats visitin el seglient link de la CNMV per conéixer més detalls:

http://www.cnmv.es/inversores/esp/orientacion/docs/guia_mifid.pdf

Esperem que aquesta nova directiva no es converteixi en un acord de conveniencia més entre
governs i entitats financeres, uns per rentar-se la cara i altres per cobrir-se les esquenes i que
realment sigui I'inici d'un nou cicle més equilibrat.

ES VAN ELABORAR
PRODUCTES FINANCERS
EXOTICS, ON NI ELS
MATEIXOS VENEDORS

NI LES ENTITATS
FINANCERES, EREN
CONSCIENTS DEL RISC
QUE AMAGAVEN

ESPEREM QUE LA NOVA
DIRECTIVA EN MATERIA
D'INVERSIONS (MIFID)

NO ES CONVERTEIXI EN UN
ACORD DE CONVENIENCIA MES
ENTRE GOVERNS | ENTITATS
FINANCERES

elgestor © o
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DE LA PREPOTENCIA
DE TOTS...

GESTORA ADMINISTRATIVA. Alba@inforconta.com

ALBA ORTIZ

ALBA ORTIZ

Encara sort, que com anar amb bicicleta, hi ha
coses que no s'obliden mai. He conservat |'habit
de portar el meu DNI, i aixd que feia molt temps
que no m'havien demanat el meu numero
d'identitat per inscriure'm en un gimnas. A Gran
Bretanya “sobreviuen” des de 1952 sense
DNI... encara que el 2008 es van comengar a
posar ala “page” amb el DNI biometric per als
immigrants i facultatiu per als nacionals.

Pero el gran redescobriment del meu retorn
ha estat la omnipotencia i la prepotencia de la
tentacular Agencia Estatal de I'Administracio
Tributaria. Sense invitacié prévia, aquest pop
accedeix a una considerable informacié privada:
la relacio de tots els nostres comptes privats
bancaris, els rendiments de tots els nostres
havers, la nostra factura d'electricitat. Pot, fins
i tot, bloguejar tots els nostres comptes bancaris
de forma indiscriminada en cas d'impostos
impagats i no necessita d'una ordre judicial
prévia per embargar via Internet -gracies Big
Brother- fins a 20.000 euros directament dels
nostres comptes bancaris! | finalment, i com
a novetat per a aquest any, I’AEAT ha trames
durant el mes d'agost cartes certificades amb
un termini de resposta de 7-15 dies en la majoria
dels casos d'impossible resposta en coincidir
amb el periode vacacional.

Aquest poder, no solament es pot exercir sense
la mediacio de la justicia, perd a més el poder

public es permet violar la llei vigent, ja que sén
nombrosos els casos d'ajuntaments que acu-
mulen impagats amb retards que sobrepassen
de llarg els 60 dies (fins a un any!). Pero un
retard d'un sol dia per part del contribuent,
I'administracio li gratificara automaticament
amb un recarrec del 5%. Tots iguals davant la
llei? Menys els que no la respecten.

L'ABUS DE PODER DE
L'EMPRESA, DE
L'ADMINISTRACIO | DEL
CREDITOR QUE NO PA-
GA ELS SEUS DEUTES
SON EXEMPLES DE RE-
LACIONS DE FORCA.
LES LLEIS HAURIEN DE
REGULAR AQUESTS
CONFLICTES, REEQUILI-
BRAR AQUESTES RELA-
CIONS ENTRE PARTS
DESIGUALS

Per gran sorpresa per part meva, aquesta
prepotencia no es limita als poders publics.
Empreses de serveis ens tracten amb el
mateix menyspreu, ens damanen sense par-
pellejar la nostra nomina, el nostre lloguer i
altres dades privades per, contractar un servei
mensual que es paga a compte, per exemple.
La domiciliacié bancaria automaticament exi-
gida (sense possibilitat d'evitar la domiciliacié
amb un pagament a la bestreta) per a tota
forma de servei regular és una norma en
aquest pals, una ofensa a Suissa on només
gosaran suggerir-la com una opcio practica a
disposicié del client.

Quin és l'origen d'aquests abusos? La neces-
sitat imperiosa de recaptar i de cobrar en aquest
periode de crisi ha reforcat aquest abus de
poder? Potser en part, pero la morositat existia
a Espanya abans de la crisi (amb xifres record
a Europa) d'un 62% de retards intencionals
(contra un 35% en la mitjana europea). Hi ha
un vincle entre I'abUs de poder i la forta moro-
sitat, fins i tot per part d'empreses de les quals
seria més logic esperar un tracte curos envers
els seus clients.

L'abus de poder de I|'empresa, de
I'Administracio i del creditor que no paga els
seus deutes son exemples de relacions de
forca. Les lleis haurien de regular aquests
conflictes, reequilibrar aguestes relacions entre
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parts desiguals; pero les lleis, per culpa d'una
justicia lenta i per tant ineficag, tendeixen a
transgredir-se. Si les persones i els acords
pactats entre aguestes persones no es res-
pecten i la llei no arbitra i restableix la justicia,
només queda la forca, |'abus de poder,
|'amenaca per defensar els interessos de
cadascun, i s6n per aquest mateix principi els
interessos del més fort els que estaran més
assegurats.

D'on ve aquesta tendencia a no respectar la
llei, a vanar-se de I'éxit quan un aconsegueix
no respectar-la (no pagar un deute o defraudar
a Hisenda)?

Primer perqué manca un sentiment de perti-
nenca a una comunitat, o més bé perqué la
comunitat a la qual ens sentim pertanyer no
és la de I'Estat. Aquest és un enemic exterior
a la familia, al clan. Simptomes del nostre
passat? No ens deixem engalipar, fins i tot la
comunitat autonoma, fins i tot I'ajuntament
acusen aquesta manca de civisme dels nostres
ciutadans. Ningu veu un bé comu alla on no hi
ha una comunitat real. Les experiéncies col-lec-
tives no falten, pero s'organitzen avui dia exclu-

sivament en |'interior de la societat civil (asso-
ciacions, ONG) i no a ambit politic.

Justament, després de la meva llarga abséncia,
constato amb pena el buit gairebé sideral del
discurs politic d'aquest pais. Després de llargs
insults, ajustament de comptes, esperava vana-
ment un debat politic sobre temes de societat.
Ningu discuteix, ningl argumenta, ningu justifica,
només es denigra, es decreta, aixo és tot.

El politic no té legitimitat. Es considerat gene-
ralment corrupte. Ara bé, el propi d'un sistema
corrupte és precisament trencar tot vincle social
perqué premii I'interés personal.

En un mén corrupte nomeés existeix el profit
personal immediat i seria estupid aquell que
es limités a respectar les lleis o altres principis
morals. Aguest és doncs el segon motiu de
|'abandonament de la legalitat: I'abséncia de
legitimitat del poder que la decreta.

No obstant aixo les lleis existeixen i sobreviuen
als politics, pero I'aplicacié d'aquestes flagueja.
A la practica, el sistema judicial no permet
compensar aquestes relacions de forga i poder

i, en general, al ciutada li falten els mitjans
que es reguereixen (temps, diners) per enfron-
tar-se a una institucié i aixi fer valer els seus
drets en els processos llargs i costosos de la
justicia espanyola.

Amb la crisi i la necessitat de recaptar es fa
més evident aquest cercle vicios en el qual
ens trobem. L'Estat augmenta la repressio i
el control que no engendren el respecte, a
tot estirar la por, i fins i tot la resistéencia,
I'esquivol de les lleis. El qui pateix I'abus de
poder tindra una nefasta tendencia a traslladar,
al seu torn, aguest abus en les seves relacions
amb els més febles que ell (els seus pro-
veidors, clients en cas de monopoli...).
L'avidesa dels corruptes no fara més que
augmentar, minant aixi tota intencié de cons-
truir una comunitat i un bé comu. La partici-
pacié dels ciutadans es fara més escassa com
més el sistema politic es consideri al servei
d'interessos particulars. Aixi el cercle es tanca
sobre la inaccio del ciutada, res canvia i res
canviara, mentre aquesta dinamica de la re-
pressio, de la desconfianca, no es trenqui per
deixar pas al respecte mutu creat en el si
d'una veritable comunitat.

No tot és el que sembla

| en assegurances d’assistencia sanitaria, sovint tampoc...

Davant de qualsevol oferta cal informar-se bé.
Abans de prendre cap decisio, parli amb un assessor de Mutua General de Catalunya.

_

SSS

Pensi que quan més ho necessiti potser ja no podra canviar d’asseguradora.

MUTUA

General de Catalunya

- -
-

elgestor
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EL PORTAL
DE CONCILIACIONS

CAP DE LA SECCIO DE CONCILIACIONS. SERVEIS TERRITORIALS A BARCELONA. DEPARTAMENT DE TREBALL

DEPARTAMENT DE TREBALL

LIDIA FRIAS | FORCADA

L'Ordre TRE/87/2009, de 27 de febrer, DOGC
12/3/2009, ha afegit a la modalitat presencial
un nou canal de presentacié de la papereta
de conciliacio: la presentacio telematica mit-
jancant un formulari intel-ligent (format PDF)
que |'usuari pot descarregar-se, guardar en el
seu PC i treballar-lo fins al moment de la seva
presentacié. Un cop enviada la papereta de
conciliacio, el sistema mostra en pantalla el
numero de |'assentament en el registre s@rcat,
el numero de I'expedient i la data assignada
a l'acte de conciliacio, amb possibilitat de fer
una impressio6 d'aquesta pantalla aixi com de
la citacié corresponent. D'aquesta manera el
portal de conciliacions apropa el servei al
ciutada que també pot presentar tota mena
de documentacié relativa a I'expedient de
conciliacio (ampliacié, desistiment, sol-licitud
de copia compulsada), amb el conseguent
estalvi de desplagcaments i de temps que aixo
suposa i amb disponibilitat 24 x 7.

El portal de conciliacions pretén ser una eina
de gestid Util per als professionals de I'ambit
laboral. En aquest sentit, el Departament de
Treball ha signat convenis de col-laboracié amb
el Col-legi Oficial de Gestors Administratius de
Catalunya per tal que els seus col-legiats pre-
sentin les paperetes de conciliacié en nom de
tercers. Aquests convenis fan possible que el
gestor administratiu, amb la signatura
electronica lliurada pel Col-legi, pugui signar la

papereta de conciliacié en qualitat de presen-
tador i actuant en nom i interes del seu client.

A partir d'ara el professional pot planificar la
seva compareixenca a |'acte de conciliacié
perqué, amb caracter previ a la presentacio
de la papereta, pot simular cites i, fins i tot,
en el moment de la presentacié pot escollir

EL DEPARTAMENT DE
TREBALL HA SIGNAT
CONVENIS DE
COL-LABORACIO AMB
EL COL-LEGI OFICIAL DE
GESTORS ADMINISTRA-
TIUS DE CATALUNYA
PER TAL QUE ELS SEUS
COL-LEGIATS PRESEN-
TIN LES PAPERETES DE
CONCILIACIO EN NOM
DE TERCERS

entre dues opcions de dia i hora. Amb la
mateixa finalitat, el sistema assigna hores
consecutives quan es presenten diverses
demandes individuals seguides, del mateix
presentador o del mateix interessat sol-licitant
(presentacio massiva). |, com a valor afegit,
cal destacar la possibilitat que tenen els inte-
ressats i el presentador de consultar, en tot
moment, |'estat dels expedients i d'accedir
als documents que en formen part.

L'eina també facilita la tramitacio de les con-
ciliacions per causa d'acomiadament amb
previsié certa d'acord indemnitzatori a través
de la modalitat rapida de tramitacié que s'inicia
exclusivament per la via telematica i amb la
possibilitat d'incorporar I'acord pactat al for-
mulari de la papereta de conciliacié. En aquesta
modalitat I'acte de conciliacié té lloc a partir
de les 24 hores seguents.

Les funcionalitats descrites requereixen sig-
natura electronica, perd en canvi n'hi ha d'altres
d'acces obert, com la consulta de tota la
normativa i les preguntes més freqlients sobre
la conciliacié administrativa previa a la via
judicial laboral que el portal posa a |'abast de
tothom. Dintre d'aquest apartat cal destacar
tota la informacié relativa als requeriments
tecnics necessaris que ha de tenir I'equip
informatic per poder utilitzar totes les funcio-
nalitats del portal.
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MES INFORMACIO: http://conciliacions.gencat.cat

A PARTIR D'ARA EL

OPINIO I

PROFESSIONAL POT
PLANIFICAR LA SEVA
COMPAREIXENCA A LACTE
DE CONCILIACIO PERQUE,
AMB CARACTER PREVI A
LA PRESENTACIO DE LA
PAPERETA, POT SIMULAR
CITES |, FINS I TOT, EN EL
MOMENT DE LA
PRESENTACIO POT
ESCOLLIR ENTRE DUES
OPCIONS DE DIA | HORA

PER DONAR SUPORT

ALS USUARIS DEL PORTAL, EL 012
POSA A DISPOSICIO DEL CIUTADA

- Navegador Internet Explorer 6.0 o superior UNA LINIA ESPECIAL D'ATENCIO
PER A CONCILIACIONS QUE RESOL

« Adobe Reader 8.1.3 TANT ELS DUBTES TECNICS COM
- JVM (Java Virtual Machine) 1.5 o superior ELS FUNCIONALS

- Si el certificat és en suport targeta, cal el lector de targetes

- Sistema operatiu Windows XP

« Claus publiques de I'Agéncia Catalana de Certificacio.

Es poden obtenir al web de I'Agéencia 12
13

elgestor



GESTORIES

L'EXPERIENCIA DELS GESTORS

GESTORIA J. VERGARA, SL

El Sr. Vergara va comencar la seva activitat professional
com a gestor administratiu i graduat social al barri de
Sant Andreu, de Barcelona, primer al carrer de Coroleu
i posteriorment al passeig de Fabra i Puig. “En aquella
epoca érem dos gestors a tota la zona i vam ser els
assessors i gestors de totes les petites empreses i
comercos de tot aquell sector. Posteriorment, vam ser
també la gestoria del Col-legi d'Odontolegs i
Estomatolegs de Catalunya, especialitzant-nos en les
gestions de cliniques dentals, ambit que, d'alguna
manera, continuem en |'actualitat, perdo ampliada a
sectors empresarials diversos”, ens explica el Sr. Vergara.

A causa de la diversitat de clients que tenen a
Barcelona ciutat, a la provincia de Barcelona i a

El gestor José Vergara Quero, col-legiat nim. 1.131, esta al capdavant de la gestoria J. Vergara, SL, ubicada al
carrer de Consell de Cent, 357, 2n, de Barcelona, amb codi postal 08007. El seu teléfon és el 93 215 11 11,

fax 93 215 82 79 i correu electronic jv@jvergara.net.

d'altres provincies catalanes, el 1984 la gestoria es
va traslladar al centre de Barcelona, al carrer del
Consell de Cent, 357 2n (entre el passeig de Gracia
i el carrer de Pau Claris). “Des d'aleshores estem
instal-lats ens unes oficines amplies i dotades dels
mitjans més avangats per poder oferir el millor servei
als nostres clients”, apunta José Vergara.

La gestoria compta amb un personal molt ben pre-
parat, que treballa en equip, i que atesa la seva
antiguitat a I'empresa, ha desenvolupat una relacio
personal amb els clients.

“Tot aix0 ens permet dir que la nostra gestoria esta
especialitzada en la tramitacié i assessorament

d'empreses en els seus aspectes laboral, fiscal, compta-
ble i les gestions generals que necessitin els nostres
clients i amics”, afegeix el Sr. Vergara.

Les expectatives de futur de la gestoria J. Vergara SL
se centren en la continuitat de la seva activitat profes-
sional, garantida per Vanesa Victoria Vergara, filla del
fundador de la gestoria, qui juntament amb el seu
espos Alberto Espinés i el personal que compon I'equip
de treball, no solament continuaran amb la linia de
treball i I'eficacia que fins ara els ha caracteritzat, sin6d
que, atesa la seva joventut i preparacié tecnica i pro-
fessional, desenvoluparan una activitat actualitzada
d'acord amb els nous temps professionals per al millor
servei dels seus clients i amics.

La Gestoria Mufoz, que té I'oficina principal al carrer de Ciutadans, 3, baixos, 17004 de Girona, tel.
972 202 662, fax 972 213 358, correu electronic gestoria@amgestors.net, compta amb dos gestors col-legiats,

el Sr. Antoni Mufoz, nim. de col-legiat 1.291, i la Sra. M. Carmen Mufoz, amb el nimero 1.5696. Gestoria
Munoz té una delegacié a Figueres, ¢/ Méndez Nunez, 19, entresol 1, tel. 972 503 313, i una altra a Alp, a

L'any 1909, ara fa cent anys, dos exfuncionaris d'Hisenda,
el Sr. Gémez i el Sr. Salvador, van obrir el despatx al carrer
de Ciutadans de Girona. Especialitzats en la representacié
d'ajuntaments, en el seu local es feien moltes reunions
de secretaris, d'aqui la decoracié modernista de |'entrada
del despatx, que encara avui es manté.

El Sr. Salvador es va retirar del negoci i van continuar els

fills del Sr. Gomez. L'any 1972, a causa de la defuncié
d'un dels germans, es va recorrer al Sr. Antoni Mufoz,

QA
N

I'av. Cerdanya, 3, tel. 972 144 065.

funcionari de la Seguretat Social, per assumir la titularitat
de I'oficina i el despatx de gestoria. Al llarg dels anys el
Sr. Mufoz ha gestionat, mantingut i ampliat amb noves
seus i serveis la gestoria, aixi com |'activitat d'Habilitacio
de Classes Passives de |'Estat.

Fa vint-i-cinc anys es va incorporar a I'empresa la seva
filla, M. Carmen Mufioz, també gestora. S'han especialitzat
en assumptes laborals i de Seguretat Social, gestié de
transports, expedients fiscals i d'heréncies i successions.

Perqué la teva experiéncia interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest
forum del gestor explicant-nos la teva coneixenca de la professié. Posa't en contacte amb el
Col-legi al telefon 93 317 06 86 o bé al correu electronic colcatalunya@gestores.net

®

Als anys noranta, amb la incorporacio del seu nét, Alex
Mufoz, gestor i economista, s'ha donat un nou impuls,
obrint delegacions i dedicant-se especialment a gestionar
tots els serveis que societats i pimes necessiten.

Aixi doncs, després de cent anys d'historia, podem
trobar tres generacions de gestors que realitzen de
forma professional i especialitzada tasques de suport
a empreses i a clients particulars per tota la provincia
de Girona.



SERVEIS

ELS SERVEIS QUE OFEREIX EL COL-LEGI ALS GEST
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DMINISTRATIUS

El COGAC treballa per oferir formacié continuada i un nombre creixent de serveis d'interés als seus col-legiats, vetllant
per un exercici professional que s'adequi a la normativa, la deontologia i les bones practiques, i que respecti els drets
i els interessos de les persones destinataries de |'actuacio professional.

FORMACIO

DE SUPORT

E-COL-LEGI

El COGAC aposta per la formacié continuada i
especialitzada dels seus professionals col-legiats,
com a formula per garantir un exercici responsa-
ble i de qualitat, oferint avantatges especials per
a tots els col-legiats i aixi facilitar I'accés a aquesta
formacio i actualitzacioé professional.

Per desenvolupar aquest servei, el COGAC compta
amb un ventall de professors, catedratics i especia-
listes de reconegut prestigi que col-laboren en la
preparacié i imparticié de la formacié de caire conti-
nuat aixi com de jornades especifiques.

e Seminaris, jornades i cursos especialitzats
e Formacié continuada
Preu servei: subvenciona amb un
50% del preu inicial a tots els
col-legiats en exercici i un 25%
als col-legiats sense exercici,
empleats, familiars i col-laboradors.
e Setmanes formatives

INFORMACIO

El COGAC treballa en tot moment per tal de
mantenir informats els nostres col-legiats res-
pecte les novetats legislatives aixi com tot tipus
de documentacio util per al desenvolupament
de la professio.

e Servei d'informacié de les administracions
e Servei de novetats legislatives i noticies premsa
e Servei d'informacié especialitzada
e Resums i circular d'Actualitat Normativa
e Butlleti mensual de la biblioteca
* Resums de convenis col-lectius
e Alertes quinzenals de convenis col-lectius
e Alertes setmanals del servei de resum de
convenis col-lectius
 Reciclatge i perfeccionament de la
normativa tributaria
¢ Reciclatge i perfeccionament de la normativa laboral
e Servei de consultes rapides
e Servei de consultes complexes en I'ambit laboral
e Servei de consultes complexes en I'ambit fiscal
e Servei de documentacio
e Servei de consultes, traduccions, supervisid
i correccié de textos

El COGAC posa tots els seus recursos per tal de
facilitar dia a dia mitjancant serveis amb la col-la-
boracié de les administracions publiques, que
permeten al gestor administratiu poder oferir
serveis de qualitat als seus clients, ja sigui mit-
jancant I'establiment de serveis centralitzats a
través del col-legi, ja sigui facilitant i reduint els
diferents tramits administratius necessaris per
assolir I'encarrec del nostre client.

e Servei centralitzat de Transit

e Servei centralitzat d'estrangeria

e Servei centralitzat de vides laborals

e Servei centralitzat d'informacié cadastral (PIC)

¢ Servei centralitzat de declaracions cadastrals

e Servei d'atencié diferenciada i de compulsa de docu-
ments davant la Direccié General de Ports i Transports

e Servei de presentacié per via telematica i en
nom de tercers de declaracions tributaries

e Servei de presentacio d'apoderaments davant I'AEAT

e Servei de compulsa de documents davant la TGSS

e Servei d'assignacié d'oficina Unica de I'OTG

® Servei de realitzaci6 de tramits en nom de tercers
per mitjans telematics davant I’Ajuntament
de Barcelona

e Servei de Punts d'Assessorament i Inici de
Tramitacio (PAIT)

® Servei de presentacié i pagament de les declaracions
i autoliquidacions per via telematica en nom de tercers
davant I’Agencia Tributaria de Catalunya

e Servei de realitzacio de consultes i tramits en les
oficines presencials de I'ORGT de la Diputacio de
Barcelona en nom de tercers

e Servei de realitzacié de consultes i tramits a través
de I'Oficina Virtual de I'ORGT de la Diputacié de
Barcelona en nom de tercers

e Servei de realitzacié de consultes i tramits a través
del Centre d'Atenci¢ Telefonica de 'ORGT de la
Diputaci6 de Barcelona en nom de tercers

e Servei de presentacié de comptes anuals de les
fundacions per via telematica

e Servei d'inscripcié en nom de tercers en el Registre
d'Empreses Acreditades de Catalunya (REA)

e Servei d'obtencié de justificants professionals

e Servei d'obtencié de notes simples informatives a
través de fax del Registre de la Propietat de Barcelona

e Servei d'obtencié de dades registrals a través de
fax del Registre Mercantil de Barcelona

® Servei d'obtencié de certificats de naixement,
defuncié i matrimoni del Registre Civil de Barcelona

e Servei d'assegurances

® Servei de Previsi¢ Social

El COGAC es caracteritza per la seva aposta
continua per les noves tecnologies, i és el pioner
entre les corporacions de dret public de la pro-
fessio de Gestor Administratiu, en la implantacio
i I's de d’aquestes tecnologies entre els seus
col-legiats i les administracions publiques.

e Servei de certificaci¢ digital
e Servei TIC
e Servei de comptes de correu electronic

PUBLICACIONS
i MARXANDATGE

El COGAC ofereix a tots els seus col-legiats la
possibilitat d’accedir a publicacions i edicions
que son d’interés per a la professio. Des de fa
anys, aquest col-legi publica diferents manuals
tecnics i revistes amb un gran valor informatiu
per al gestor administratiu. També realitza una
important i significativa tasca editorial en col-la-
boracié amb universitats publiques i privades i
altres entitats.

¢ Revista El Gestor

® Publicacié de barems de valoracions d'automobils
turismes, tot terreny i motocicletes

® Publicacié de barems d’embarcacions i motors
marins

e Publicacié del calendari laboral

e Publicaci6 del llibre de visita

e Servei de llibreria

e Servei de marxandatge
20040

CESCOMPTE

SERVEIS DE
LLEURE | CULTURA

El COGAC mira pel benestar professional i també
pel personal, i per aixo ofereix a tots els col-legiats
el servei de lleure i cultura que els permet gaudir
de descomptes especials en activitats culturals
i de lleure arreu de Catalunya, mitjancant
I'establiment de convenis de col-laboracié amb
museus, productes, teatres, etc.

Si vols més informacié, pots posar-te en contacte amb el SAC (Servei d’Atencié al Col-legiat): sac@gestors.net
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ACTIVITATS

ACTIVITATS
LLEI
OMNIBUS

ELS COL-LEGIS PROFESSIONALS
S'UNEIXEN PER PRESENTAR
AL-LEGACIONS CONJUNTES
CONTRA LA LLEI OMNIBUS

EL COL-LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA LIDERA LA INICIATIVA
JUNTAMENT AMB EL COL-LEGI D'AGENTS COMERCIALS DE BARCELONA | EL
COL-LEGI D'ADMINISTRADORS DE FINQUES DE BARCELONA | LLEIDA

Els col-legis professionals i els consells de col-legis
catalans es van reunir el 21 de juliol al Col-legi Oficial
d'Agents Comercials de Barcelona (COACB) per
debatre, tractar i analitzar I'afeccio de la Llei Omnibus

vers les respectives corporacions.

Atés que a primer de setembre finalitzava el termini
d'al-legacions al Projecte de Llei Omnibus, els presi-
dents, degans i representants dels col-legis profes-
sionals de Catalunya van debatre sobre si era neces-
sari modificar la nova normativa col-legial i quin era
el marc que la Llei Omnibus generava per al futur
dels col-legis professionals.

La trobada va donar com a resultat la unié de més
de 90 col-legis professionals per plantar cara al
Projecte de Llei Omnibus, una bateria de 47 canvis
legals que el Govern central va aprovar el mes de
juny passat per adaptar les lleis espanyoles a la
directiva europea de serveis, regular també |'actuacio
dels col-legis i deixar un marc limitat per donar
cobertura i proteccié als consumidors i ciutadans.

Amb aquest horitzé i mitjangant la ratificacié del
Manifest, els col-legis professionals catalans reclamen
mantenir la seva capacitat d'orientacié d'honoraris,
|'obligatorietat de col-legiacié, les quotes d'alta, els
visats i les certificacions col-legials, aixi com no
establir limits comuns en la comunicacié professional
dels diferents col-legis.

Entre altres modificacions del Projecte de Llei, els
col-legis també proposen la supressio de I'article be
que modifica multiples aspectes de la Llei de Col-legis
Professionals que poden suposar una "invasio" de
les competéncies que tenen transferides les comu-
nitats autonomes, com Catalunya, en matéria de
col-legis professionals. En el Manifest, els col-legis
defensen la garantia de professionalitat que aporta
la col-legiacié, aixi com el paper dels col-legis per
formar i donar serveis a les diferents professions.

Per a més informacio:
www.manifestomnibus.cat

MANIFEST

EL PROJECTE DE LLEI TRANSCENDEIX
DELS PRINCIPIS | OBJECTIUS DE LA
DIRECTIVA A TRAVES DE REFORMES
LEGISLATIVES ALIENES A AQUELLS.

Afecta ostensiblement la regulacié dels
col-legis professionals, matéria que confor-
me a l'article 125 de la Llei Organica 6/2006
de I'Estatut de Catalunya, té competéncia
exclusiva la Generalitat.

Cal mantenir |'obligatorietat de col-legiacio;
I'Administracié ha d'establir circuits adients
per recolzar aquesta obligatorietat.

No es pot prohibir la regulacié de les co-
municacions comercials dels professionals.
Els col-legis i els consells han de poder
establir normes professionals en matéria
de comunicacions que regulin les especifi-
ques de cada professio, ja que cadascuna
requereix un canal diferent i unes limitacio-
ns diferents; aquestes normes no seran
discriminatories ni prohibitives; seran pro-
porcionades i estaran justificades per
I'interés general.

Les quotes d'alta no es poden limitar al
cost de gesti6 de documentacio, tota ve-
gada que el seu import es destina priori-
tariament a altres tipus de despesa derivada
dels multiples serveis que presten els
col-legis als col-legiats i que comprenen el
patrimoni col-legial ja adquirit per les apor-
tacions extraordinaries dels anteriors co-
I-legiats, cosa que crearia més situacions
de greuge comparatiu.

L'establiment d'uns criteris d'honoraris
professionals sense caracter minim, ni
maxim, ni obligatori és un referent que els
professionals i els usuaris demanen, i no
és contrari a la Directiva, que Unicament
prohibeix la imposicié al prestador de
“tarifes obligatories minimes i/o maximes.

Els visats i les certificacions sén garantia
col-legial de qualitat i professionalitat per
al ciutada.




ACTIVITATS

MASTER

EL MASTER EN GESTIO
ADMINISTRATIVA:
UNA REALITAT

EL 2 D'OCTUBRE S'INICIA EL NOU MASTER SE-
MIPRESENCIAL EN GESTIO ADMINISTRATIVA
AMB 29 ALUMNES MATRICULATS

Aquest curs 2009-2010 el Col-legi de Gestors Admi-
nistratius de Catalunya incrementa la seva oferta
formativa amb ['inici del nou master en Gestié Admi-
nistrativa. Dels 40 alumnes matriculats -en un inici
la previsio era de 25 places-, 18 (llicenciats en Dret
Ciencies Economiques i en ADE) van superar la Prova
General d'Admissio per poder accedir al master. Pel
que fa als altres alumnes que cursaran el nou master,
15 sén gestors exercents i set no exercents.

Els ensenyaments del Master en Gestié Administrativa,
organitzat per I''SGAC - Institut Superior de Gestio
Administrativa de Catalunya, centre associat a la
Universitat Abat Oliba CEU, tenen com a objectiu
general oferir a I'alumnat una formacié avancada de
caracter professional, orientada a especialitzar persones
graduades en I'ambit de les ciéncies socials com a
Gestors Administratius.

El nou master s'impartira a la Facultat de Ciencies
Socials de la Universitat Abat Oliba CEU i a I'lSGAC.
La seva implantacié s'organitza en un curs academic
i es desenvolupa en 34 setmanes lectives,
compreses entre la primera del mes d'octubre i la
darrera del mes de juny. Durant el mes de juliol es

convoquen les sessions publiques de defensa dels
treballs fi de master.

Concretament, el curs comencara el 2 d'octubre de
2009 i finalitzara el 18 de juny de 2010. La prova general
del Master es realitzara el 25 de juny de 2010, i les
comissions avaluadores dels treballs de fi de master
tindran lloc els dies 2, 9, 16 i 23 de juliol de 2010.

Es tracta d'un master semipresencial que comptara
amb sessions d'assistencia i seguiment obligatori per
part de I'alumnat els divendres, de 15 a 21 hores. A
la vegada, i de forma complementaria, I'lSGAC i la
Universitat Abat Oliva CEU ofereixen als alumnes tot
aquell material complementari per poder fer el segui-
ment del curs.

En finalitzar la imparticié de les mateéries, i sempre
abans de la convocatoria de defensa publica del Treball
Fi de Master, es convoca la Prova General del Master,
destinada a avaluar els coneixements previstos a les
materies obligatories i optatives del programa. La
presentacio a aquesta prova és obligatoria per a I'alumnat
que no hagi superat la totalitat de las matéries referides
i la seva superacio és requisit per poder realitzar la
defensa del Treball Fi de Master. L'avaluacié de la Prova
General del Master correspon a una comissio de tres
professors, un dels quals, com a minim, ha d'estar en
possessié del titol oficial de Gestor Administratiu.

Durant el procés formatiu, a les matéries del programa
s'empren les llenglies catalana, espanyola i anglesa.

PROGRAMA

El programa del Master en Gestié Administrativa té
una carrega académica de 60 ECTS (equivalent a 1.500
hores de feina per a I'alumnat), que es distribueix en
sis matéries:

e Fonaments juridics de la
Gestié Administrativa 1 (22 ECTS)
® Fonaments juridics de la
Gestié Administrativa 2 (12 ECTS)
® Elements de la Gestio
Administrativa professional (8 ECTS)
® Gestié Administrativa de I'Empresa (6 ECTS)
e Practicum Extern (6 ECTS)
e Treball fi de master (6 ECTS)

PROFESSORAT

La direccié academica del Master correspon a la Dra.
Elisabet Ferran, professora d'Historia del Dret i de les
Institucions. El professorat responsable de la coordi-
nacié de cadascuna de les sis materies constitueixen
la Comissié del Programa i assumeixen les funcions
previstes en el Sistema de Garantia de la Qualitat.

Meés informacio:
isgac@gestors.net

ACTIVITATS

EL COL-LEGI EDITA
UN LLIBRE SOBRE

DRET TRIBUTARI

L'OBRA, EMINENTMENT PRACTICA, VOL SER
LA PRIMERA EINA DE TREBALL PER AL GESTOR
QUAN AQUEST TOPI AMB UN TEMA FISCAL,
ALHORA QUE SERA UN LLIBRE DE TEXT DE
REFERENCIA PER A ESTUDIANTS | OPOSITORS

Avanga a bon ritme el segon llibre que editara a
principi de 2010 el Col-legi de Gestors. En aquesta
ocasié es tracta d'una obra practica i introductoria
al Dret Tributari que tindra la voluntat de ser (til
tant a professionals com a estudiants. Dirigida
pel catedratic de Dret Financer i Tributari de la

Universitat de Barcelona, Dr. Lluis Alonso, compta-
ra amb la col-laboracié dels professors titulars de
Dret Financer i Tributari de la UB, Sr. José Marfa
Tovillas i Sra. Montserrat Casanellas.

Segons els autors, el nou llibre sobre fiscal que
impulsa el Col-legi tractara preferentment els
procediments tributaris, encara que també oferira
unes llicons previes sobre les gliestions basiques
del Dret Tributari. Tindra un plantejament molt
directe, sera facil d'utilitzar i comptara amb molts
exemples i alguns models descrits.
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ACTIVITATS

FESTA

PROFESSIONAL
2009 A PERALADA

L'ACTE. QUE TINDRA LLOC EL 24 D'OCTUBRE, COMPTARA AMB LA PRESENCIA
DE LA CONSELLERA DE JUSTICIA, SRA. MONTSERRAT TURA, | S'ATORGARA LA
DISTINCIO DE COL-LEGIAT D'HONOR AL DIRECTOR DE L'AGENCIA TRIBUTARIA

DE CATALUNYA, SR. JOSEP COSTA.

EL 24 D'OCTUBRE, GIRONA SERA L'ENCARRE-
GADA D'ACOLLIR UNA NOVA EDICIO DE LA FES-
TA PROFESSIONAL DELS GESTORS CATALANS.

L'acte comptara amb la presencia de la consellera
de Justicia de la Generalitat, Sra. Montserrat Tura;
el director de I'Agencia Tributaria de Catalunya, Sr.
Josep Costa; el president del Consejo General de
Gestores Administrativos de Espana, Sr. Jesus Fer-
nandez de la Pradilla, a més del president del Col-legi
de Catalunya, Sr. Alfonso Lluzar, i els presidents i
representants d'altres col-legis professionals de la
resta de I'Estat.

La jornada, organitzada per la Delegacié del Col-legi
a Girona que presideix el Sr. Joan Roig, comencara
amb la tradicional missa a la catedral de Castelld
d'Empdries. A continuacio, tindra lloc el lliurament
de diplomes als nous gestors col-legiats, els quals

van aprovar les proves d'accés a la professié abans
de la convocatoria de I'any 2008. Seguidament, la
consellera Montserrat Tura sera |'encarregada de
lliurar els titols acreditatius a les 109 persones que
van superar les proves d'accés a la professio de
gestor administratiu, realitzades el 25 d'octubre de
2008 i que van ser les primeres convocades a Cata-
lunya. | com a punt final d'aquest acte, que tindra
lloc a la catedral de Castell6 d'Empdries, es retra
homenatge a aquells gestors i gestores que enguany
celebren els 25 o 50 anys de professio, i també es
donara la benvinguda als nous gestors col-legiats. A
tots ells, enhorabona.

JOSEP COSTA, COL-LEGIAT D'HONOR

Després d'aquests actes, els gestors i tots els seus
acompanyants es dirigiran al Casino Castell de Pera-
lada on tindra lloc un dinar.

SANT GAIETA
PATRO DELS
GESTORS

Sant Gaieta de Thiene és el patré dels
gestors administratius. Encara que la seva
festivitat és celebrada el 7 d'agost per
|'Església catolica, els col-legis oficials de
Gestors Administratius de tot Espanya
tenen llibertat per emplagar aquesta cele-
bracié i fer-la coincidir amb la incorporacié
de nous col-legiats.

Sant Gaieta, molt popular entre els comer-
ciants i ramaders, va néixer el 1480 a Vi-
cenza, prop de Venecia, Italia. Nascut en
una familia noble i orfe de pare a primerenca
edat, el sant va viure amb la seva mare qui
es va preocupar per donar-li una adequada
i cristiana formacid.

Va cursar estudis a la Universitat de Padua
on va obtenir dos doctorats, i després va
marxar cap a Roma on va ocupar el carrec
de secretari privat del papa Juli Il, i notari
de la Santa Seu. Als 33 anys va ser ordenat
sacerdot, i estant a Roma, es va inscriure
en una associacié anomenada "De I'Amor
Divi', els membres de la qual es dedicaven
a ajudar els pobres i els malalts.

Veient que |'estat de relaxacio dels catolics
era summament gran i escandalds, es va
proposar fundar una comunitat de sacer-
dots que es dediquessin a dur una vida el
més santa possible i a enfervorir els fidels,
fundant I'ordre dels Pares Teatins.

A més, sant Gaieta va fundar diverses
associacions dedicades a realitzar préstecs
als més pobres amb uns interessos molt
baixos. Els seus moments lliures els dedi-
cava, alla on estigués, a atendre els malalts
als hospitals, especialment els més aban-
donats i repugnants. En els seus ultims
anys, el sant va ser presa de moltes malal-
ties i sofriments. Va morir el 7 d'agost de
|'any 1547, a Napols, a |I'edat de 67 anys.
Aquesta confianca en Déu és el que li ha
merescut la veneracié del poble cristia i el
titol de "Pare de la Providéncia".

Un altre dels moments significatius de la jornada
sera el nomenament del director de I'Agencia Tribu-
taria de Catalunya, Sr. Josep Costa, com a Col-legiat
d'Honor. Des dels seus inicis, I'Agéncia Tributaria de
Catalunya ha estat estretament vinculada amb el
Col-legi de Gestors i s'ha generat una estreta i fluida
col-laboracié entre ambdues entitats.
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ACTIVITATS

CONCURS DE
DIBUIX GA+ART

UNA POSTAL DE
NADAL SOLIDARIA

@
ZA+ART

ELS DIBUIXOS QUE OBTINGUIN EL PRIMER
PREMI DE CADA CATEGORIA PASSARAN A SER
LES IMATGES DE LA POSTAL NADALENCA 2009
DEL COL-LEGI DE GESTORS. ELS BENEFICIS DE
LA VENDA DE LES POSTALS ES DESTINARAN A
L'ONG ALDEES INFANTILS SOS.

Per tercer any consecutiu, el Col-legi de Gestors
organitza el Concurs de Dibuix GA + Art per triar la
postal de Nadal. La gran novetat d'enguany és que
les postals de Nadal del Col-legi seran solidaries,
“els beneficis que s'obtinguin de la venda de les
nadales es donaran a Aldees Infantils SOS", destaca
Sonia Villar, ponent de la Comissié de Joves del
Col-legi, organitzadora del concurs.

EL CONCURS

El concurs, en el qual poden participar tots els nens
i les nenes que tinguin ganes de fer un dibuix, consta
de dues categories:

e A: de 1r, 2n i 3r de primaria

® B: de 4t, 5¢& i 6& de primaria

Els dibuixos es poden fer en ceres, aquarel-les,
retoladors..., i han de vincular les tradicionals festes
de Nadal amb la GA, un simbol estretament relacionat
amb la nostra professio. A la vegada, i com a novetat
d'enguany, els nens i nenes participants poden escriure
al darrera del dibuix una frase explicant que és per a
ell un gestor administratiu.

Els dibuixos, en format DIN-A 4, s'han de lliurar en un
sobre -on constin nom, cognoms, edat, curs, escola,
adrega, correu electronic i teléfon del nen/a- a la seu
del Col-legi de Gestors o a les de les Delegacions
abans del 30 d'octubre.

El' 5 de novembre, el jurat -integrat per membres de
les diferents comissions del Col-legi de Gestors- es
reunira per decidir el primer, segon i tercer premi de
cada categoria.

Com ja és tradicio, els dibuixos que obtinguin el
primer premi de cada categoria passaran a ser les
imatges de la postal nadalenca 2009-2010 del Col-legi.

Premiats de I'any passat

LLIURAMENT DE PREMIS

El lliurament de premis de la 3a edicié del Concurs
de Dibuix GA+Art tindra lloc el 5 de desembre a
CaixaForum (Barcelona).

AQUEST NADAL TU TAMBE POTS
AJUDAR UN NEN. Fes-ho amb les
felicitacions de Nadal del Col-legi
de Gestors i col-labora amb
Aldees Infantils SOS

PER A MES INFORMACIO: www.gaart.cat

ACTIVITATSCOL-LEGIALS I

ereatib.com

gesti
dire

CSI OnLine és una plataforma gque permet la interaccio
entre el seu despatx i els seus clients.

Plantegem la utilitzacié d'internet com a eina de treball
gue li permetra minimitzar les tasques d'impressio

i &l lliurament de documentacio i informacio
en temps real.

Software per a professionals

Gestio laboral, Gestid fiscal, Control despats,
Complabilitat 8 empreses, Impost de societats,
Gestio d assegurances, Gestid de vehicles, Renda | patrinmoni.

Integracid amb Office (Word, Excel,...), PDF, e-mail,...

- CS

JABEN
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CULTURA
LA NIT DEL
GESTOR

DELS GESTORS A LA
FUNDACIO SUNOL

CULTURA
PALAU DE
LA MUSICA

GRAN CONCERT DE
NADAL AMB LA STRAUSS
FESTIVAL ORCHESTRA

DIMARTS 28 DE JULIOL, LA FUNDACIO SUNOL
VA OBRIR LES SEVES PORTES EN EXCLUSIVA
PER ACOLLIR ELS GESTORS ADMINISTRATIUS.

Ales 21 hores, una quarantena de gestors i els
seus familiars es van reunir per gaudir de la Nit
dels Gestors amb una visita guiada a la Fundacio
Sufol. Aquesta mostra al public la col-leccié d'art
contemporani propietat de Josep Sufol i, al mateix
temps, impulsa un projecte per afavorir la difusié
i la producci¢ artistica d'avantguarda. Els gestors
van tenir la possibilitat de visitar les exposicions
Portaj}Zush i Col-loquis, a I'edifici situat a passeig
de Gracia, i en acabar a Nivell Zero, el segon
ambit de la Fundacid, situat al pati interior de I'illa,
van tenir temps, fins a les 23 hores, per fer un
petit refrigeri i una copa de cava.

La jornada, marcadament cultural, també va servir
perqué el col-lectiu es retrobés i es pogués desitjar
unes bones vacances d'estiu.

El dilluns 4 de gener de 2010, a les 21 h i al Palau
de la MUsica Catalana tindra lloc una nova edicio
del Gran Concert de Nada d'Any Nou amb la Strauss
Festival Orchestra. Com en anys anteriors, els
gestors poden disposar de localitats a platea a
preus molt avantatjosos.

]
CULTURA

EL SHOW
DE LA LLOLL

Gracies a I'acord amb la Fundacié Romea per a les
Arts Escéniques, un grup de gestors i els seus
col-laboradors van tenir I'oportunitat d'assistir els
dies 24 i 25 de juliol a les representacions de E/
show de la Lloll. 25 anys al Teatre Villarroel, amb
un preu exclusiu del 50% de descompte.

Seguint un fil argumental, I'espectacle fa un repas
dels diferents personatges, parodies, cangons que
I'han feta popular i obres de teatre en les quals ha
intervingut. Amb motiu dels seus vint-i-cinc anys,
Lloll Bertran va fer un cant d'amor al teatre i un
homenatge al public.

NOU DOMINI

www.gestors.
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CULTURA

FUNDACIO SUNOL

NOU CONVENI DE
COL-LABORACIO

Fundacioé Sunol

GRACIES A LA FUNDACIO SUNOL, ELS COL-LE-
GIATS | ELS SEUS ACOMPANYANTS PODRAN
GAUDIR D'UN 2X1 EN L'ENTRADA A LA
FUNDACIO, AMB PREVIA IDENTIFICACIO AMB
EL CARNET COL-LEGIAL.

PROPERES EXPOSICIONS:

« ACTE 14: Isaki Lacuesta i Isa Campo, Goggle
Earth. Llocs que no existeixen - Inauguracié
1'01/10/2009. Exposicié fins el 28/11/2009

Goggle Earth. Llocs que no existeixen és el treball
guanyador de la primera edici6 de la beca convocada
per la Fundacié Sufol i el centre de creacié Can
Xalant de Matar¢, destinada a la produccié d'un
projecte de video que s'exposara al Nivell Zero de
la Fundacié Sufol a partir del proper 1 d'octubre.
La proposta, obra dels artistes Isaki Lacuesta i Isa
Campo, consisteix en una série de retrats i filmacions
d'espais reals que Google Earth amaga per tractar-
se de llocs protegits.

« Els Esquizos de Madrid, Figuracio Madrilenya
dels 70 - Exposicio procedent del Museo Nacio-
nal Centro de Arte Reina Sofia - Inauguracio el
15/10/2009. Exposicio fins el 09/01/2010

El proper 15 d'octubre, la Fundacié Sufiol inaugura
|'exposicié “Els Esquizos de Madrid. Figuracio
Madrilenya dels 70”. La Figuracié Madrilenya integra
artistes de la rellevancia de Carlos Alcolea, Chema
Cobo, Luis Gordillo, Carlos Franco, Sigfrido Martin
Begué, Herminio Molero, Guillermo Pérez Villalta,
Rafael Pérez Minguez o Manolo Quejido, i reivindica
una nova manera de fer art, al marge de les tendén-
cies que triomfaven a Europa, en els Ultims anys del
franquisme i la transici¢ a la democracia.

FUNDACIO SUNOL

Passeig de Gracia, 98. 08008 Barcelona
T. 93 496 10 32
www.fundaciosunol.org

Guillermo Pérez Villalta Interior madrilefio
o0 la intriga Acrilic damunt tela, 1978

ACCENTENNIS

NOU CONVENI DE
COL-LABORACIO

ACCENTENNIS

Nou conveni de col-laboracié amb el Complex Esportiu
de Tennis de I'Hospitalet, una de les quatre instal-la-
cions que té la Federacié Catalana de Tennis, remo-
delada completament per adequar-se a les noves
necessitats esportives dels ciutadans, millorant la
qualitat de les pistes de terra batuda, afegint a la
piscina d'estiu un espai ludic relaxant amb zona
d'spa, i amb quatre noves pistes de padel de gespa
artificial, ampliant aixi la seva extensa oferta ludic -
esportiva. Avui és una “nova" instal-lacié esportiva
amb més de 30 anys d'experiéncia.

En I'actualitat disposa dels segiients equipaments:
18 pistes de terra batuda. 4 pistes de padel de gespa
artificial i de vidre. 1 piscina descoberta de 25 x 12m.
Spa incorporat a |'interior de la Piscina. Zona enjardi-
nada. Gimnas (en fase de remodelacio)

CONDICIONS ESPECIALS PER ALS GESTORS
ADMINISTRATIUS:

* 20 % de descompte en la matricula: en el cas de
vincular el compte a la Caixa Catalunya, aquesta
podria ser gratuita.

* 15 % de descompte en la Quota Universal: de
dilluns a divendres i Unicament en la Quota Universal.
* 10 % de descompte en cursets adults i estades
d'estiu per als fills

¢ Descomptes de lloguers: descomptes especials
que pot arribar a ser fins el 50 % en les pistes de
padel en hora “bye”. Aquests descomptes s'hauran
de pactar amb la Direcci6 de la Instal-lacié.

AUTOVIA DE CASTELLDEFELS, KM 2.7
08908 L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

EXPOSICIO

L'Arxiu Fotografic de Barcelona presenta
1909: fotografia, ciutat i conflicte, una
exposicié que ofereix una visié espectral
de la produccié fotografica barcelonina
del primer quart del segle XX referent al
territori, les classes socials i els seus
espais de convivencia. Partint dels edificis
religiosos destruits durant la Setmana
Tragica, I'exposicio s'organitza com un
recorregut circular que comencga amb la
reforma de la Via Laietana i acaba amb
els carrers desapareguts per aquell es-
budellament urbanistic. La mostra, amb
més de dues-centes fotografies, explica
la relacié entre aquelles representacions
fotografiques i el projecte politic i cultural
del noucentisme, tant pel que fa al seu
discurs sobre la Barcelona ideal com
sobre la visié de |'altre, el proletari.

l

ARXIU FOTOGRAFIC DE BARCELONA
Pl. Pons i Clerch, 2, 2n. 08003 Barcelona
Tel. 932 563 420
arxiufotografic@bcn.cat
www.bcn.cat/arxiu

ACCES:
Autobus: 14, 17, 19, 39, 40, 45 51.

Metro: Arc de Triomf (L1) i Jaume | (L 4)
Renfe: Arc de Triomf

HORARI DE VISITA:

De dilluns a dissabte,

de 10 ha 19 h. Festius tancat.
Visites comentades per a grups
Reserves: 93 256 34 20
Entrada lliure

CONVENIS

elgestor NN



COMENTARI

RECERCA, DESENVOLUPAMENT | INNOVACIO

El terme recerca i desenvolupament es pot considerar
forga implantat en I'Us, referit al conjunt d'activitats
intel-lectuals i materials adrecades a la creaci¢ de
coneixement i a I'Us d'aquest coneixement per
dissenyar noves aplicacions. També té forca difusié
la sigla corresponent (R+D).

En els Ultims anys, tanmateix, el concepte s'ha
enriquit amb la perspectiva que el vincula també als
processos d'innovacio. Per aixo, el Consell Supervisor
del TERMCAT ha aprovat recentment el terme
recerca, desenvolupament i innovacid, d'acord amb
I'opinié de tots els especialistes consultats i
paral-lelament al que s'ha fet en altres llengues.

La sigla corresponent a aquest segon terme és
R+D+l, amb la i majuscula com és habitual en les
sigles. En castella es pot documentar de vegades la
forma /+D+i, per distingir la inicial de investigacién
(1) i la de innovacién (i), perd en catala no es déna
aquesta necessitat de distincio, atés que el terme
es fa sobre la base recerca, com es fa també en
anglés (research, development and innovation) i
francés (recherche, développement et innovation).

Podeu consultar aguests termes, amb els equivalents
en altres llenglies, a la Neoloteca, el diccionari en
linia amb tots els termes normalitzats:
http://www.termcat.cat/neoloteca.

BAIXAR, DESCARREGAR. PUJAR | PENJAR

Responent a les peticions de diversos especialistes
de I'ambit, el Consell Supervisor del TERMCAT
(Centre de Terminologia) ha decidit recentment
incorporar els verbs descarregar i pujar com a
sinonims absoluts dels termes de I'ambit de la
informatica baixar i penjar, respectivament, que eren
les formes normalitzades des de ja feia un cert temps.

Segons el que s'ha pogut documentar en textos
especialitzats, en catala i en les altres llengles
romaniques, les formes baixar i descarregar s'utilitzen
com a sinonimes per fer referéncia al fet de copiar
programes, fitxers, etc. d'un ordinador remot a un
ordinador local o a un altre dispositiu electronic,
generalment a través d'Internet. Els termes pujar i
penjar, per la seva banda, es refereixen al concepte
invers (copiar fitxers d'un dispositiu local a un ordi-
nador remot).

Podeu consultar les fitxes corresponents a aquests
termes a la Neoloteca, el diccionari en linia amb tots
els termes normalitzats:
http://www.termcat.cat/neoloteca.

SENTIR | ESCOLTAR

Malgrat que aquests dos verbs tenen un significat
diferent i clar, de vegades ens trobem parlants de la
llengua que els confonen. El verb escoltar designa
'parar atencié a algu o alguna cosa', és a dir, hi ha
una accié voluntaria d'aquell que percep, i en canvi
el verb sentir fa referéncia a 'percebre per mitja dels
sentits', sense que suposi cap mena de voluntat del
qui percep.

Aixi doncs, direm, per exemple: Escolta el que et
dic, A la Merce li agrada molt escoltar musica. En
canvi, direm, per exemple: Sento xiular el vent, Des
de casa, sentim volar els avions. Fins i tot, distingirem
un verb de I'altre en exemples com ara: Se sent un
soroll llunya: escolta!; Dius que no em sents, pero
és que no m'escoltes.

Font: Flaixos d'actualitat, butlleti digital d'actualitat sobre la llengua catalana

www.gencat.cat/llengua
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Un crédit acabat de preparar
per prendre'l quan vulgui

/,_ BS Polissa de Credit Professional

BS Polissa de Crédit Professional &= un crédit permanent
que li permetra equilibrar la seva tresoreria. Té un

interés preferent, que s'aplica només a la quantitat
utilitzada i durant el temps en que disposi dels diners.

Aprofiti un cop més els avantatges exclusius que |i
ofereix el fet de formar part del Col-legi Oficial de

Gestors Administratius de Catalunya.

euros

ib

* Comissid d'estudi ni d'obertura
* Despeses de formalitzacio
* Despeses de no-disposicié

s Despeses de renovacio

SabadellAtlantico li deixara un bon sabor de boca

Emporti's aguesta espremedora Kenwood de regal
en fer-se client de SabadellAtlantico

Informi-se’'n a qualsevol oficina SabadellAtlantico

trucant al 902 383 666 o accedint a sabadellatlantico.com

Sabadell Atlantico

El banc dels professionals

1 Promuncld vidiela fins o pakauris oxistincies (800 unitats) per "cherten dun BS Comgie Professional amb un salie minim de 300 sunos.
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Los Programas de monitor iniiomnéziica

Contabilidad + Sociedades

"
N

N6minas, S. Social e IRPF
Régimen Agrario
Ndminas, S. Social e IRPF
Régimen General
Contabilidad, Impuestos e IVA

Empresas en
gﬁl‘bﬂﬂéﬂ Objetiva y Directa Simplificada

Rapide? en actualizaciones E n m 0 n itor i “fo rm éti ca
Econdmicas en su precio tenemos |a mejor SOIUCién
Utilizables por cualquier persona A ikl para S u n eg O C i O

mE . Netg
Completas, no modulares w
Todos los informes en formato POF para su envio por INTERNET

Implantacion nacional MOKIZOFT

Realizamos la transferencia de los datos a nuestros ficheros en la mayoria de los casos
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® Aplicaciones informaticas de altas prestaciones
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