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En aquest darrer número de 2009 de la revista m’agradaria fer-vos un ba-
lanç del que hem realitzat en l’exercici que conclou i informar dels nostres 
projectes per al 2010. 

L’any 2009 passarà a la història com a sinònim de crisi mundial. En 
aquest entorn s’han mogut els nostres despatxos, i llevat d’alguna fallida 
sonada, sembla que la gran majoria hem sobreviscut. 

En aquest entorn GESCO ha dut a terme una política expansiva que ha 
permès traslladar els efectes de la seva bona gestió al col·legiat, ja que ha 
disminuït en més d’un 40% el cost del servei dels informes telemàtics. 

Aquest any ha estat, sens dubte, el de la consolidació del projecte A9 
com la plataforma al servei dels gestors administratius de tot Espanya, 
la qual cosa permetrà situar les gestories administratives en una posició 
d’avantatge davant la futura-present administració electrònica. Així, en 
l’àrea de vehicles han adoptat l’A9 els col·legis de gestors de Toledo, 
Múrcia, Saragossa i Alacant. Com ja sabeu, el 2008 va ser acollida també 
per Màlaga. Amb això podem afi rmar que, actualment, la plataforma A9 
és la que està suportant un major volum de tramitació de tot Espanya, 
i ha obtingut un lideratge clar en tot el projecte de telematització de les 
diferents tramitacions davant la DGT. 

Lideratge reconegut per tot el col·lectiu, fet que ha permès que la Sra. Gi-
ménez sigui l’única representant tècnica nomenada pel Consejo per formar 
part de la comissió paritària amb la DGT, o que sigui GESCO l’encarregada 
del desenvolupament de la CAIXA NEGRA, aplicatiu que aglutinarà totes les 
plataformes existents a les futures relacions tecnològiques amb la DGT. 

Ha estat l’any en què l’A9 ha transcendit l’àrea de vehicles per passar a la 
fi scal, amb la seva plataforma d’apoderaments que permeten el gestor de 
ser apoderat pel seu client des del seu mateix despatx, sense necessitat 
d’acudir a un notari o funcionari públic perquè reconegui una signatura. 

Durant el 2010 GESCO implantarà el projecte de tramitació telemà-
tica d’escriptures públiques, ja provat amb èxit, i estendrà el projecte 
d’apoderaments a d’altres administracions. Realitzarà, en defi nitiva, 
tots aquells projectes que siguin considerats necessaris per aconseguir 
que el gestor administratiu es converteixi en la fi nestreta única de l’e-
administració. Projectes futurs per als que necessitem la participació de 
tots, i als que us convidem a sumar-vos. En aquest sentit cal destacar la 
recent creació de la subcomissió tecnològica que orientarà els projectes 
futurs en l’àmbit fi nancer i tributari. 

El 2009, també ha estat l’any de l’ISGAC, la fundació creada pel Col·legi 
per, com a centre adherit a la Universitat Abat Oliba CEU, organitzar l’accés 
a la nostra professió a través de la superació d’un màster homologat en 
l’esfera de Bolonya. I ha dut a terme la seva tasca amb èxit, les 25 places 
inicials es van haver d’ampliar per poder acollir els 42 estudiants inscrits. 

Èxit que no hagués estat possible sense la bona actuació del Consell de 
Catalunya a qui des d’aquí dono les gràcies pel seu bon fer en tot el procés. 

Cal destacar que el nostre màster ja ha despertat l’interès de tot Espanya, 
per la qual cosa creiem que també transcendirà les fronteres de Catalunya. 

El 2009 el Col·legi ha funcionat de forma excel·lent, ja que ha practicat 
una política d’austeritat que ens ha permès mantenir uns bons resultats 
econòmics en aquest entorn de crisi. Això ens permetrà planifi car el 
futur d’una altra manera, aplicant el romanent d’un exercici a accions a 
realitzar durant el següent. 

El nostre Col·legi ha demostrat que és capaç de liderar el canvi en el 
qual estem, creant expectatives que, fa poc, eren impensables. L’any va 
començar amb el reconeixement de tota la nostra professió a la tasca del 

Col·legi de Catalunya, reconeixement que es va plasmar en la meva 
elecció com a vicepresident 1r del Consejo. Aquest càrrec ens permet 
defensar en les més altes instàncies del Consejo la nostra forma de 
veure la professió, la idea del valor afegit, l’aprofi tament de les sinergies, 
el futur del gestor en l’e-administració com a professional que conjuga 
perfectament la capacitat d’assessorament i gestió telemàtica, l’accés a 
la professió a través d’un màster i no un examen, i de tants altres postu-
lats que de sobres coneixeu. 

El Col·legi ha intentat, també, captar l’atenció dels estudiants per fer-los 
veure que la nostra professió està oberta a ells i que és prou atractiva per 
fundar-hi el seu futur. Així, el 2009 vam començar la nostra participació en 
el fòrum de les professions que es va organitzar a la Facultat Central de 
Dret de Barcelona, per després reunir totes les persones interessades en 
la nostra professió en diferents actes. Hem dut a terme una política activa 
de captació de nous col·legiats. I totes aquestes actuacions han tingut com 
a resultat un augment de col·legiats considerable. Així, el 2009 s’ha apreci-
at un canvi de tendència, el nostre col·lectiu ha augmentat recuperant els 
nivells que mantenia el 2006. 

Ha estat l’any de la Llei Òmnibus, dels missatges del Govern postu-
lant la desaparició dels col·legis com una cosa positiva per a la competiti-
vitat i la llibertat d’exercici, entesa com “qui vulgui pot fer el que vulgui”, 
sense necessitat d’acreditar uns coneixements o perícia previs, com a 
generador de llocs de treball. 

En aquest tema el Col·legi s’ha mantingut ferm, fent esment a la funció 
que els col·legis presten a la societat en benefi ci dels consumidors, com a 
garants de la competència i el bon exercici dels professionals. Hem portat la 
nostra acció a ser líders d’altres professions i hem estat els promotors d’un 
manifest que van signar més de 90 col·legis professionals de Catalunya. 

Igualment el Col·legi ha continuat la seva tasca de negociació i signatura 
de convenis, molts amb encàrrec de gestió, per enfortir la posició del Ges-
tor Administratiu a la societat.

Tenim avui en marxa moltes negociacions que donaran els seus fruits 
l’any que ve. En aquest punt m’agradaria destacar la signatura de dos con-
venis, l’acordat amb l’AEAT amb encàrrec de gestió i en el qual es basa un 
principi molt positiu per al nostre futur: el que veu un Col·legi de Gestors 
no ho ha de veure l’Administració, en relació amb la documentació que cal 
aportar per tramitar determinades exempcions; i el signat amb l’ATC en què 
s’equipara el gestor amb el notari en matèria de tramitació d’escriptures. 

També hem sabut projectar la imatge del gestor, amb aparicions peri-
òdiques en diferents mitjans. No obstant això, m’agradaria destacar en 
aquest punt un dels projectes que més ha satisfet la Junta, la nostra postal 
nadalenca. Com sabeu és fruit d’una iniciativa de la Comissió de Joves 
que lidera juntament amb la d’Imatge. Aquest any per petició de les dues 
comissions s’ha tornat solidària; així mitjançant un conveni signat amb AL-
DEES INFANTILS SOS, hem acordat destinar els benefi cis que s’obtinguin 
al manteniment d’una casa d’acollida de nens i nenes que l’entitat té a Sant 
Feliu de Codines. És una bona notícia. És l’entrada al Col·legi a la respon-
sabilitat social corporativa. 

Sense més dir-vos que la Junta, el Col·legi, l’ISGAC i GESCO continuen en 
la seva tasca decidida per situar el gestor administratiu com a professional de 
referència del futur. Objectiu que només aconseguirem amb l’ajuda de tots.

Alfonso Lluzar
President del Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya

PER GENTILESA DEL SEU GESTOR ADMINISTRATIU
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LA CONSELLERA DE JUSTÍCIA, MONTSERRAT TURA, DESTACA QUE ELS 

GESTORS ADMINISTRATIUS FACILITEN LA REALITZACIÓ DE TRÀMITS 

I CONTRIBUEIXEN A LA RESOLUCIÓ DE QÜESTIONS JURÍDIQUES QUE 

PER AL CIUTADÀ SÓN, SOVINT, DE DIFÍCIL COMPRENSIÓ. LA SEVA 

TASCA RESULTA ESPECIALMENT VALUOSA, PER EXEMPLE, PERQUÈ 

ELS CIUTADANS PUGUIN FER FRONT DE MANERA SATISFACTÒRIA A 

LES SEVES RESPONSABILITATS TRIBUTÀRIES.

“ELS GESTORS SÓN UN 
ESGLAÓ IMPRESCINDIBLE 
PER AL BON FUNCIONAMENT 
DE L’ENGRANATGE JURÍDIC”

CONSELLERA DE JUSTÍCIA DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA

MONTSERRAT 
TURA

“HEM DE DEIXAR DE PENSAR QUE TOT HO HA DE SOLUCIONAR UN JUTGE”

La Justícia

Catalunya és la comunitat autònoma que més recursos per càpita 
destina a la justícia, després de Canàries, però tothom es queixa 
que la justícia és lenta... Què cal fer per solucionar el problema o 
modifi car la percepció dels ciutadans?
La solució per agilitzar la justícia no passa només per una inversió en 
edifi cis judicials i informàtica, tot i que a Catalunya ho estem fent in-

tensament. Cal canviar la manera  de treballar, en defi nitiva, canviar 
el model d’ofi cina judicial. A Catalunya, mentre no es feien aquests 
canvis legislatius, hem fet diverses proves pilot per organitzar d’una 
altra manera l’ofi cina judicial i fer-la més efi cient. A més, tot i que Ca-
talunya no és una de les  comunitats més litigants, estem impulsant 
sistemes diferents de resolució de confl ictes com ara la mediació. Per 
aquest motiu, durant aquesta legislatura hem impulsat i aprovat la Llei 
de mediació en l’àmbit del dret privat. Amb aquesta llei es pretén evitar 
la judicialització de determinats confl ictes entre privats. Per què si tens 
un problema amb un veí has d’anar als jutjats? Crec que som una soci-
etat sufi cientment madura per intentar resoldre els nostres confl ictes, 
sempre que no parlem de delictes, de manera dialogada i consensuada. 
Hem tendit massa a pensar que tot ho ha de solucionar el jutge.

Quins afers en trauria per donar-li més agilitat?
Miri, amb la Llei de mediació –ja li dic– intentem treure dels jutjats tots 

CREC QUE SOM UNA SOCIETAT 
SUFICIENTMENT MADURA PER 
INTENTAR RESOLDRE ELS NOSTRES 
CONFLICTES, SEMPRE QUE NO 
PARLEM DE DELICTES, DE MANERA 
DIALOGADA I CONSENSUADA
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aquells confl ictes entre privats. D’altra banda, en els casos de faltes 
tenim arreu del territori uns magnífi cs jutges de pau, que podrien 
assumir altres temes, per exemple, si ells són autoritat reconeguda per 
casar per què no podrien descasar. Aquesta, en defi nitiva, és la real 
justícia de proximitat. Els jutges de pau són persones que coneixen 
els seus veïns i a més, gaudeixen del prestigi dins de la seva població. 
D’altra  banda, en el si del Centre d’Estudis Jurídics i de Formació 
Especialitzada del Departament hem creat una comissió per estudiar 
quines causes es podrien resoldre en altres instàncies.

Considera que cal fer un seguit de canvis en profunditat? 
Com quins?
Nous edifi cis, més tecnologia, acompanyada de canvis estructurals i 
de distribució d’una altra manera de la feina dins dels òrgans judicials 
és una part de la solució però no tota. A més, hem de deixar de pensar 
que tot ho ha de solucionar un jutge. Existeix la mediació i es podrien 
fer canvis legislatius perquè no tot ho hagi d’assumir un jutge. Crec 
que una altra proposta podria ser substituir els jutjats unipersonals per 
tribunals col·legiats.

Avui, el ciutadà fa un ús i abús dels tribunals?
No és només el ciutadà, entronco amb el que li deia anteriorment, hem 
legislat pensant que tot ha de passar per la taula del jutge. Jo crec 
que el que necessitem és això, ser conscients que hi ha confl ictes 
que es poden solucionar dialogadament. Sempre serà més acceptada 
i respectada una decisió consensuada entre ambdues parts que una 
decisió per sentència que, en defi nitiva, és una imposició. Li repeteixo, 
que no em refereixo als delictes com un intent d’homicidi o un robatori 
amb intimidació, li estic parlant de no anar al jutjat per trobar la solució 
a una gotera o a un divorci. 

Els col·legis professionals

Quin paper considera que han de tenir els col·legis professionals?
Els col·legis professionals tenen com a fi nalitat essencial vetllar 
perquè l’actuació dels seus col·legiats respongui als interessos i a les 
necessitats de la societat i, especialment, la de garantir el compliment 
de la bona pràctica al servei de les necessitats dels ciutadans que, en 
defi nitiva, són els qui contracten els seus serveis.

A més, i lligat a la primera funció, tenen la representació i defensa de la 
professió i dels interessos professionals dels seus col·legiats.

Cap on s’han d’encaminar?
La Directiva de Serveis accentua la funció dels col·legis al servei dels 
consumidors. La seva implicació en una satisfactòria prestació dels 
serveis és, hores d’ara, la seva legitimació fonamental. Ara bé, lligat 

“ELS COL·LEGIS HAN DE CONTINUAR POTENCIANT LES ACTIVITATS ORIENTADES A LA GESTIÓ I L’ASSISTÈNCIA”
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ELS COL·LEGIS PROFESSIONALS 
TENEN COM A FINALITAT ESSENCIAL 
VETLLAR PERQUÈ L’ACTUACIÓ DELS 
SEUS COL·LEGIATS RESPONGUI ALS 
INTERESSOS I A LES NECESSITATS 
DE LA SOCIETAT

LA DIRECTIVA DE SERVEIS 
ACCENTUA LA FUNCIÓ 
DELS COL·LEGIS AL SERVEI  
DELS CONSUMIDORS. LA 
SEVA IMPLICACIÓ EN UNA 
SATISFACTÒRIA PRESTACIÓ  
DELS SERVEIS ÉS, 
HORES D’ARA, LA SEVA 
LEGITIMACIÓ FONAMENTAL
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a aquesta fi nalitat, també han de continuar potenciant les activitats 
orientades a la gestió i l’assistència en benefi ci dels col·legiats: 
formació inicial i continuada, cursos i jornades, responsabilitat civil 
–molt important, al meu parer–, desenvolupament de mecanismes de 
mediació o d’arbitratge em el seu si, etc. 

Què n’opina de la Llei Òmnibus?
Sota aquesta denominació el que es pretén mitjançant aquesta llei 
és la modifi cació de diverses lleis per a la seva adaptació a la Llei 
sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici com 
a conseqüència de la transposició de la Directiva 2006/123/CE del 
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de desembre de 2006 relativa 
als serveis en el mercat interior.

Aquest projecte de llei ve a regular els principis compatibles amb 
les llibertats bàsiques d’establiment i la lliure prestació de serveis 
i a l’hora suprimir els obstacles que impedeixen l’exercici, la llibertat  
d’establiment i la lliure competència.

Si ens centrem en la matèria dels col·legis professionals, la Llei Òmnibus 
pretén modifi car la Llei estatal 2/1974, de 13 de febrer, sobre Col·legis 
Professionals llei que, cal recordar-ho, és encara preconstitucional –si 
bé parcialment reformada el 1978 i el 1997–.

El debat entre la lliure competència i els col·legis professionals no es 
nou. N’hi ha prou amb recordar el polèmic informe que el Tribunal de 
Defensa de la Competència sobre l’exercici professional va elaborar el 
1992 en el marc del Programa de convergència derivat del Tractat de la 
Unió Europea i que el sector dels col·legis professionals va interpretar 
com un atac frontal al principi d’obligatorietat de col·legiació. 

Ara, al 2009, és cert que s’han d’eliminar, en la mesura del possible, 
les restriccions a  la competència professional a la llum de la normativa 
comunitària, però també és cert que les professions titulades i 
col·legiades tenen unes característiques diferencials que els desvincula 
del principi de la pura llibertat d’empresa i del lliure mercat, precisament 
pel mateix motiu que justifi ca la creació d’un col·legi professional, és a 
dir l’interès públic i l’especial rellevància social de les funcions inherents 
a la professió i a la satisfacció de la ciutadania. 

Envaeix competències de la Generalitat de Catalunya?
Hi ha temes que em preocupen. Veig un problema quan la Disposició 
fi nal primera estableix que tots aquets preceptes modifi cats es dicten 
a l’empara de l’article 149.1.18a i 30a de la Constitució, que atribueix 
a l’Estat, respectivament, les competències per  dictar les bases del 
règim jurídic de les administracions públiques i per a la regulació de les 
condicions d’obtenció, expedició i homologació de títols professionals. 
No crec que la competència tingui tot aquest àmbit.

Tampoc puc compartir que hagi de ser una llei estatal la que estableixi 
l’obligatorietat dels professionals d’incorporar-se a un col·legi. Entenc 
que això pot conculcar les competències exclusives en matèria de 
col·legis professionals de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb 
l’article 125 de l’EAC .

Vull afegir que el Govern de la Generalitat està enllestint un projecte de 
llei de bases de delegació al Govern per a l’adequació de normes amb 
rang de llei a la Directiva 2006/123/CE de conformitat amb l’article 189 
de l’EAC que faculta la Generalitat a aplicar i executar directament el 
dret de la Unió Europea en l’àmbit de les seves pròpies competències. 
És en ús d’aquesta delegació que s’establiran quines lleis i quins 
preceptes s’han d’adequar. 

Els col·legis professionals catalans han presentat de manera 
conjunta un seguit d’al·legacions contra la Llei Òmnibus perquè 
consideren que topa amb els seus interessos en un seguit de 
punts. Veu encertada aquesta iniciativa?
Tinc un absolut respecte a l’autonomia dels col·legis professionals i a 
les seves organitzacions i, per tant, respecto també aquelles iniciatives 

orientades a defensar els seus interessos. El que em preocuparia 
seria que des d’aquestes organitzacions s’estiguessin defensant mers 
interessos corporatius i no els principis que justifi quen l’existència 
dels col·legis professionals, fet que no s’ha produït. Les al·legacions 
presentades pels col·legis em semblen orientades a la plasmació de 
les peculiaritats de l’exercici de les professions titulades. 
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LA DIRECTIVA DE SERVEIS 
ACCENTUA LA FUNCIÓ 
DELS COL·LEGIS AL SERVEI 
DELS CONSUMIDORS. LA 
SEVA IMPLICACIÓ EN UNA 
SATISFACTÒRIA PRESTACIÓ 
DELS SERVEIS ÉS, HORES 
D’ARA, LA SEVA LEGITIMACIÓ 
FONAMENTAL. ARA BÉ, 
LLIGAT A AQUESTA FINALITAT, 
TAMBÉ HAN DE CONTINUAR 
POTENCIANT LES ACTIVITATS 
ORIENTADES A LA GESTIÓ I 
L’ASSISTÈNCIA EN BENEFICI 
DELS COL·LEGIATS
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Estaria d’acord amb els punts a modifi car segons la proposta 
conjunta dels col·legis professionals de Catalunya?
El Departament de Justícia al seu moment va elaborar un informe en 
el que es denunciava la possible vulneració del projecte de llei a les 
competències de la Generalitat en matèria de col·legis professionals, 
pels motius que abans he exposat. En aquest informe també es 
recordava el dictamen del Consell d’Estat de 21 de maig de 2009 en 
el que es posava de manifest que les modifi cacions que es pretenen 
introduir a la Llei de col·legis no vénen directament exigides per la 
Directiva 2006/123.

En aquest sentit reitero que el Govern de la Generalitat és qui ha de 
determinar l’adequació de les lleis a la Directiva europea en el marc de 
les seves competències.

Fa uns dies vostè va lliurar, juntament amb el president del 
Consell de Col·legis de Gestors Administratius de Catalunya, 
Venanci Blanch, els títols acreditatius a les persones que van 
superar les primeres proves d’accés a la professió de gestor 
administratiu convocades a Catalunya. Quina és la seva valoració 
de la professió de gestor administratiu?
Són un esglaó imprescindible per al bon funcionament de l’engranatge 
jurídic, de manera àgil i vetllant pel compliment de la legalitat. Faciliten 
la realització de tràmits i contribueixen a la resolució de qüestions 
jurídiques que per al ciutadà són, sovint, de difícil comprensió. La 
seva tasca resulta especialment valuosa, per exemple, perquè 
els ciutadans pugin fer front de manera satisfactòria a les seves 
responsabilitats tributàries.

En el cas del Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya, 
quins són els valors afegits que aquest ha d’aportar als col·legiats 
i a la societat?
Jo emfatitzaria la formació contínua dels col·legiats, en una professió 
que requereix una actualització permanent dels coneixements. 

En quins punts o eines cal que es recolzi per aconseguir-ho?
Crec que han d’abocar-se, com estant fent, en l’ús de les noves 
tecnologies, i aprofundir en les relacions amb els altres actors jurídics. 

La política

A àmbit professional, quins són els seus objectius a curt i mitjà 
termini?
Miri, jo sempre he cregut que ocupar un càrrec públic no és una 
professió, és una responsabilitat temporal. En tot cas, li puc dir que 
els meus objectius són continuar treballant molt al Departament de 
Justícia i fer realitat els projectes que tenim endegats. Li podria fer 
una llarga llista: llei del protectorat, la de cassació, el llibre VI relatiu a 
contractes, iniciar les obres del centre penitenciari de Tàrrega, acabar 
i posar en marxa  la presó de Puig de les Basses i del Catllar, els 
palaus de Justícia de Vielha, Berga, Balaguer, l’Audiència de Girona, 
i un llarg etcètera.   

NASCUDA A MOLLET DEL VALLÈS EL MES DE NOVEMBRE DE 1954 EN 
UNA FAMÍLIA PAGESA DE LLARGA TRADICIÓ REPUBLICANA I DE LLUITA 
ANTIFRANQUISTA. NÉTA I BESNÉTA D’ALCALDES DEMOCRÀTICS DE 
MOLLET. VA MILITAR EN LA CLANDESTINITAT ALS 16 ANYS.

Llicenciada en medicina i cirurgia per la Universitat de Barcelona. Va 
exercir com a metgessa de l’Hospital Clínic i Provincial de Barcelona 
i va ser directora de l’Hospital Comarcal de Palamós. Especialista en 
gestió sanitària.Va ser alcaldessa de Mollet des de 1987 fi ns al 21 de 
desembre de 2003. És actualment secretària nacional del Partit dels 
Socialistes de Catalunya i membre de la Comissió Executiva Nacional. 
Diputada del Parlament de Catalunya des del 1995 fi ns al gener de 
2004.Va exercir com a consellera d’Interior des del desembre de 2003 
fi ns al 28 de novembre de 2006.Té dues fi lles.

EN
TR

EV
IS

TA

CONSELLERA DE JUSTÍCIA DE LA 
GENERALITAT DE CATALUNYA

MONTSERRAT 
TURA

RESPECTE A LA LLEI ÒMNIBUS, 
LES AL·LEGACIONS PRESEN-
TADES PELS COL·LEGIS EM 
SEMBLEN ORIENTADES A LA 
PLASMACIÓ DE LES PECULIA-
RITATS DE L’EXERCICI DE LES 
PROFESSIONS TITULADES
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Encara que no ho sembli, en aquest nou anys, 
han passat moltes coses: la tecnologia ha 
donat un pas de gegant (socialització d’Inter-
net, del correu electrònic, dels mòbils, de la 
fi rma electrònica, etc.); s’ha canviat el model 
educatiu universitari (implantació de l’anome-
nat Espai Bolonya); s’han publicat noves lleis 
que afecten la nostra professió; el Col·legi  ha 
desenvolupat una plataforma informàtica que 
possibilita matricular un vehicle des del ma-
teix despatx; hem aconseguit diferents encàr-
recs de gestió per part de les administracions 
públiques; hem aconseguit la realització de 
les proves d’accés a la professió a Catalunya; 
hem aconseguit el máster en Gestió Adminis-
trativa adaptat al Pla Bolonya. 
En resum, el món ha canviat, la societat ha 
canviat, les lleis han canviat i la professió, 
també ha canviat. Per tant, el que s’ha fet 
no és una altra cosa que adequar la norma 
bàsica de la nostra professió (l’Estatut) 
als nous temps. Aquesta tasca, que no 
ha estat gens fàcil, l’ha portat a terme la 
Comissió d’Estatut, una comissió que estava 
integrada per  companys de Girona, de Lleida 
i de Barcelona, i per membres de totes les 
comissions col·legials (Justícia, Laboral, 
Fiscal, Comarques, Joves). 
En els últims anys han vist la llum normes 
tan importants per a la nostra professió com 
el nou Estatut d’Autonomia de Catalunya, 
que recull en el seu article 125.4 l’exclusivitat 

de la Generalitat de Catalunya en matèria de 
professions titulades i col·legis professionals 
(pot ser no és gaire conegut però, que la 
redacció d’aquest article la va proposar el 
Consell de Col·legis de Gestors Administratius 
de Catalunya i  va estar acceptat pel Parlament 
de Catalunya).
S’ha publicat també una llei molt important: 
la Llei 7/2006 que regula l’exercici de les pro-
fessions titulades i dels col·legis professionals. 
També vam intervenir en la redacció de l’article 
7 d’aquesta llei que regula les incompatibilitats 
i també va estar acceptada la nostra propos-
ta que les incompatibilitats s’han d’establir 
únicament per llei. La transcendència jurídica 
d’aquesta norma és d’una extraordinària impor-
tància per a la nostra professió, ja que automà-
ticament es desactiven totes les incompatibili-
tats establertes per normes de rang inferior a la 
llei. Per últim, també va veure la llum una altra 
norma molt important: la Llei 2/2007 de socie-
tats professionals.
En resum hem volgut fer un estatut modern, 
un estatut que reculli tots aquests aspectes 
que he esmentat, un estatut que ens defi neix 
com els consellers i assessors  que som de les 
pimes, dels autònoms i dels professionals.

Decisions consensuades

Cal destacar també que la comissió va treba-
llar article per article i la redacció fi nal era con-
sensuada entre tots. Quan es va presentar el 

projecte a l’Assemblea General el dia 19 de 
febrer d’aquest any, va ser aprovat per una-
nimitat.
La Generalitat ens va retornar el text propo-
sant alguna modifi cació de caràcter menor i 
més semàntica que una altra cosa, així, per 
exemple, en l’article 5, entre les funcions prò-
pies del Col·legi es deia en la lletra i) “Esta-
blir barems d’honoraris, que tindran caràcter 
orientatiu”. Doncs bé, la redacció proposada 
per la Generalitat va ser “i) Facilitar informació 
en matèria d’honoraris, respectant sempre el 
règim de lliure competència”. Un altre  exem-
ple, l’article 26 que parla de la “Regència” (pe-
ríode en què pot continuar treballant la ges-
toria quan es produeix la mort d’un gestor), 
hauria de parlar “d’Interinitat”. Vam fer aques-
tes modifi cacions i l’assemblea, realitzada el 
30 de juliol passat, va aprovar aquestes esme-
nes, també per unanimitat.
Es tracta, crec, d’una norma moderna que recull 
el que és i el que representa la professió en 
l’actualitat i que espero que quan surti aquesta 
revista ja sigui una realitat jurídica.

FRANCISCO TORRES VERDUGO

OPINIÓ
EL NOU ESTATUT 
DE LA PROFESSIÓ: 
UNA NORMA MODERNA

PRESIDENT D’HONOR DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

FRANCISCO TORRES

EN EL MOMENT QUE ESCRIC AQUESTES LÍNIES S’ACABA DE PUBLICAR EL NOU ESTATUT DEL COL·LEGI DE 

GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA. EL QUE ESTAVA VIGENT FINS ARA ERA DE L’ANY 2000.

EL 18 DE DESEMBRE DE 2009, 
DATA DE PUBLICACIÓ DEL 
NOU ESTATUT DEL COL·LEGI
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L’1 de gener de 1988, quan es publica la nova 
Llei de l’impost sobre successions i donacions, 
l’impost esmentat estava en vigor en tots els 
països de la Comunitat Econòmica Europea, 
s’aplicaven les seves normes i es pagaven els 
tributs corresponents, amb la sola excepció del 
País Basc i Navarra, on les transmissions here-
ditàries a favor del cònjuge i dels ascendents i 
descendents estaven exemptes. Aquesta situ-
ació ha anat evolucionant amb el transcurs dels 
anys i avui en dia, aquest impost s’ha suprimit 
en alguns països de la Comunitat Econòmica 
Europea i en altres ha anat disminuint el seu 
impacte impositiu amb l’aplicació d’exempci-
ons i augment de les reduccions.

Pel que fa a Espanya, i a partir de l’any 2006, el 
pagament d’aquest impost ha anat desaparei-
xent pràcticament o s’ha reduït considerable-
ment amb l’increment de les reduccions que 
s’han anat establint en diferents comunitats 
autònomes. Queden com a testimoni de la 
primitiva Llei les comunitats d’Extremadura i 
Catalunya, que mantenen pràcticament la seva 
estructura i tarifes.

Aquests dies, el moviment a Catalunya dirigit 
a la supressió d’aquest impost sembla que 
tindrà èxit. No hi ha en aquest moment cons-
tància fi dedigna de quins seran els canvis, però 
sembla que consistiran en un increment de les 
reduccions en les transmissions hereditàries a 

favor del cònjuge, descendents i ascendents, 
supressió dels coefi cients multiplicadors pel 
patrimoni preexistent i canvis en l’estructura 
tarifària que passaria de 16 trams a 5.

No podem comentar aquests canvis, ja que 
en aquests moments no hi ha constància ofi -
cial de quins seran, si bé es comenta que la 

reducció del cònjuge passaria de 18.000 euros 
a 500.000 més el 50% de la resta fi ns a un 
màxim de 250.000 euros; la dels fi lls, 400.000 
euros més el 50% de la resta fi ns a un mà-
xim de 200.000; la de la resta de descendents 
200.000 euros més el 50% de la resta fi ns a 
100.000 euros; la dels ascendents, 100.000 
euros més el 50% de la resta fi ns a un màxim 
de 50.000 euros, i per als majors de 75 anys, 
275.000 euros més de mínim exempt. 

Anomalies

Ara bé, el que si volem comentar i creiem que 
ara seria l’ocasió de corregir-les, són unes de-
terminades anomalies que es produeixen a la 
pràctica en la liquidació de l’impost sobre suc-
cessions i donacions. 

En primer lloc comentar que si bé el Reglament 
de l’impost assenyala que “en les adquisicions 
per causa de mort, qualsevol que siguin les par-
ticions i adjudicacions que els interessats facin, 
es considerarà als efectes de l’impost com si 
s’haguessin fet amb estricta igualtat i d’acord 
amb les normes reguladores de la successió“, 
aquesta norma, de claredat meridiana, queda 
tergiversada per diverses resolucions de la 
Generalitat. Així, per exemple, quan se’ns diu 
que les reduccions que afecten béns concrets 
només s’imputen a la persona a qui s’adjudi-
qui aquests béns. Considerem un exemple. 
Una herència en la qual hi ha una hereva única, 

VICENÇ FERRER

OPINIÓ
LLEI DE L’IMPOST 
SOBRE SUCCESSIONS 
I DONACIONS

GESTOR ADMINISTRATIU I MEMBRE DE LA COMISSIÓ D’ESCRIPTURES

VICENÇ FERRER

EL QUE VOLEM COMENTAR I CREIEM QUE ARA SERIA L’OCASIÓ DE CORREGIR-LES, SÓN UNES DETER-

MINADES ANOMALIES QUE ES PRODUEIXEN A LA PRÀCTICA EN LA LIQUIDACIÓ DE L’IMPOST SOBRE 

SUCCESSIONS I DONACIONS.

QUEDEN COM A TESTI-
MONI DE LA PRIMITIVA 
LLEI LES COMUNITATS 
D’EXTREMADURA I CATA-
LUNYA, QUE MANTENEN 
PRÀCTICAMENT LA SEVA 
ESTRUCTURA I TARIFES, 
ENCARA QUE A CATA-
LUNYA EL MOVIMENT 
DIRIGIT A LA SUPRESSIÓ 
D’AQUEST IMPOST SEM-
BLA QUE TINDRÀ ÈXIT
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SI BÉ EL REGLAMENT DE 
L’IMPOST ASSENYALA QUE 
“EN LES ADQUISICIONS 
PER CAUSA DE MORT, 
QUALSEVOL QUE SIGUIN 
LES PARTICIONS I ADJUDI-
CACIONS QUE ELS INTE-
RESSATS FACIN, ES CON-
SIDERARÀ ALS EFECTES 
DE L’IMPOST COM SI S’HA-
GUESSIN FET AMB ESTRIC-
TA IGUALTAT I D’ACORD 
AMB LES NORMES REGU-
LADORES DE LA SUCCES-
SIÓ “, AQUESTA NORMA 
QUEDA TERGIVERSADA 
PER DIVERSES RESOLUCI-
ONS DE LA GENERALITAT

el cònjuge, i un legitimari, i que l’herència es 
compon únicament de l’habitatge habitual amb 
un valor de 400.000 euros. Aquest habitatge 
se l’adjudica el cònjuge supervivent per la qual 
cosa la seva base liquidable serà 300.000 euros 
menys el 95% de reducció sobre 400.000 eu-
ros per habitatge habitual, menys 18.000 euros 
de reducció per parentiu, una base liquidable 
negativa de 98.000 euros. Ara bé, la base liqui-
dable del legitimari serà 100.000 euros menys 
18.000 euros de reducció per parentiu, 82.000 
euros, quota a pagar 9.218,20 euros. Si s’ha-
gués aplicat la norma al principi indicada, la 
base liquidable de l’hereva seria 300.000 euros 
menys, 95% de 300.000 euros, menys 18.000, 
base liquidable negativa de 3.000 euros i la del 
legitimari, 100.000 menys el 95% de 100.000 
euros, menys 18.000 euros, base liquidable ne-
gativa de 13.000 euros. 

Un altre supòsit. Segons una altra resolució de 
la Generalitat l’aixovar domèstic s’ha d’imputar 
íntegrament als hereus. Considerem la matei-
xa herència però sense habitatge habitual, és 
a dir, que la massa hereditària pugi a 400.000 
euros. Si per un error, en utilitzar el programa 
Gaudí s’adjudiquen tots els béns, 400.000 eu-
ros més 12.000 euros d’aixovar, en la proporció 
de ¾ parts l’hereu i una quarta part el legitimari, 
la quota a satisfer pel primer serà de 51.571,30 
euros i la del legitimari 9.688,30 euros. Normal-
ment es rebrà una liquidació complementària 
de l’Administració en la qual s’imputa l’hereu 
com a base liquidable 294.000 euros i com a 
quota 52.313,80 euros i reclamat la diferència 
de 742,50 euros, més els interessos correspo-
nents. Però no es revisa la liquidació del legiti-
mari que una vegada deduït l’aixovar seria, base 
liquidable de 82.000 euros i quota a satisfer de 
9.218,20 euros, a retornar 470,10 euros. Si es 
revisa una liquidació, per què no es revisen les 
altres de l’herència?

I fi nalment voldríem comentar el criteri de l’Ad-
ministració en relació amb l’habitatge habitual 
del causant. Aquest es basa en el mateix que 
la Llei de l’impost sobre la renda que considera 
habitatge habitual “el que constitueix la seva 
residència durant un termini continuat de tres 
anys com a mínim”. A això cal anotar que l’Ad-
ministració afegeix com a condició indispen-
sable que el causant estigui empadronat en 
aquest habitatge. Fins fa poc, el simple fet que 
el causant hagués causat baixa en el padró un 
dia abans de la seva mort, desqualifi cava el seu 
habitatge com a habitual. Aquesta presumpció 
de l’Administració ha quedat suavitzada actual-
ment acceptant com a habitatge habitual aquell 
en el que ha deixat d’estar empadronat, com a 

màxim, en els dos anys abans de la seva de-
funció. Ara bé, subjectar la consideració d’ha-
bitatge habitual al fet administratiu de l’em-
padronament no té lògica. Considerem el cas 
d’aquella persona que pel seu delicat estat de 
salut passa els dies en una residència anant a 
dormir a casa seva cada dia, però per motius de 
comoditat, de cara a l’assistència sanitària de la 
Seguretat Social s’empadrona al domicili de la 
residència on transcorren els seus dies. Deixa 
de ser el seu habitatge habitual, el de la seva 
propietat, on dorm cada dia i té enterament a la 
seva disposició?

Un altre cas: el de la persona que per motius 
de salut ingressa en una institució on li poden 
prestar les cures que necessita, s’hi empadro-
na pels motius abans exposats, però manté 
l’habitatge de la seva propietat a la seva dispo-
sició, per quan hi pugui tornar un cop superats 
els seus problemes físics, que no sap si serà al 
mes següent, l’any següent o als tres anys. Pel 
fet d’empadronar-se en aquesta institució perd 
el seu habitatge la condició d’habitual, al qual 
pot tornar en qualsevol moment?

L’habitatge habitual d’una persona és aquell, de 
la seva propietat o no, que ha habitat un mínim 
de tres anys amb caràcter de permanència i 
que es troba a la seva disposició per ocupar-lo 
quan estimi oportú, contínuament o amb inter-
mitència. 

I per acabar i tornant a la rumorologia existent 
en relació amb la modifi cació de la Llei de 
l’impost sobre successions i donacions, sem-
bla que la intenció de l’Administració és una 
implantació gradual al llarg de l’any 2010. Si 
tenim en compte que el ciutadà de Catalunya 
s’ha vist discriminat i perjudicat des de l’any 
2006 en comparació amb els residents a les 
altres comunitats autònomes, aquesta implan-
tació gradual continua discriminant durant tot 
l’any que ve, fi ns que entrin en vigor totes les 
reduccions previstes, i es produeix, una altra 
vegada, una tributació diferent, més o menys 
costosa, segons sigui la data de la defunció. 
És a dir, que la discriminació es produirà ara, 
no només en relació amb els residents a altres 
comunitats, sinó entre els mateixos residents 
a Catalunya, dependent de la data de la seva 
defunció. Entenem que el correcte seria, no 
només que la modifi cació de la Llei fos efec-
tiva en la seva totalitat des del moment de la 
seva entrada en vigor, sinó que també afectés 
tots aquells casos pendents de liquidació en 
el moment de l’entrada en vigor de la nova 
normativa, sigui quina sigui la data de la de-
funció del causant.

ENTENEM QUE EL 
CORRECTE SERIA
NO NOMÉS QUE LA MODIFICACIÓ DE 
LA LLEI FOS EFECTIVA EN LA SEVA 
TOTALITAT DES DEL MOMENT DE LA 
SEVA ENTRADA EN VIGOR, SINÓ QUE 
TAMBÉ AFECTÉS TOTS AQUELLS 
CASOS PENDENTS DE LIQUIDACIÓ 
EN EL MOMENT DE L’ENTRADA EN 
VIGOR DE LA NOVA NORMATIVA, 
SIGUI QUINA SIGUI LA DATA DE LA 
DEFUNCIÓ DEL CAUSANT
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DELEGACIONS
DELEGACIÓ DE GIRONA

DELEGACIÓ DE LLEIDA

JORNADES 
RELACIONADES 
AMB L’A9 

TRANSPORTS 
I FORMACIÓ

JORNADES 
FORMATIVES 

ELS APODERAMENTS 
PER VIA TELEMÀTICA

El 8 d’octubre va tenir lloc a la seu col·legial un col-
loqui informatiu, presidit i impartit pel delegat de la 
Delegació lleidatana, Sr.Venanci Blanch i Bonet, qui 
va explicar el servei de sol·licitud i recollida via tele-
màtica de les certifi cacions tributàries de contractis-
tes i subcontractistes de l’Agència Tributaria (apode-
raments). A l’acte hi van assistir 28 persones.

A la vegada, unes setmanes més tard, el 2 de no-
vembre, la Delegació de Lleida va acollir una segona 
Jornada Deontològica d’Apoderaments a l’AEAT de 
terceres persones (físiques). La Jornada va ser im-
partida per la Sra. Rosario Márquez de Prado Ruíz 
de Gamez, responsable del Departament Jurídic de 
Camerfi rma. A continuació va tenir lloc la part pràc-
tica, on la Sra. Maria Jesús Botella López, del De-
partament d’Atenció a l’Usuari de GESCO Group, va 
explicar el funcionament de la Plataforma A9.

El mes de novembre, concretament el dia 3, va tenir 
lloc a la Delegació del Col·legi a Lleida, una jornada 

sobre el Reial Decret que desenvolupa la norma-

tiva d’Incapacitat Temporal, la Llei de mesures 
diverses en matèria de Seguretat Social, així com el 
Projecte presentat pel Ministeri de Treball i Immigració 
al Consell de Ministres sobre prestació per cessament 
d’activitat per autònoms. La jornada, promocionada 
per Mútua Intercomarcal i impartida pel Sr. Vicens Fer-
rer, cap del Departament Jurídic, va ser tot un èxit,  ja 
que va comptar amb la presència de 70 persones.

El 3 de novembre es va fer una sessió informativa 

que portava per títol “Despatx professional: evo-

lució i negoci”. El ponent de la jornada, a la qual van 
assistir 65 persones, va ser el Sr. Juan Estringana, 
especialista en direcció de xarxes de franquícies i 
consultoria, analista fi nancer, així com assessor en 
operacions corporatives i adquisició d’empreses. 
La sessió va ser promoguda per A3 Software grupo 
Wolters Kluwer.

El 4 de novembre, Eva Ramon, tècnic de GESCO 
Group, va impartir una sessió formativa sobre el 

nou servei telemàtic d’escriptures als Registres 

de la Propietat de Catalunya mitjançant la Pla-

taforma A9. La jornada formativa va comptar amb 
l’assistència de 26 persones.

I a la tarda, es va realitzar una taula rodona sobre 

la responsabilitat professional del gestor admi-

nistratiu. Hi van assistir 21 persones i els ponents 
van ser el Sr. Francesc Segura Sancho, president de 
l’Audiència Provincial de Lleida, i el Sr. Joan Boné 
Pina, fi scal en cap de l’Audiència Provincial de Lleida. 
Va actuar com a moderador el Sr. Francesc Sapena 
Grau, advocat i exprofessor associat de Dret Penal 
de la Universitat de Lleida.

23 DE NOVEMBRE 

El 23 de novembre es va organitzar una jornada tèc-
nica en matèria de transports en la qual es va trac-
tar com a tema central el CAP (Certifi cat d’Aptitud 
Professional per als conductors professionals). I els 
dies 2 i 3 de desembre es va impartir un curs de 
transports. En aquest, el ponent va desenvolupar la 
gestió pràctica sobre l’aplicació de la normativa de 
transports i va respondre totes les qüestions i els 
dubtes que van plantejar els assistents al curs.  

8 D’OCTUBRE

El dia 8 d’octubre passat, a la Sala de la Fontana d’Or 
va tenir lloc, amb molt èxit d’assistència, una jornada 

sobre els nous continguts en la creació de carpetes 
per a la matriculació telemàtica amb l’A9. Uns dies 
més tard, concretament el 16 de novembre i a la ma-
teixa sala gironina, es va realitzar una jornada deontolò-
gica per tractar dels apoderaments davant l’AEAT, i les 
escriptures, mitjançant la plataforma A9. 

8 D’OCTUBRE NOVEMBRE 
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GESTORIES

Martí Delmuns Grané, gestor col·legiat amb el número 1.135, està al capdavant de la Gestoria Delmuns SL. 
Aquesta està situada a la plaça de Dalt Vila, 5, de Manlleu (Osona). El seu telèfon és el 93 851 02 46 i el fax 
93 851 39 60. El correu electrònic és gestoriadelmuns@delmuns.com

La Gestoria Jounou, situada al c/ Joan Maragall 18, pral. 3a, 25300 Tàrrega (Lleida), compta amb dos col·legiats, 
el Sr. Joan Baptista Amorós Masip, col·legiat núm. 1.706, i el Sr. Joan Amorós Izquierdo, col·legiat núm. 3.119. El 
telèfon de la gestoria és el 973 310 354, el fax 973 313 640, i el correu electrònic 1jounou8@telefonica.net 

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest 
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el 
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

Martí Delmuns Grané va iniciar l’activitat de gestor 
administratiu el mes de març de l’any 1969, domicili 
on actualment està ubicada la gestoria, a Manlleu.

Com succeeix amb gairebé tots els negocis, els ini-
cis van ser una mica difícils, però amb esforç i a poc 
a poc va aconseguir una clientela fi del.

“En els primers anys, les tasques de la gestoria eren 
totalment diferents de les actuals, la majoria molt 
menys especialitzades”, destaca el Sr. Delmuns.
A partir de l’any 1979, i amb l’inici de la nova Llei 

de la Renda, en la qual s’obligaria la gran majoria de 
ciutadans a presentar la declaració de la renda de 
les persones físiques, la gestoria va experimentar 
un augment sensible de feina, especialment en el 
departament fi scal.

“A mesura que, en el decurs del temps, l’Adminis-
tració s’ha anat informatitzant i tot apuntava que la 
burocràcia disminuiria i que el nostre sector es po-
dria veure afectat per aquest fet, és quan en realitat 
hem experimentat un augment més gran de les tra-
mitacions. Aquest fet ha comportat ampliar la nostra 

plantilla de personal i que aquest cada vegada sigui 
més qualifi cat”, ens explica el Sr. Martí Delmuns, 
el qual afegeix: “alguns dels tràmits que en un bon 
principi eren dels més importants, amb el decurs del 
temps han passat a ser del tot suplementaris o fi ns i 
tot han desaparegut del tot”.

Gestoria Delmuns actualment disposa de tres 
seccions ben diferenciades: Fiscal, Laboral i 
Vehicles, i en els primers anys també disposava d’un 
departament d’assegurances que més endavant es 
va traspassar.

La Gestoria Jounou fou creada, fa uns seixanta anys 
en el nucli antic de Tàrrega, pel gestor administra-
tiu Candi Jounou Rovira. Posteriorment es traslladà 
a diferents punts de la zona més comercial, fi ns a 
establir-se a l’actual emplaçament, al carrer Joan 
Maragall 18, pral. 3a.

En els anys 70, es va associar amb l’actual gestor ad-
ministratiu, Joan Baptista Amorós Masip, formant pri-
merament una comunitat de béns, que es transformà 
en una societat limitada a la jubilació del Sr. Jounou.

La gestoria està distribuïda en quatre seccions: fi s-

cal, laboral, comptable i gestió, totes aquestes a 
càrrec de personal amb un gran grau de formació 
acadèmica i experiència professional, la qual cosa li 
permet poder donar als seus clients i amics un as-
sessorament integral per a la seva empresa.

Les expectatives de futur de Gestoria Jounou 
SL estan garantides per la continuïtat en la seva 
direcció del Sr. Joan Amorós Izquierdo, llicenciat en 
Dret i gestor administratiu, i fi ll de l’actual gestor, i 
que des de fa uns anys ja forma part de la plantilla 
de l’empresa, i per l’equip de treball actual, que és 
jove i dinàmic.

GESTORIA DELMUNS SL

GESTORIA JOUNOU SL

L’EXPERIÈNCIA DELS GESTORS
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ACTIVITATS COL·LEGIALS ÚLTIMES NOTÍCIES

ACTIVITATS

El Conveni subscrit entre el Col·legi de Gestors Ad-
ministratius de Catalunya i l’Associació Catalana de 
Comptabilitat i Direcció (ACCID) permet al gestor 
administratiu participar com a soci en una entitat que 
aglutina més de 7.700 professionals de l’àmbit de la 
comptabilitat i la direcció d’empreses. 

L’acte de signatura del conveni, que va tenir lloc l’11 
de desembre a la seu col·legial, va comptar amb la 
presència d’Alfonso Lluzar, president del Col·legi; Jor-
di Altayó, ponent de la Comissió Econòmica Fiscal i 
Tributària del Col·legi; i Ferran Termes i Ramon Bas-
tida, president i director de l’ACCID, respectivament. 
Tots ells van destacar la satisfacció per poder treballar 
conjuntament en l’organització d’actes i elaboració de 
publicacions, entre d’altres tasques de cooperació.

L’acord signat pel Col·legi Ofi cial de Gestors Adminis-
tratius de Catalunya i l’ACCID permet al gestor admi-
nistratiu entrar a formar part en qualitat de soci nume-
rari d’aquest ampli col·lectiu professional que aglutina 
entitats privades i públiques de prestigi en l’àmbit 
comptable i fi nancer, així com universitats i escoles de 
negoci expertes en la formació al més alt nivell.

CONVENI

ACCID
EL COL·LEGI DE GESTORS 
I  L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE 
COMPTABILITAT I DIRECCIÓ DE 
CATALUNYA (ACCID)  SIGNEN UN 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
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GRÀCIES AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ I PA-
TROCINI SIGNAT EL 14 DE DESEMBRE ENTRE EL 
COL·LEGI DE GESTORS I GRUPO EXPERT, L’EN-
TITAT ASSEGURADORA OFEREIX ALS GESTOS 
COL·LEGIATS LA POSSIBILITAT DE COMERCIA-
LITZAR EN QUALITAT D’AGENT AUXILIAR LES 
ASSEGURANCES DE GRUPO EXPERT.

L’acte de signatura, que va tenir lloc a la seu col-
legial, va comptar amb la presència del president 
del Col·legi de Gestors, el Sr. Alfonso Lluzar; el Sr. 
Josep Teixidor, membre de la Junta, i la Sra. Marina 
Rocabruna, gerent del Col·legi. Per part de Grupo Ex-
pert, van assistir a l’acte de signatura la Sra. Soraya 
Palma, directora general, i la Sra. Mar García, respon-
sable del Departament d’Empreses.

Durant l’acte, el president del Col·legi va mostrar la 
seva satisfacció amb l’acord arribat amb l’entitat as-
seguradora, i la directora general de Grupo Expert va 
destacar que, arran d’aquest conveni, “s’obre una 
nova línia de negoci per als gestors administratius”.

LA PRIMERA COL·LABORACIÓ ENTRE AMBDUES 
ENTITATS JA ÉS UNA REALITAT: ELS BENEFICIS 
DE LA VENDA DE LES POSTALS DE NADAL DEL 
COL·LEGI DE GESTORS ES DESTINEN A L’ONG.

El dia 16 d’octubre, i a la seu del Col·legi de Gestors 
Administratius de Catalunya, va tenir lloc l’acte de 
signatura del conveni de col·laboració entre Aldees 
Infantils SOS de Catalunya i el Col·legi de Gestors Ad-
ministratius de Catalunya.
A l’acte, hi van assistir per part del Col·legi de Gestors, 
el seu president, Sr. Alfonso Lluzar, i per part d’Alde-
es Infantils SOS, el president de l’ONG de Catalunya 

El Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya ha 
subscrit un conveni de  col·laboració amb l’Agència 
d’Acreditació en Recerca, Desenvolupament i Innova-

ció Tecnològica (AIDIT), entitat dedicada a la certifi ca-
ció de les activitats d’R+D+i. El conveni s’ha subscrit 
per a l’aplicació dels incentius fi scals en l’impost so-
bre societats o les bonifi cacions de les quotes de la 
Seguretat Social amb seguretat jurídica total. Aquest 
conveni permet als gestors administratius interessats 
poder oferir als seus clients condicions favorables en 
l’avaluació i la certifi cació de:

• Personal investigador

• Projectes d’R+D+i

• Mostraris del tèxtil i del calçat

• Sistemes de gestió d’R+D+i.

A partir d’ara, els gestors administratius podran ofe-
rir als seus clients la prestació de serveis referents a 
l’emissió d’una opinió independent per acreditar da-
vant de tercers la concurrència dels requisits exigibles 
a les activitats empresarials de recerca per part d’una 
entitat de reconegut prestigi.

i vicepresident d’Aldees Infantils SOS d’Espanya, Sr. 
Francisco Javier Martín, i la responsable del departa-
ment de gestió d’empreses i RSC, Sra. Carmen Polo.
Amb aquest acord, el Col·legi de Gestors de Catalunya 
col·laborarà, difondrà i donarà suport als programes 
que la Fundació Aldees Infantils SOS du a terme a 
àmbit estatal, i en especial a Catalunya, per aconse-
guir que cada dia més nens i nenes en situació de risc 
social tinguin una llar i una infància.
El conveni signat entre ambdues entitats ja ha donat 
un primer fruit: els benefi cis que s’obtinguin de la ven-
da de les postals de Nadal del Col·legi de Gestors es 
donaran a Aldees Infantils SOS. 

COL·LABORACIÓ

ELS GESTORS 
ADMINISTRATIUS AJUDEN 
ELS NENS I LES NENES 
D’ALDEES INFANTILS SOS 
DE CATALUNYA
EL COL·LEGI DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA SIGNA 
UN CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB 
ALDEES INFANTILS SOS DE CATALUNYA

COL·LABORACIÓ

AIDIT
CONVENI PER A L’AVALUACIÓ 
I LA CERTIFICACIÓ 
EN TEMES D’R+D+I

CONVENI

EXPERT
ELS GESTORS, 
AGENTS AUXILIARS 
DE GRUPO EXPERT
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EL MÀSTER UNIVERSITARI EN GESTIÓ ADMINIS-
TRATIVA, IMPULSAT PEL COL·LEGI DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA –A TRAVÉS 
DE L’INSTITUT SUPERIOR DE GESTIÓ ADMINIS-
TRATIVA (ISGAC)– I LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA 
CEU, AVANÇA A BON RITME, TAL COM DESTACA 
LA SEVA DIRECTORA, LA DRA. ELISABETH FER-
RAN: “ESTEM MOLT CONTENTS I LA VALORA-
CIÓ QUE EN FEM TOTS D’AQUESTES PRIMERES 
SETMANES DEL CURS ÉS MOLT POSITIVA”.

Els alumnes matriculats van començar el curs el 2 
d’octubre i, encara que el màster es semipresencial, 
hi ha unes sessions d’assistència i seguiment obli-
gatoris per part de l’alumnat els divendres de 15 a 
21 hores. Aquestes sessions s’imparteixen a la Sala 
de Graus Facultat de Ciències Socials de la Univer-
sitat Abat Oliba CEU i a l’Institut Superior de Gestió 
Administrativa (ISGAC). De forma complementària, 
les entitats organitzadores del màster faciliten als 
alumnes els mitjans virtuals per fer el seguiment de 
la formació al llarg del curs.

“Tant el professorat com des de la direcció del màs-
ter valorem molt positivament l’esforç que estan 
fent tots els alumnes per poder seguir el màster de 
forma virtual i presencial”, apunta Elisabeth Ferran, 
doctora en Dret i professora de la Universitat Abat 
Oliba – CEU, a més de directora del màster en Ges-
tió Administrativa.

Per a molts dels alumnes, la metodologia del màster 
ha trencat amb la seva manera habitual d’estudiar 
i de com van cursar la carrera universitària. La me-
todologia que se segueix consisteix, principalment, 
a treballar amb el material que hi ha penjat a la xar-
xa durant la setmana per tal que el divendres, en la 
sessió presencial, l’alumne exposi els dubtes i les 
difi cultats al professor. “Es tracta de sessions tuto-
rials més que no pas classes magistrals”, remarca 
la Dra. Ferran.
La Dra. Ferran destaca el feed-back positiu que s’ha 
establert entre alumnes i professors, i està oberta a 

qualsevol suggeriment o aportació que pugui ajudar 
a millor el màster i benefi ciar tant els alumnes com 
el professorat.

Els alumnes cursen assignatures obligatòries i d’al-
tres d’optatives, que s’imparteixen en català i caste-
llà. Aquestes estan distribuïdes en sis mòduls o ma-
tèries: fonaments jurídics de la gestió administrativa 
(I i II); elements de la gestió administrativa profes-
sional; gestió administrativa d’empresa; practicum 
extern, i treball de fi  de màster. 

Els 42 alumnes matriculats –23 dels quals són ges-
tors administratius i la resta compten amb d’altres 
titulacions– responen a dos perfi ls marcadament 
diferents, segons ens explica la directora del màs-
ter. D’una banda hi ha els professionals en actiu, 
amb una certa responsabilitat a àmbit professional 

i normalment amb càrregues familiars, els quals han 
de treure hores d’on sigui per seguir el curs. Per a 
ells, el màster és una eina de treball que aporta valor 
afegit a la seva tasca diària i els permet tenir una 
titulació superior. El segon perfi l correspon a estudi-
ants més joves, recentment llicenciats, i amb poca o 
nul·la experiència professional com a gestors admi-
nistratius. “Aquests alumnes busquen incorporar-se 
al mercat laboral i estan descobrint la professió de 
gestor administratiu com una sortida professional 
molt vàlida”, ens explica la directora del màster, la 
qual afegeix que una formació d’aquestes caracterís-
tiques dóna valor i importància a la fi gura del gestor 
administratiu.

Per a la Dra. Ferran, el nou màster en Gestió Admi-
nistrativa està funcionant per la il·lusió i l’esforç que hi 
posen totes les persones que, d’una manera o altra, hi 
estan involucrades i treballant-hi. “És un màster que 
es consolidarà amb el temps; veig factible donar-li una 
projecció nacional, i fi ns i tot internacional, ja que es 
troba dins de Bolonya”, destaca la Dra. Ferran.

42 ALUMNES CURSEN EL MÀSTER 
SEMIPRESENCIAL QUE ORGANITZA 
EL COL·LEGI DE GESTORS I LA 
UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU

FORMACIÓ

UN MÀSTER 
AMB FUTUR

METODOLOGIA

ASSIGNATURES

PERFIL DE L’ALUMNAT
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FORMACIÓ

SETMANA 
FORMATIVA
LA FORMACIÓ COM A 
SÍMBOL DE QUALITAT I CLAU 
DIFERENCIADA D’ALTRES 
DESPATXOS PROFESSIONALS

ELS DIES 23, 24 I 25 DE NOVEMBRE, EL COL·LEGI VA ORGANITZAR UNA NOVA 
SETMANA FORMATIVA PER OFERIR LA POSSIBILITAT A TOTS ELS SEUS COL-
LEGIATS DE POSAR-SE AL DIA PEL QUE FA A LES NOVETATS LEGISLATIVES.

FISCAL I TRIBUTARI 
Entre les sessions formatives, que es van impartir a 
l’Hotel Ducs de Bergara, destaquen el mòdul fi scal 
i tributari, que va comptar amb ponències com: “El 
gestor davant el delicte de blanqueig de capitals”, 
impartida pel Dr. Carlos Pérez del Valle, catedràtic 
de Dret Penal de la Universitat Abat Oliba i rector 
de la Universitat Abat Oliba; o “Mesures fi scals 
per a 2010: pressupostos generals de l’Estat i de 
la Generalitat”, a càrrec del Dr. José Andrés Rozas 
Valdés, catedràtic de Dret Financer i Tributari de la 
Universitat Abat Oliba i degà de la Facultat de Cièn-
cies Socials de la Universitat Abat Oliba.

MERCANTIL
Pel que fa al mòdul mercantil, el tema central va 
ser “Claus per aplicar la Llei de Societats Profes-
sionals”, impartida pel ponent Dr. Daniel Vázquez 
Albert, vicedegà de la Facultat de Dret de la Univer-
sitat de Barcelona i professor titular de Dret Mer-
cantil de la Universitat de Barcelona.

LABORAL
En el mòdul laboral es va tractar “El fons de garantia 
salarial”, pel Dr. Jordi García Viñas, professor titular 
de Dret del Treball i de la Seguretat Social de la Uni-
versitat de Barcelona; “Els expedients de regulació 
de treball” per part del Sr. Fernando Barbancho 
Tovillas, professor titular de Dret del Treball i de la 
Seguretat Social de la Universitat de Barcelona, i 
“Acomiadaments procedents, improcedents i nuls 
amb especial consideració als derivats directament 
i indirectament de la situació actual de crisi”, im-
partida pel Sr. José de Quintana Pellicer, magistrat i 
president de la Sala Social del TSJ de Catalunya.

TRÀNSIT
En el mòdul de trànsit es va tractar la “Simplifi cació 
documental de les transferències. Pas previ per a la 
tramitació telemàtica”, a càrrec del Sr. Adrià Puig-
pelat Martí, cap provincial de Trànsit a Barcelona; i 
“Pla 2000E i altres plans. Comparativa d’aplicació 
a les diverses comunitats”, pel Dr. Luis Manuel 
Alonso González, director del Departament de Dret 
Financer i Tributari de la Universitat de Barcelona i 
catedràtic de Dret Financer i Tributari de la Univer-
sitat de Barcelona.

TRANSPORTS
I pel que fa al mòdul de transports, la ponència va 
tractar sobre “Autoritzacions de transports, gestió 
davant l’Administració de transports: cap a una tas-
ca compartida”, impartida pel Sr. Daniel Fernandez 
Ruiz-Capillas, cap del Servei Territorial de Ports i 
Transports de Barcelona.
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recollir els premis de mans d’Alfonso Lluzar, presi-
dent del Col·legi de Gestors Administratius de Cata-
lunya; Francisco Javier Martín, president d’Aldees 
Infantils SOS de Catalunya i vicepresident d’Aldees 
Infantils SOS d’Espanya, i Sònia Villar, ponent de 
la Comissió de Joves del Col·legi, la impulsora del 
concurs de dibuix.
A banda, a tots els assistents se’ls van repartir entra-
des per anar al Zoo, a l’Aquàrium i a CosmoCaixa.

Postal solidària

Una de les novetats de la postal d’enguany és que 
és solidària. Gràcies a l’acord de col·laboració amb 
Aldees Infantils SOS de Catalunya, els benefi cis 
de la venda de les postals anirà destinat a aquesta 
ONG que, entre altres accions, ajuda perquè nens 
i nenes que viuen situacions problemàtiques recu-
perin el somriure.

El 5 de desembre passat va ser un dia màgic per 
a molts nens i nenes, gairebé tan màgic com la nit 
del 5 de gener. Regals per a tothom, actuacions de 
màgia, visita a exposicions, jocs de pistes, tren-
caclosques gegants… De tot i més van poder fer 
les famílies a CaixaFòrum Barcelona amb motiu de 
l’acte de lliurament de premis de la 3a edició del 
Concurs de Dibuix GA + Art, que organitza el Col-
legi de Gestors Administratius de Catalunya i al qual 
van participar més d’un centenar de nens i nenes 
amb els seus dibuixos.
El primer premi de la categoria A (de 1r a 3r de 
primària) va ser per a Jordi Isern Grau; el segon, 
per a Mireia Carmona Martínez; i el tercer, per a 
Clàudia López Flores. En la categoria B (de 4t a 6è 
de primària), la primera guardonada va ser Marina 
de la Fuente Mauri, la segona Laia Martorell Tello, 
i el tercer Arnau Escorihuela Ventura. Tots ells van 

MÉS D’UN CENTENAR DE NENS I NENES VAN PARTICIPAR EN L’ACTE DE LLIU-
RAMENT DE PREMIS DEL 3R CONCURS DE DIBUIX GA + ART ORGANITZAT PEL 
COL·LEGI DE GESTORS A CAIXAFÒRUM, ON ELS VAN REBRE EL BOB ESPONJA 
I LA HELLO KITTY!

ACTIVITATS

UN DIA 
MÀGIC
CONCURS DE DIBUIX

PREMIS

1r premi

• Imatge de la postal de Nadal 2009
• Mini ordinador portàtil
• Dos bitllets d’avió a les Balears, 

anada i tornada, per a dues persones, 
amb la companyia Air Europa i per 
gentilesa d’Halcón Viatges

• Lot de fascicles i DVD col-
leccionables de l’Editorial Planeta de 
Agostini

• Entrada gratuïta a l’Aquàrium
• Estoig de llapis de colors exclusius 

de l’Aquàrium
• Entrada gratuïta al Zoo de Barcelona
• Entrada gratuïta per a l’espectacle 

Nadals Màgics al Guasch Teatre

2n premi

• Nintendo DS
• Lot de fascicles i DVD col·leccionables 
de l’Editorial Planeta de Agostini
• Entrada gratuïta a l’Aquàrium
• Estoig de llapis de colors exclusius de 
l’Aquàrium
• Entrada gratuïta al Zoo de Barcelona
• Entrada gratuïta per a l’espectacle Na-
dals Màgics al Guasch Teatre

3r premi

• Càmera de fotos digital
• Lot de fascicles i DVD col-

leccionables de l’Editorial Planeta de 
Agostini

• Entrada gratuïta a l’Aquàrium
• Estoig de llapis de colors exclusius 

de l’Aquàrium
• Entrada gratuïta al Zoo de Barcelona
• Entrada gratuïta per a l’espectacle 

Nadals Màgics al Guasch Teatre

A la vegada, hi va haver obsequis per a 
tots els nens participants gràcies a les 
empreses que van col·laborar amb el 
Col·legi: Fundació La Caixa, que va col-
laborar amb la cessió de l’espai i regalant 
invitacions per visitar CosmoCaixa, Bit4 
Id, Qtech, NTT, Databac, Zoo de Barce-
lona, Aquàrium, Guasch Teatre, Viajes 
Halcón, Planeta-de Agostini, Gestores 
1880 i Sprintcopy.

Col·laboradors

Col·laborem amb:
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ACTIVITATS

EL DIA DEL 
GESTOR
GIRONA ACULL LA FESTA 
PROFESSIONAL DELS 
GESTORS CATALANS

EL COL·LEGI DE GESTORS VA DISTINGIR JOSEP COSTA, DIRECTOR DE L’AGÈNCIA 
TRIBUTÀRIA DE CATALUNYA, COM A COL·LEGIAT D’HONOR. LA CONSELLERA 
DE JUSTÍCIA, MONTSERRAT TURA, VA SER L’ENCARREGADA DE LLIURAR ELS 
TÍTOLS A LA PRIMERA PROMOCIÓ DE GESTORS ADMINISTRATIUS QUE VAN 
REALITZAR LES PROVES D’ACCÉS A LA PROFESSIÓ A CATALUNYA.

d’Honor a Josep Costa, director de l’Agència Tri-
butària de Catalunya, de mans del president del 
Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya, 
Alfonso Lluzar.

Segons el president del Col·legi de Gestors de Ca-
talunya, el director de l’Agència Tributària de Cata-
lunya es mereix aquest reconeixement per part del 
col·lectiu de gestors perquè l’entitat que presideix, 
igual que el Col·legi, “ha apostat per les noves 
tecnologies com un pilar fonamental de l’actuació 
administrativa”.

A la vegada, va afegir Lluzar, “el Sr. Costa, amb la 
seva dilatada carrera vinculada als departaments 
catalans de l’Agència Estatal d’Administració Tribu-
tària, ha participat de forma activa en la seva quali-
tat de director en el programa per a la reforma de 
l’Administració Tributària de Catalunya, que ha ana-
litzat els sistemes de gestió tributària i els marcs 
legislatius sobre els quals es fonamenta el sistema 
fi scal i fi nancer estatal i autonòmic, ha donat im-
puls a l’Agència Tributària de Catalunya i ha elaborat 
propostes per a la gestió informàtica dels tributs, 
entre d’altres”.

A l’acte, hi van assistir el president del Consejo 
General de Gestores Administrativos de España, 
Jesús Fernández de la Pradilla; el president del 
Consell de Col·legis de Gestors Administratius de 
Catalunya, Venanci Blanch; el president del Col·legi 
de Gestors Administratius de Catalunya, Alfonso 
Lluzar; el president delegat del Col·legi de Gestors a 
Girona, Joan Roig; el president del Col·legi de Ges-
tors Administratius de Tarragona, Fèlix Boronat; l’al-
calde de Castelló d’Empúries, Salvi Güell; i l’alcalde 
de Peralada, Pere Torrent, a més dels presidents 
i representants d’altres col·legis professionals de 
gestors administratius de la resta de l’Estat, com 
els d’Albacete, Cantàbria, Galícia, Granada, Madrid, 
Múrcia, Sevilla i València.

DESPRÉS DE L’ACTE DE LLIURAMENT DE GUAR-
DONS, UN ALTRE DELS MOMENTS MÉS SIGNIFI-
CATIUS DE LA JORNADA VA SER EL LLIURAMENT 
DE LA DISTINCIÓ DE COL·LEGIAT D’HONOR A JO-
SEP COSTA, DIRECTOR DE L’AGÈNCIA TRIBUTÀ-
RIA DE CATALUNYA, DE MANS DEL PRESIDENT 
DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS 
DE CATALUNYA, ALFONSO LLUZAR. 

Durant la diada, la consellera de Justícia, Mont-
serrat Tura, i el president del Consell de Col·legis 
de Gestors Administratius de Catalunya, Venanci 
Blanch, van lliurar els títols acreditatius a les 61 
persones que van superar les proves d’accés a la 
professió de gestor administratiu –i que havien de-
manat l’expedició del títol–, realitzades el 25 d’oc-
tubre de 2008 a Barcelona. Es tracta de la primera 

vegada que les proves es convocaven a Catalunya, 
ja que fi ns aleshores els futurs gestors administra-
tius catalans havien de desplaçar-se fi ns a Madrid 
per examinar-se.

Durant l’acte també es va retre homentatge a 
aquells gestors i gestores que enguany compleixen 
25 (1984-2009) o 50 (1959-2009) anys de profes-
sió, i es va donar la benvinguda als nous gestors 
administratius per la seva incorporació als col·legis 
catalans després de superar les proves d’accés 
convocades.

COL·LEGIAT D’HONOR
Després de l’acte de lliurament de guardons, un 
altre dels moments més signifi catius de la jorna-
da va ser el lliurament de la distinció de Col·legiat 
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ACTIVITATS

EL COL·LEGI 
ESTRENA WEB
www.gestors.cat 
ÉS LA NOVA PÀGINA WEB 
DEL COL·LEGI DE GESTORS 
DE CATALUNYA

impartides pel Col·legi, els actes que organitza l’en-
titat i el calendari del contribuent.

A banda de permetre una navegació més fàcil, àgil 
i ràpida, el nou web ofereix una imatge més actual i 
moderna que l’anterior, i la seva estructura és molt 
més clara. Malgrat que encara s’està dotant de con-
tingut, el nou web ben aviat es convertirà en una 
eina imprescindible per als gestors administratius.

Des de fa unes setmanes, el Col·legi de Gestors 
compta amb un nou portal –www.gestors.cat- on, 
malgrat que encara està en fase d’elaboració, es 
poden consultar les darreres iniciatives impulsades 
des del Col·legi, els convenis signats, la relació 
de gestors de Catalunya, la revista i les notes de 
premsa, les notícies laborals, mercantils i fi scals, a 
més del BOE. A la vegada, el nou web compta amb 
una agenda on s’indiquen les jornades formatives 

55577 EL GESTOR OctNovDic09 M12.indd   1955577 EL GESTOR OctNovDic09 M12.indd   19 18/12/09   14:50:2018/12/09   14:50:20



AC
TI

VI
TA

TS
CO

L·
LE

G
IA

LS

MÉS D’UNA QUARANTENA DE GESTORS I ELS 
SEUS COL·LABORADORS NO ES VAN VOLER 
PERDRE, EL PASSAT 2 DE DESEMBRE, LA DAR-
RERA HORA DIRIGIDA I PROTAGONITZADA PER 
ARTURO FERNÁNDEZ, LA MONTAÑA RUSA. 

Gràcies a l’acord amb la Fundació Romea per a les 
Arts Escèniques, els assistents van tenir l’oportunitat 
de gaudir de la representació al Teatre Condal amb un 
preu exclusiu del 50% de descompte.

L’obra, interpretada també per Carmen del Valle en 
el paper de Lola, narra la situació de César –Arturo 
Fernández–, un home madur, físicament atractiu i in-
teressant, un empresari d’èxit, amb una vida familiar 
estable i feliç… Aparentment ho té tot i creu que totes 
les peces de la seva vida estan perfectament encai-
xades fi ns que viu, a causa de l’aparició de Lola, una 
muntanya russa emocional.

EL 29 DE NOVEMBRE, 25 GESTORS VAN PODER 
GAUDIR DE FORMA GRATUÏTA AMB EL CON-
CERT DE CANTORÍA HISPÁNICA A L’AUDITORI 
DE CAIXAFÒRUM BARCELONA, GRÀCIES A 
L’ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL COL-
LEGI DE GESTORS I CAIXAFÒRUM.

El grup, integrat per  José Hernández Pastor, contra-
tenor i direcció; Lambert Climent, tenor; Jordi Ricart, 
baríton, i Daniele Carnovich, baix, va oferir un atractiu 
recorregut per l’àmplia diversitat de músiques de te-
mes nadalencs del Segle d’Or espanyol amb obres 
de C. de Morales i F. Guerrero, entre d’altres.

GRÀCIES A L’ACORD DE COL·LABORACIÓ SIG-
NAT ENTRE CAIXAFÒRUM I EL COL·LEGI DE 
GESTORS, ELS GESTORS ADMINISTRATIUS I 
LES SEVES FAMÍLIES PODEN GAUDIR D’UN NA-
DAL BEN ESPECIAL.

Cinema familiar

El dilluns 28 de desembre, a les 12 h, un clàssic de 
la literatura interpretat per un clàssic de l’animació: 
Un conte de Nadal, basat en la novel·la de Charles 
Dickens (a partir de 7 anys). El dimarts 29, a les 12 
h, Estrelles fugaces (a partir de 5 anys): quatre his-
tòries escandinaves sobre temes universals com 
l’amistat, la guerra o el racisme explicats amb sen-
zillesa i lluminositat; i el dimecres 30, Komaneko, 
un gatet curiós, també a les 12 h i per a nens i ne-
nes a partir de 3 anys.

Arts escèniques

Els dies 2, 3 i 4 de gener, Le stagioni di pallina, a 
partir de 3 anys. En aquesta ocasió, ens endinsarem 
al taller d’un pintor on una actriu ens explica una 
senzilla història embolcallada per la música i per les 
formes i els colors que prenen vida a escena.

Reserva les teves entrades gratuïtes trucant al 

93 476 86 30 i indicant el codi: 018.

CaixaForum Barcelona. Fundació “la Caixa”
Av. Marquès de Comillas, 6-8 
08038 Barcelona

ELS GESTORS DISPOSEN DE LOCALITATS A PLA-
TEA A PREUS MOLT AVANTATJOSOS PER GAU-
DIR AMB  L’STRAUSS FESTIVAL ORCHESTRA.

El dissabte 2 de gener a les 21 hores, i el dimecres 6 
de gener a les 18 hores, el Palau de la Música Cata-
lana acollirà un any més el tradicional Gran Concert 
d’Any Nou amb l’Strauss Festival Orchestra. Com 

en edicions anteriors, els gestors han disposat de 
localitats a platea –a les fi les de la 6a a la 8a- a preus 
molt avantatjosos. En aquesta ocasió, la trentena 
de gestors que assistiran al concert podran saludar 
l’Any Nou amb els valsos, polques, obertures i mar-
xes de la família Strauss, un fet que s’ha convertit 
en una cita concertística habitual en els millors audi-
toris i teatres del món.

CULTURA

ROMEA
ELS GESTORS NO ES 
PERDEN LA MONTAÑA 
RUSA AL TEATRE CONDAL 

CULTURA

MÚSICA
GRAN CONCERT D’ANY NOU 
AL PALAU DE LA MÚSICA

CULTURA

CAIXAFÒRUM

TEMPORADA MUSICAL

UN NADAL ESPECIAL
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CULTURA

APERITIU 
DE NADAL

COM JA ÉS TRADICIÓ, EL COL·LEGI NO VOL 
DEIXAR PASSAR L’OPORTUNITAT DE FELICITAR 
LES FESTES DE NADAL I L’ANY NOU ALS SEUS 
COL·LEGIATS I PERSONES QUE, D’UNA MA-
NERA O D’UNA ALTRA, S’HAN INVOLUCRAT 
O HAN TREBALLAT AMB L’ENTITAT AL LLARG 
D’AQUEST ANY. 

És per això que estan totes convidades a l’aperitiu 
de Nadal que tindrà lloc el divendres 18 de desem-
bre, a les 13 hores, a l’hotel Ducs de Bergara, c/ 
Bergara, 11, de Barcelona.
A la vegada, la Comissió de Comunicació també vol 
aprofi tar aquest espai per desitjar-vos unes bones 
festes nadalenques i un molt bon Any Nou.
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COMENTARI LINGÜÍSTIC LLENGUA CATALANA

COMENTARI

COMPLET I COMPLERT

DESAÏLLAMENT

tes experiències per apreciar-ne el valor, si va bé, si és 
com cal’. Per exemple: Ja has provat si la rentadora 
funciona? També vol dir ‘establir la veritat d’una cosa, 
donant raons, adduint arguments, fets, testimonis.’ 
Per exemple: L’advocat va poder provar la innocència 
de l’acusat. I també pot signifi car ‘anar bé a algú, fer 
profi t’. Per exemple: Aquest viatge m’ha provat molt.

En canvi, si ens referim a ‘posar-se una peça de ves-
tir per veure si va bé’, el verb adequat és emprovar, 
i no provar. Per exemple: Si aquests pantalons et 
van estrets, per què no te n’emproves uns altres? I  
l’emprovador és el lloc on ens canviem la roba que 
ens emprovem.

Finalment, quan ens referim a ‘prendre una petita 
quantitat d’un menjar o d’una beguda per apreciar-ne 
el gust’, el verb que té aquest signifi cat és tastar, i no 
provar. Amb aquest signifi cat hem de dir tastar. Per 
exemple: Tastaré la salsa per veure si està bé de sal. 
El cambrer es va esperar que el client tastés el vi. Per 
cert, parlant de vins, la persona que es dedica a tastar 
vins és un tastador de vins o directament un tastavins. 
I, ja en un altre sentit, un tastaoelletes és una persona 
que comença moltes coses i no n’acaba cap.

PROVAR, EMPROVAR I TASTAR

Aquests tres verbs catalans tenen signifi cats diferents. 
Malgrat això, el fet que el castellà resolgui els tres sig-
nifi cats amb un sol verb —el verb probar— fa que de 
vegades se n’utilitzi només un per a tots els casos. 
Convé, doncs, aclarir el signifi cat i l’ús de cadascun.

Provar vol dir ‘sotmetre una persona o una cosa a cer-

Sovint hi ha confusió entre l’ús de l’adjectiu complet 
-a i la forma verbal complert -a. Amb la forma verbal 
complert -a (que ve del verb complir) podem fer fra-
ses com aquestes: s’ha complert el termini per a la 
inscripció, aquesta entitat ha complert trenta anys, 
una il·lusió complerta. Pel que fa a complet -a, hem 
de tenir en compte que ve del verb completar i sig-
nifi ca ‘que conté tots els elements’; així, hem de dir 
una col·lecció completa (i no *complerta), un repertori 
complet (i no *complert) i un cotxe molt complet (i 
no *complert).

amb l’opinió dels experts en geografi a consultats. En 
canvi, s’ha descartat el calc desenclavament —del 
francès désenclavement—, que es documenta en al-
gun context especialitzat però que podria resultar con-
fusionari en català, tenint en compte que en geografi a 
enclavament denomina un altre concepte (‘territori en-
clavat dins un altre amb característiques geogràfi ques, 
administratives o polítiques diferents’). S’han deses-
timat també les formes integració i obertura, perquè 
no denominen exactament el mateix concepte. Així, 
direm: La construcció de la carretera ha contribuït al 
desaïllament dels nuclis rurals de la comarca.

Podeu consultar la fi txa corresponent a aquest terme 
a la Neoloteca, el diccionari en línia amb tots els ter-
mes normalitzats: www.termcat.cat/neoloteca

El Consell Supervisor del TERMCAT ha aprovat re-
centment el terme desaïllament per fer referència a 
l’acció de trencar l’aïllament, físic, cultural o econòmic, 
en què es troba una ciutat o una regió, generalment 
mitjançant la creació d’una xarxa de comunicacions o 
la millora de la xarxa ja existent.

S’ha considerat preferible aquesta forma, que és 
transparent i té possibilitats d’implantació, d’acord Fo
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