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Sens dubte, el comiat de la legislatura no podia ser més 
mogut. Després de la precipitada reforma de la Constitució 
el mes d’agost, a la tardor encara ens han deixat una altra 
sorpresa: la resurrecció de l’impost sobre el patrimoni. Malgrat 
que, en aquests moments de desesperació fiscal, s’escolten 
tota mena de propostes (la taxa a les operacions financeres, 
els nous increments de la imposició de la renda als més rics, la 
tornada a apujar l’IVA), el cert és que fins el mes de setembre 
pocs haurien apostat perquè l’impost sobre el patrimoni tornés 
a la vida. No és el moment de destacar els dubtes sobre la 
constitucionalitat de la via escollida per a la seva restitució (un 
decret-llei que estableix, ni més ni menys, que un tribut... i, 
a més, amb caràcter retroactiu), però no podem ignorar que 
hi ha diverses qüestions que encara no tenen resposta. Per 
començar cal preguntar-se per l’actitud de les comunitats 
autònomes, que són les que tenen la darrera paraula en la 
configuració de l’impost en cada territori. En altres paraules, 
una comunitat autònoma pot, si ho vol, adoptar mesures 
normatives eficaces que poden anul·lar, de facto, l’exigència 
de l’impost sobre el patrimoni. A la inversa, res no impedeix 
rebaixar el mínim exempt i estendre l’impost a àmplies 
capes de la població. Pot ser una mesura impopular, però les 
circumstàncies econòmiques han arribat a una gravetat tan 
extrema que no hem de descartar que aquesta sigui una de les 
solucions per les quals es pronunciï el Govern de la Generalitat.

Però, com diu el títol d’aquest editorial, aquest impost està 
cridat a desaparèixer perquè així ho ha previst de manera 
expressa el mateix Reial Decret Llei que li ha donat vida. Per 
això, el Reial Decret Llei especifica que es reinstaura amb 
caràcter temporal i és que l’1 gener de 2013 està previst que 
desaparegui. Però aquesta data, en aquests moments i amb la 
que està caient, probablement no s’entreveu a l’horitzó.

3

6

9

10

20



el
g

es
to

r

3
2

Quina és la seva filosofia davant la crisi?
La crisi al nostre país ha afectat a allò més feble, que són les 
persones en la seva vessant d’ocupació. La crisi podria haver 
tingut repercussions fonamentalment en l’àmbit de la inflació, en 
el de la política monetària, però on ha incidit en el nostre país és 
en l’ocupació. Per tant, el que hem de fer és prioritzar dins de la 
política municipal el foment de l’activitat econòmica i per tant, la 
creació d’ocupació i, en segon lloc, preocupar-nos per les persones 
més febles del país. És a dir, una adequada combinació d’ajudar la 
creació d’ocupació i ajudar les famílies que pateixen.

A Lleida, la crisi és més o menys dura que a les altres 
províncies?
Tot sent dura, és molt menys dura. Lleida és el tercer territori de 
menys atur de l’Estat. L’atur a Lleida és entre el 12 i el 12,5%, 
aproximadament, enfront del 20% o més de la resta del territori. 

PER A L’ALCALDE DE LLEIDA, EN MOMENTS COM ELS 
ACTUALS, CAL FOMENTAR LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ I AJUDAR 
LES PERSONES QUE PATEIXEN
 
Què cal per ser alcalde?
El primer que cal és estimar la teva ciutat, i en segon lloc, tenir 
projectes de futur per a aquesta. Els ciutadans el que volen, 
fonamentalment, és sentir la seguretat que qui lidera la ciutat es 
preocupa pels seus interessos i pel seu futur.

“ELS CIUTADANS EL QUE VOLEN ÉS SENTIR LA SEGURETAT QUE QUI LIDERA LA CIUTAT ES PREOCUPA PELS SEUS INTERESSOS I PEL SEU FUTUR”

ENTREVISTA

ÀNGEL 
ROS
ALCALDE DE LLEIDA

“ELS GESTORS 
ADMINISTRATIUS SÓN UN 
CANAL DE L’ADMINISTRACIÓ”

EN EL NOSTRE PAÍS, LA CRISI HA 
INCIDIT EN L’OCUPACIÓ. ARA, DINS 
DE LA POLÍTICA MUNICIPAL, CAL 
PRIORITZAR EL FOMENT DE L’ACTIVITAT 
ECONÒMICA I PER TANT, LA CREACIÓ 
D’OCUPACIÓ, I PREOCUPAR-NOS PER 
LES PERSONES MÉS FEBLES DEL PAÍS
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Això és conseqüència que el nostre sistema productiu està molt 
basat en el sector agroalimentari –per a mi el més estable de tots 
els sectors- i en el món de la petita i la mitjana empresa.

Com a molts altres llocs, les pimes i els autònoms de Lleida 
també tenen problemes. Des de l’Ajuntament, quines accions 
es porten a terme per ajudar-los?
Intentem generar tota l’activitat que podem dirigida tant a pimes 
com a treballadors autònoms. Tenim programes en l’àmbit de la 
formació ocupacional, professional, etc., i intentem –dins del que 
podem i sent sensibles a la realitat de tresoreria– pagar tan aviat 
com podem especialment les empreses mitjanes i petites. També 
fomentem el que es crear aquestes empreses amb els programes 
que tenim d’emprenedoria. A Lleida, l’Ajuntament té quatre vivers 
d’empresa i estem creant el cinquè. 

Com més fomenten la iniciativa empresarial?
Per mitjà del Parc Científic i Tecnològic, amb els quatre –i un 
en construcció–,vivers d’empresa, i a partir dels crèdits als 
emprenedors i a les dones emprenedores.

Com ha evolucionat la immigració amb la crisi?
Aquesta està disminuint. La immigració és el sector que, per un 
problema de formació, més ha patit l’atur. A Lleida vam arribar a 
tenir un 21% d’immigració, i ara estem per sota del 20%.

Quin és el model d’integració d’immigrants que considera 
òptim?
És el que hem intentat aplicar aquí a Lleida: distingir entre valors i 
cultura. La cultura del nostre país, la Mediterrània, és juxtaposició 
de cultures que ens van aportant, i per tant l’immigrant, al 
llarg dels anys i dels segles, aporta elements culturals que ens 
enriqueixen a tots. Però pel que fa als valors, la nostra societat 
–degut a l’antiguitat i a processos revolucionaris que s’han produït 
a Europa–, està més avançada quant a valors que els països on 
s’origina la immigració de la resta del món, Nord-Amèrica inclosa, 
i per tant cal distingir els valors que tothom ha de respectar quan 
s’incorpora a la nostra societat, i les aportacions culturals, que són 
molt benvingudes. En una cultura de drets i deures, quan hi ha un 
dret, hi ha un deure associat.

Aquest any ha entrat en vigor l’aplicació del nou Reglament 
d’Estrangeria. Ens interessaria conèixer com afectarà als 
usuaris les sol·licituds i l’expedició dels informes que fins 

“NOSALTRES COL·LABORAREM AMB LA GENERALITAT ESTRICTAMENT AMB EL COMPLIMENT DEL REGLAMENT D’ESTRANGERIA”

FOMENTEN LA INICIATIVA 
EMPRESARIAL PER MITJÀ DEL PARC 
CIENTÍFIC I TECNOLÒGIC, AMB ELS 
QUATRE –I UN EN CONSTRUCCIÓ–, 
VIVERS D’EMPRESA, I A PARTIR DELS 
CRÈDITS ALS EMPRENEDORS I A LES 
DONES EMPRENEDORES

A LLEIDA LA CRISI HA ESTAT 
MENYS DURA A CAUSA QUE EL 
NOSTRE SISTEMA PRODUCTIU 
ESTÀ MOLT BASAT EN EL SECTOR 
AGROALIMENTARI –PER A MI EL 
MÉS ESTABLE DELS SECTORS-  
I EN EL MÓN DE LA PETITA I LA 
MITJANA EMPRESA
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ara feien els Serveis Socials municipals com són: el certificat 
de l’habitatge (per reagrupacions familiars); el certificat 
d’arrelament (per sol·licitar la targeta de residència ) i el nou 
Certificat d’Esforç d’Integració.
Qui ha d’emetre els informes és la Direcció General per a la 
Immigració de la Generalitat, i els ajuntaments valorem aquesta 
situació de les persones i fem un document de proposta. Per tant, 
nosaltres col·laborarem amb la Generalitat estrictament amb el 
compliment d’aquest Reglament.

Com valora el paper de les gestories en la seva relació 
amb l’Administració i el ciutadà en temes fiscals, laborals, 
d’estrangeria, trànsit...?
Les gestories són entitats que són col·laboradores de 
l’Administració, i que faciliten la tasca als ciutadans que els 
encarreguen aquests serveis. Per a mi, a més de ser entitats 
col·laboradores de l’Administració, a les quals respecto, també els 
intentem agilitar mitjançant els procediments electrònics, entre 
altres, la relació amb ells. Els gestors administratius són un canal 
de l’Administració.

ÀNGEL ROS VA NÉIXER A LLEIDA L’ANY 1952 I ÉS DOCTOR EN 
INFORMÀTICA PER LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE MADRID, 
LLICENCIAT EN CIÈNCIES FÍSIQUES PER LA UNIVERSITAT DE 
BARCELONA I MBA PER L’INSTITUT DE L’EMPRESA DE MADRID.

Des de l’any 2004 és paer en cap de l’Ajuntament de Lleida. Actu-
alment també presideix la Comissió de la Sociedad de la Informa-
ción y Nuevas Tecnologías de la Federación Española de Munici-
pios y Provincias (FEMP), la Mancomunitat d’Aigües de Pinyana, 
Mercolleida, la Fira de Lleida, vicepresident del Parc Científic i Tec-
nològic Agroalimentari de Lleida i de la Xarxa de Parcs Científics 
de Catalunya.

De la seva trajectòria docent destaca el fet de ser professor de 
Física a la Facultat de Medicina de la Universitat de Lleida; d’Engi-
nyeria Informàtica a la Universitat Politècnica de Catalunya; a l’Ins-
tituto Nacional de Administración Pública (ESADE); de Planificació 
estratègica de les tecnologies de la informació i les comunicacions 
a l’empresa, a la Universitat de Lleida, i professor d’Enginyeria in-
formàtica de la Universitat Ramon Llull.

A més, ha participat en la redacció del Pla Electrònic Nacional en 
l’època del ministre Joan Majó, ha estat conseller de l’Instituto 
Geográfico Nacional i coordinador de comissió de la Sociedad de 
la Información y Nuevas Tecnologías de la FEMP.

És membre de la Junta Directiva de la Societat Catalana de Tecno-
logia de l’Institut d’Estudis Catalans; coautor dels llibres blancs de 
les Telecomunicacions a Catalunya i de la Societat de la Informació 
i autor de tres llibres sobre tecnologia i empresa.

ELS PROCEDIMENTS ELECTRÒNICS 
HAN FACILITAT LA TASCA DELS 
GESTORS I HAN PERMÈS AGILITAR 
LES RELACIONS ENTRE AQUESTS I 
LES ADMINISTRACIONS

ÀNGEL ROS 
TRAJECTÒRIA
POLÍTIC I PROFESSOR UNIVERSITARI



ALFONSO LLUZAR

PRESIDENT DEL COL·LEGI OFICIAL DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

ALFONSO LLUZAR

EL PRESIDENT DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA I VICEPRESIDENT PRIMER 

DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE GESTORES ADMINISTRATIVOS DE ESPAÑA, APUNTA QUE 

EL PAPER DEL GESTOR ADMINISTRATIU ÉS DETERMINANT, ÉS EL PROFESSIONAL QUE APORTA LES 

GARANTIES NECESSÀRIES TANT A L’ADMINISTRACIÓ COM AL CIUTADÀ

Ens podria explicar quan neix la relació 
entre el Col·legi de Gestors i la Direcció 
General de Trànsit (DGT)? 
Des de la creació de la mateixa DGT, ja fa 
més de cinquanta anys.

Quines són les accions conjuntes que han 
portat o estan portant a terme?
Actualment estem desenvolupant el conveni 
d’encàrrec de gestió, signat l’any 2007, per a 
la telematització dels diferents tràmits relaci-
onats amb el vehicle que són de competèn-
cia de la Direcció General de Trànsit.

Quins tràmits amb els quals està involu-
crada la DGT es poden realitzar de forma 
telemàtica a través del Col·legi de Gestors 
Administratius?
Actualment es troba plenament implantada 
la matriculació telemàtica i estem en fase de 
proves de la transferència, proves que ja es-
tem realitzant a dia d’avui amb èxit.

Aquests tràmits es poden realitzar des de 
totes les gestories de Catalunya?
La matriculació sí, i la transferència a mesura 
que l’anem estenent pel nostre territori. Su-
posem que durant aquest any, la transferèn-
cia telemàtica ja es podrà instar des de qual-
sevol gestoria que pertanyi al nostre Col·legi.

Què representa per al ciutadà la transfe-
rència telemàtica en el cas de la compra 
d’un vehicle de segona mà? 

La transferència telemàtica sempre implica 
l’actuació del gestor administratiu, només es 
pot realitzar amb el seu concurs. Amb aques-
ta, el ciutadà el que aconseguirà és un veri-
table acostament de la Prefectura de Trànsit 
a través dels nostres despatxos. Així, si el 
comprador i el venedor volen, podran acudir 
a una gestoria i realitzar on-line el canvi de 
nom del seu automòbil o la seva motocicleta 
en el Registre de Vehicles a temps real, sen-
se cues i d’una manera totalment eficient.

Quin és el paper del gestor en aquesta 
acció?
És el professional que posa a disposició del 
ciutadà la possibilitat de tramitar la seva 
transferència de forma telemàtica. El paper 
del gestor administratiu és determinant, 
és el professional que aporta les garanties 
necessàries tant a l’Administració com al 
ciutadà.

I el del comprador? Què ha de fer?
El comprador i el venedor han d’acudir a la 
gestoria amb la mateixa documentació que 
necessitarien per realitzar la seva transfe-
rència en una Prefectura de Trànsit, amb 
l’excepció del pagament, si cal, de l’impost 
sobre transmissions patrimonials que podrà 
realitzar-se també des de la gestoria.

Quins avantatges li reporta?
Tots, els que portem molt de temps prestant 
els nostres serveis en aquesta àrea d’activi-
tat, sabem que el tràmit més conflictiu és la 
transferència, i ho ha estat sempre atesa la 
demora amb la qual habitualment es resol. 
Amb la tramitació on-line pels gestors admi-
nistratius, podem garantir tant al comprador 
com al venedor la salvaguarda efectiva dels 
seus drets.

A banda, hi ha un estalvi econòmic?
No, en el sentit directe, ja que tot i que el sis-
tema permet estalviar determinats costos a 
les gestories, principalment de missatgeria, 

AMB LA TRAMITACIÓ 
ON-LINE PELS 
GESTORS 
ADMINISTRATIUS, 
PODEM GARANTIR 
TANT AL 
COMPRADOR COM 
AL VENEDOR LA 
SALVAGUARDA 
EFECTIVA DELS 
SEUS DRETS

ENTREVISTA A ALFONSO LLUZAR

EL GESTOR POSA A DISPOSICIÓ DEL CIUTADÀ LA POSSIBILITAT  
DE TRAMITAR ON-LINE LA COMPRA D’UN VEHICLE DE SEGONA MÀ
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també suposa un augment de la responsabi-
litat en les tasques desenvolupades. 

Entenc que el ciutadà no caldrà que es 
desplaci i podrà realitzar tots els tràmits 
des de la mateixa gestoria?
Sí, és així.

A l’instant, el ciutadà podrà disposar de la 
documentació provisional i circular amb 
el seu nou vehicle?
Si es pot culminar el tràmit, sí. Des dels nos-
tres despatxos generarem un permís provi-
sional, vàlid per a 15 dies, amb un codi d’ho-
mologació contrastable en la part pública del 
web de la Direcció General de Trànsit.

Quina garantia té el ciutadà que els trà-
mits s’han realitzat correctament i que 
més endavant no es trobarà amb proble-
mes com ara multes o sancions posades 
a l’anterior propietari del vehicle?
El ciutadà sortirà de la gestoria amb el per-
mís de circulació del vehicle al seu nom, 
document que acredita que s’ha produït el 
canvi de titularitat en el Registre de Vehicles, 
la qual cosa constitueix la major garantia.

Quines altres  vies de col·laboració està 
previst portar a terme amb la DGT i que 
beneficiïn directament el ciutadà?
Encara ens queda bastant per fer, falta tele-
matitzar les baixes per exportació o trànsit 
comunitari, els canvis de servei del vehicle, 
el seu canvi de domicili...

La telematització dels tràmits ja és una re-
alitat. Quins passos està fent el Col·legi de 
Gestors per tal d’agilitar aquesta tramita-
ció telemàtica?
El nostre Col·legi és l’autèntica locomotora 
de tot aquest procés de telematització dels 
tràmits competència de la Direcció General 
de Trànsit. En aquest camí caminem al costat 
de la nostra empresa informàtica GESCO, a 
la qual des d’aquí vull agrair la seva tasca i 
professionalitat.
Quant als passos que estem fent per agilitar 
la telematització dels diferents tràmits, vull 
comentar que la nostra estratègia consisteix 
a donar confiança a la Direcció General de 
Trànsit i no parar, després de cada projecte 
proposem un de següent, és l’única manera 
d’aconseguir l’èxit.

Amb quines altres administracions o en-
titats ha signat convenis de col·laboració 
per tal de portar a terme aquesta tramita-
ció telemàtica?
Actualment destaca, pel seu avançat estat, 
el projecte de tramitació telemàtica d’escrip-
tures amb el pagament d’impostos, projecte 
encara en fase de proves, encara que molt 
proper a la seva implantació real.
A mitjà termini preveiem impulsar la trami-
tació telemàtica de permisos de residència i 
treball, per la qual cosa ja vam signar, al seu 
moment, un conveni amb el Departament 
de Presidència.
I a llarg termini, esperem desenvolupar tots 
aquells projectes de valor afegit que puguin 
situar el gestor administratiu en una bona 
posició davant l’Administració del futur.

EL NOSTRE COL·LEGI 
ÉS L’AUTÈNTICA 
LOCOMOTORA DE TOT 
AQUEST PROCÉS DE 
TELEMATITZACIÓ DELS 
TRÀMITS COMPETÈNCIA 
DE LA DIRECCIÓ 
GENERAL DE TRÀNSIT
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SERVEIS QUE OFEREIX EL COL·LEGI. El COGAC treballa per oferir 

formació continuada i un nombre creixent de serveis d’interès als seus col·legiats, 

vetllant per un exercici professional que s’adeqüi a la normativa, la deontologia 

i les bones pràctiques, i que respecti els drets i els interessos de les persones 

destinatàries de l’actuació professional.

SERVEIS

SERVEI DE CONSULTES COMPLEXES  
EN L’ÀMBIT LABORAL
El servei dóna l’oportunitat al col·legiat d’exposar a un equip 
d’experts en temes laborals aquells dubtes que li representin un 
cert nivell de complexitat. Les respostes seran resoltes i envia-
des per correu electrònic pel Dr. Ignacio García Ninet, catedràtic 
de Dret Laboral i Seguretat Social de la UB, i pel seu equip de 
col·laboradors.

 

SERVEI DE CONSULTES RÀPIDES 
Aquest servei ofereix la possibilitat al col·legiat d’exposar els seus 
dubtes en temes jurídics, fiscals, laborals, comptables, mercantils, 
civils i assegurances; contrastar els seus coneixements; demanar 
una segona opinió o completar la seva formació.

SERVEI DE CONSULTES COMPLEXES  
EN L’ÀMBIT FISCAL
Permet la persona col·legiada poder exposar aquells dubtes que 
tenen un cert nivell de complexitat relacionats amb l’àmbit fis-
cal. Les respostes seran resoltes i enviades per correu electrònic 
pel Dr. Luis Manuel Alonso, catedràtic de Dret Financer i Tributa-
ri de la UB i pel seu equip de col·laboradors com a experts tant 
en la vessant teòrica com en la vessant pràctica.

Més informació:

Tel. 93 317 06 86  fax 93 301 37 87 • sac@gestors.cat

FORMACIÓ
Una de les majors inquietuds del Col·legi és poder oferir una 
formació de qualitat als col·legiats. Per aquest motiu comp-
ta amb el Centre Formatiu COGAC, que organitza sessions 
formatives puntuals i, com a mínim en dues ocasions cada any, 
la Setmana Formativa. A més, aquesta vocació del Col·legi en 
la defensa i la promoció de la professió a través de la formació 
dels professionals es reflecteix en la constitució de la Fundació 
Privada Institut Superior de Gestió Administrativa de Catalunya 
(ISGAC), entitat sense ànim de lucre. 
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CONXA OLIU

DIRECTORA DE COL·LECTIUS, BANCA ASSOCIADA I XARXA D’AGENTS DE BANC SABADELL

CONXA OLIU

UN EQUIP HUMÀ I BEN PREPARAT, DOTAT DELS RECURSOS TECNOLÒGICS I COMERCIALS MÉS 

MODERNS, I UNA ORGANITZACIÓ MULTIMARCA I MULTICANAL ENFOCADA AL CLIENT PERMETEN A 

BANC SABADELL OCUPAR UNA POSICIÓ DESTACADA AL MERCAT EN BANCA PERSONAL I D’EMPRESES.

Quina és la relació de Banc Sabadell amb 
els col·lectius professionals? 
El grup Banc Sabadell manté una ferma apos-
ta per la col·laboració amb els col·lectius pro-
fessionals amb l’objectiu de satisfer totes les 
seves necessitats financeres, entre les quals 
hi ha les de finançament, en condicions pre-
ferents. A més dels membres dels col·legis 
professionals, també es poden beneficiar 
d’aquestes condicions especials els familiars 
de primer grau i els empleats dels col·legiats. 
La satisfacció del client de col·lectiu professio-
nal fa que se senti més vinculat a l’entitat i que 
utilitzi més productes que un client normal. 

Creu que hi ha prou productes a mida dels 
col·lectius professionals? 
Sens dubte, a més de prou productes i ser-
veis a mida dels col·lectius, entenem que 
també són els més adequats. L’experiència 
del nostre grup amb aquests col·lectius pro-
fessionals –actualment tenim establerts més 
de 1.200 convenis amb col·legis i associaci-
ons professionals– ens dóna un elevat co-
neixement de la realitat i permet que anem 
avançant de manera contínua en les necessi-
tats dels nostres clients. 

Què es pot fer per millorar aquesta oferta? 
La contínua relació entre l’entitat financera i el 
Col·legi, a través de reunions periòdiques, fa 
que es pugui anar adaptant l’oferta a les ne-
cessitats reals dels col·legiats i que, quan és 
necessari, es dissenyin productes específics 

en funció de les necessitats dels col·legiats 
que exerceixen determinades activitats. 
La nostra filosofia és activar permanentment 
la relació per conèixer, en tot moment i de 
primera mà, les necessitats dels professio-
nals. Intentem, i crec que ho aconseguim, 
mantenir al dia els nostres serveis i les nos-
tres prestacions. 

Què és el que més demanen els col·lectius 
professionals? 
El que demanen, òbviament, és que les so-
lucions financeres siguin les que necessiten, 
i aquestes demandes vénen determinades 
per les necessitats i preferències de cada col·
lectiu. El que sí que és comú en els col·lectius 

–i el grau d’exigència és molt elevat– és que la 
qualitat i el nivell del servei siguin impecables. 

Des de fa temps, el nostre col·lectiu manté 
un acord amb Banc Sabadell per tal d’ofe-
rir descomptes i avantatges financers als 
gestors administratius de Catalunya, com 
ara un descompte en la quota d’alta del 
Col·legi, préstec en condicions exclusi-
ves per a col·legiats, etc. Què en pensa, 
d’aquest acord?
A Banc Sabadell apostem per la col·laboració 
amb el col·lectiu de gestors administratius de 
Catalunya, amb la finalitat de satisfer les ne-
cessitats financeres dels col·legiats en condi-
cions preferents. Aquesta col·laboració amb 
els vostre col·lectiu es va iniciar l’any 1997 i 
també inclou el desenvolupament conjunt de 
projectes formatius i iniciatives de divulgació 
i promoció de les vostres activitats.
Disposem d’una oferta destinada a cobrir les 
necessitats dels col·legiats, derivades tant 
de l’economia professional com de la parti-
cular i familiar. Voldria destacar de l’oferta el 
Compte Professional, exempt de comissions 
d’administració i manteniment; el Préstec 
Inici, destinat al finançament del 100% de la 
inversió per poder iniciar l’activitat professi-
onal en condicions exclusives; la Pòlissa de 
Crèdit Professional, crèdit amb què només 
es paguen interessos durant i quan s’utilit-
zi; el Crèdit Curs-Crèdit Estudis/Màster per 
a formació del mateix col·legiat o dels seus 
fills, i ingrés de xecs sense comissions.

DISPOSEM D’UNA 
OFERTA DESTINADA 
A COBRIR LES 
NECESSITATS DELS 
COL·LEGIATS, DERIVADES 
TANT DE L’ECONOMIA 
PROFESSIONAL COM 
DE LA PARTICULAR I 
FAMILIAR

ENTREVISTA A CONXA OLIU I CREUS

EN
TR

EV
IS

TA
 

ENS ADAPTEM A LES NECESSITATS REALS DELS COL·LEGIATS



OPINIÓ

LUIS M. ALONSO GONZÁLEZ

CATEDRÀTIC DE DRET FINANCER I TRIBUTARI DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 
ASSESSOR DEL COL·LEGI OFICIAL DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

Des de l’1 de gener de 2011 regeix per un 
ampli conjunt de contribuents, principalment 
totes les empreses amb forma de persona 
jurídica, l’obligació de rebre les notificacions 
de l’Agència Tributària per via electrònica. 
Així ho ha decidit el RD 1363/2010, de 29 
d’octubre, afectant, segons estimacions, 
més de dos milions de subjectes. Subsisteix, 
de tota manera, el sistema tradicional de 
notificació per a un nombre important de 
procediments, per exemple els econòmics 
i administratius, i aquells que s’inicien a 
instància de l’obligat tributari. La implantació 
del nou sistema sembla que serà gradual. 
No obstant això, és important subratllar 
que suposa un canvi radical i extraordinari 
en les relacions entre l’Agència Tributària 
i els contribuents, i que s’ha realitzat d’una 
manera summament discutible.
Per començar, els qui hagin de ser notificats 
per l’Administració tributària per via 
electrònica han de realitzar una sèrie de tràmits 
que poden ser certament costosos. Però, a 
més, el sistema funciona d’una manera que 
pot resultar notablement perjudicial per al 
contribuent. En essència, consisteix en el fet 
que l’Administració envia la notificació a una 
adreça electrònica habilitada i si transcorren 
10 dies sense que el contribuent accedeixi a 
la notificació, aquesta es dóna per feta amb 
caràcter general.
Aquest sistema contrasta vivament amb el 
que regeix avui la principal norma del Dret 

Tributari, la Llei general tributària (LGT), i que 
ve a ser confirmat en tots els seus extrems 
per la recentment aprovada Llei d’economia 
sostenible. D’acord amb la LGT, abans 
d’arribar a la notificació per compareixença, 
via edictes, la llei obliga l’Administració, com 
a mínim, a dos intents de notificació per a 
major seguretat del contribuent.

Menor qualitat jurídica
El sistema de notificacions electròniques, per 
tant, es basa en normes de menor qualitat 
jurídica que impliquen un detriment en les 
garanties que assisteixen als subjectes 
que el pateixen en relació amb la resta de 
contribuents que continuen sent notificats 
d’acord amb les normes de la LGT. Es 
produeix, doncs, una seriosa retallada del 
dret a la tutela judicial efectiva, al principi 
d’igualtat, al principi de proporcionalitat i a la 
mateixa seguretat jurídica, si es té en compte 
la rellevància que en el Dret Públic té l’acte 
de notificació en relació amb l’acte objecte 
de notificació, la seva eficàcia i el correcte 
funcionament del sistema de recursos que 
empara l’administrat davant de l’autotutela 
que gaudeix l’Administració.
Així mateix, des del punt de vista de la 
legalitat, s’aprecia un trencament en el 
sistema de fonts que regeix en Dret Tributari. 
L’esmentat RD 1363/2010 es dicta en el 
desenvolupament d’una llei no tributària, la 
Llei 10/2007 d’accés electrònic dels ciutadans 

als serveis públics. No obstant això, l’art. 7 de 
la LGT estableix que els reglaments en Dret 
Tributari ho han de ser de desenvolupament 
de lleis tributàries. Per tant, el RD 1363/2010 
contravé, quant al sistema de fonts a què se 
sotmet, l’art. 7 de la LGT, i pel que fa al seu 
règim substantiu, a tota la regulació que en 
matèria de notificacions fa la mateixa LGT. 
Tampoc es pot justificar el RD 1363/2010 i, 
a través d’aquest, l’aplicació de la norma de 
la qual porta causa, la Llei 11/2007, al·legant 
que hi ha un buit a cobrir en el Dret Tributari. 
Això no és cert: la LGT no ignora les noves 
tecnologies en matèria de notificacions, 
però ni abans, ni ara amb la Llei d’economia 
sostenible, el legislador tributari ha estimat 
convenient continuar la línia que marca el 
RD 1363/2010. Des d’aquest punt de vista, 
és, doncs, un reglament independent, sense 
base legal en l’ordenament tributari i, per 
tant, possiblement viciat de nul·litat.
Finalment, des d’un punt de vista substantiu, 
el RD 1363/2010 s’acull a una excepció 
que recull la Llei 11/2007 i que destaca 
precisament per contradir la regla general que 
inspira tota aquesta llei: els ciutadans tenen 
el dret a comunicar-se amb l’Administració 
per mitjans electrònics o telemàtics, però no 
estan obligats a això. En convertir el dret en 
obligació de la manera com s’ha fet, el RD 
1363/2010 sobreposa l’interès i la comoditat 
de l’Administració als drets i garanties dels 
contribuents.

LUIS M. ALONSO GONZÁLEZ

EN CONVERTIR EL DRET EN OBLIGACIÓ, EL RD 1363/2010 SOBREPOSA L’INTERÈS I LA COMODITAT DE 

L’ADMINISTRACIÓ ALS DRETS I GARANTIES DELS CONTRIBUENTS

LES NOVES NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES TRIBUTÀRIES OBLIGATÒRIES:  

UN DRET CONVERTIT EN UNA OBLIGACIÓ
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“LES NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES OBLI-
GATÒRIES, UNA NOVA CÀRREGA PER A LES 
EMPRESES”, VA SER EL TÍTOL DE LA CONFE-
RÈNCIA-COL·LOQUI QUE VA TENIR LLOC EL 15 
DE SETEMBRE PASSAT A LA SEU DE FOMENT 
DEL TREBALL NACIONAL. DURANT AQUESTA, 
LES ENTITATS CONVOCANTS -LA CAMBRA DE 
COMERÇ, INDÚSTRIA I NAVEGACIÓ DE BARCE-
LONA, PIMEC, LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE 
ASESORES FISCALES (AEDAF), EL COL·LEGI 
DE TITULATS MERCANTILS I EMPRESARIALS 
DE BARCELONA, EL COL·LEGI OFICIAL DE 
GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA, 
L’IL·LUSTRE COL·LEGI D’ADVOCATS DE BAR-
CELONA I L’IL·LUSTRE COL·LEGI D’ECONOMIS-
TES DE CATALUNYA- VAN DENUNCIAR UNA 
SITUACIÓ QUE ES CONSIDERA INSOSTENIBLE: 
L’AUGMENT INCESSANT DE LES OBLIGACI-
ONS FORMALS DE LES EMPRESES ESPANYO-
LES DAVANT DE LES ADMINISTRACIONS PÚ-
BLIQUES, I EN CONCRET LES NOTIFICACIONS 
ELECTRÒNIQUES OBLIGATÒRIES.

La situació que viuen les empreses s’ha vist agreu-
jada amb la posada en funcionament del sistema 
de noficiacions electròniques tributàries, que ha 
generat una gran inquietud entre els col·lectius em-
presarials i professionals catalans. Des del passat 
1 de gener de 2011, i fins al 31 de desembre de 
2011, d’una manera progressiva, l’Agència Tributà-
ria inclourà obligatòriament totes les empreses es-
panyoles al nou sistema de notificacions, on la seva 
única via de comunicació serà la via electrònica, en 
substitució del correu postal tradicional. D’aquesta 
manera, s’ha transformat en una obligació el que 
era, segons la Llei 11/2007, un dret del contribuent 
(la possibilitat de relacionar-se amb l’Administració 
per via electrònica).

Durant la realització de la trobada es van posar de 
manifest les greus conseqüències del nou sistema 

de notificacions tributàries basat només en Inter-
net. A la vegada, les organitzacions empresarials 
i els col·legis professionals van presentar, davant 
dels gairebé 400 assistents, un seguit de mesures 
per reformar el nou règim de comunicacions i noti-
ficacions tributàries a través d’Internet.

A l’acte, hi van intervenir els senyors Luis M. Alon-
so, catedràtic de Dret Financer i Tributari i assessor 
del Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya; 
Joan Mª Gimeno, economista; Leonardo Cárdenas, 
advocat, i Avelino Vázquez, titulat mercantil i em-
presarial, que va exercir de moderador. A la taula 
també hi va ser present Alfonso Lluzar, president 
del Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya.

Com explica Luis M. Alonso en un article que signa 
en aquest mateix número de la revista El Gestor, 
tot i els avantatges de l’Administració electrònica, 
els convocants consideren injust aquest nou siste-
ma perquè tracta de la mateixa manera empreses 
amb dimensions econòmiques i recursos humans 

molt diferents, cosa que genera per tant càrregues 
administratives addicionals i desiguals als empresa-
ris. A més, els terminis previstos i la llibertat atorga-
da a l’Agència Tributària poden provocar situacions  
d’indefensió dels contribuents que no hagin tingut 
accés informàticament a la informació.

PROPOSTES DE REFORMA
Les propostes de reforma treballades per les enti-
tats convocants els darrers mesos són les següents:

1.	Modificar la normativa fiscal sobre notificacions 
electròniques per tal de garantir els drets dels 
contribuents, tenint present la seva capacitat 
econòmica i tècnica. En aquest sentit caldria re-
conèixer el caràcter voluntari i optatiu del sistema 
de notificacions electròniques per a les pimes. 

2.	Garantir el principi d’irretroactivitat. Només es 
podran emetre les notificacions generades a 
partir del moment de la inclusió de l’empresa en 
el sistema de notificacions electròniques.

3.	Garantir la recepció de les comunicacions de 
l’Administració tributària a través de ‘correu elec-
trònic normalitzat’.

4.	Establir dos dies al mes per a l’enviament de les 
notificacions als contribuents.

5.	Ampliar el termini de recepció de comunicacions 
de 10 a 30 dies. 

6.	Establir un termini de 30 dies a l’any, considerat 
com de vacances, i a elecció del contribuent, on 
no li puguin ser practicades notificacions per part 
de l’Administració tributària.

7.	Facilitar el sistema d’accés a les notificacions 
dels seus clients als assessors empresarials, per 
tal de garantir el bon funcionament del sistema.

En aquest sentit, totes les organitzacions partici-
pants tenen la voluntat que les propostes elabo-
rades siguin incloses a la normativa tributària de 
l’Estat, per tal de garantir el respecte dels drets 
fonamentals dels contribuents. 

ACTIVITATS

UNA NOVA CÀRREGA 
PER A LES EMPRESES
NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES 
OBLIGATÒRIES

DIFERENTS ASSOCIACIONS, ENTITATS I COL·LEGIS PROFESSIONALS S’HAN 
AGRUPAT PER DEFENSAR A LES EMPRESES I DENUNCIAR UNA SITUACIÓ 
INSOSTENIBLE: L’AUGMENT INCESSANT DE LES OBLIGACIONS FORMALS DE 
LES EMPRESES ESPANYOLES DAVANT LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES, I EN 
CONCRET LES NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES OBLIGATÒRIES



GESTORIES
L’EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest 
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el 
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

El Sr. Josep M. Teixidó Botigué, col·legiat número 1.380, està al capdavant de la gestoria TEIXIDÓ ASSOCIATS. 
Aquesta està situada al passeig de l’Estació, 19-23, 25600 Balaguer. El telèfon de contacte de l’oficina prin-
cipal és el 973 44 38 00, el fax el 973 44 38 01, l’adreça de correu electrònic teixido@teixido.net i el web 
www.teixido.net.

Al capdavant de la gestoria Gallego López Gestors, SL, hi trobem Xavier Gallego López, gestor col·legiat número 
3.273. La gestoria es troba situada a l’avinguda del Mediterrani, 78, local 2, 08397 Pineda de Mar (Barcelona).  
El telèfon i fax és el 93 766 56 99 i el correu electrònic: jgallego@agassessors.com. 

“Fa onze anys, el gener de 2001, vaig iniciar l’acti-
vitat com a economista col·legiat amb despatx pro-
pi a Pineda de Mar especialitzat en l’àmbit fiscal i 
comptable”, ens explica el Sr. Gallego. Uns anys 
més tard, el 2006 va inaugurar el despatx actual 
situat a l’avinguda del Mediterrani, i  on es van in-
corporar tres professionals especialitzats en l’àm-
bit fiscal, laboral i jurídic. 

Després de l’obtenció del títol de Màster Univer-
sitari en Gestió Administrativa durant l’any 2010, 

Xavier Gallego va tenir l’oportunitat de col·legiar-se 
com a gestor administratiu, i així, poder ampliar els 
serveis als seus clientes en altres àmbits com són 
vehicles i transports, tràmits administratius diver-
sos, assegurances... 

“El nostre objectiu és aconseguir un servei perso-
nalitzat a les necessitats de cadascun dels nostres 
clients oferint un tracte exquisit i professional, amb 
una capacitat de resposta ràpida i acurada en els 
diferents àmbits d’actuació”, afegeix. 

Pel que fa a les expectatives de futur i a causa de 
la situació econòmica actual, “personalment crec 
que la nostra professió ha d’assumir un paper cada 
vegada més rellevant en els serveis a les empre-
ses i els particulars, en un entorn que obliga els 
despatxos professionals a la incorporació de les 
noves tecnologies per tal de donar millor servei i 
ser més competitius”, remarca Xavier Gallego.

TEIXIDÓ ASSOCIATS

GALLEGO LÓPEZ GESTORS, SL

El despatx va ser fundat l’any 1956 per Ramon Fà-
bregues i estava dedicat únicament a l’assessora-
ment laboral. Els orígens de la gestoria es remunten 
a l’any 1972, quan l’actual titular, Josep M. Teixidó 
Botigué inicia una nova etapa caracteritzada per 
l’assessorament integral en totes les disciplines a 
empreses i particulars. A partir de 1990 comença a 
incorporar nous socis professionals.

Aquesta gestoria disposa, a la província de Lleida, 
d’oficines a Balaguer, Tàrrega i Ponts, i compta amb 
un equip format per més de 60 professionals que 
pertanyen als Col·legis de Gestors Administratius, 
Advocats, Economistes, Graduats Socials i Corre-

dors d’Assegurances. Les seves àrees d’actuació 
van dirigides a oferir un servei multidisciplinari 
d’alta qualitat i són: Gestoria Administrativa, Labo-
ral i Seguretat Social, Fiscal, Mercantil  i Financer, 
Comptable, Jurídic, Correduria d’Assegurances, 
Prevenció de Riscos Laborals, Qualitat (ISOS) i 
Medi ambient i Informàtica.

Com a principals valors de l’empresa destacaríem 
la qualitat humana i la formació tècnica dels pro-
fessionals, que units amb la qualitat dels serveis i 
l’honestedat fan que els clients els dipositin la seva 
confiança i jutgin positivament el seu treball perquè 
els aporta seguretat i valor afegit. 

Teixidó Associats sempre ha apostat per les noves 
tecnologies i ha estat pionera en la implantació de 
programes informàtics propis i personalitzats per 
facilitar als seus clients un contacte permanent i 
solucions immediates.  

De cara al futur està donant solucions a mida a les 
pimes i a grans empreses que cada vegada més 
externalitzen els seus processos administratius 
atès que els resulta menys costós i més eficaç re-
colzar-se en una assessoria amb diferents profes-
sionals que els aportin fiabilitat en els resultats i la 
possibilitat d’estar sempre actualitzats davant els 
continuats canvis legislatius.
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DELEGACIÓ DE LLEIDA

EL NOU REGLAMENT D’ESTRANGERIA

LES NOVES PRESTACIONS  
DE LA SEGURETAT SOCIAL

28 DE SETEMBRE

TOT EL QUE CAL SABER SOBRE  
LA PROTECCIÓ DE DADES

El 22 de setembre va tenir lloc una xerrada infor-
mativa referent a la Llei Orgànica de Protecció de 
Dades. Aquesta va ser organitzada per 2CARE, 
empresa especialitzada en el tema, i en la qual la 
Sra. Ita Alaman Morales, directora tècnica d’Im-
plantació del Projecte de Protecció de Dades i el 
Sr. Marc Ratés Hernández, gerent de 2CARE, van 
analitzar, de forma clara i entenedora, la llei, i van 
destacar la necessitat de donar més informació so-
bre aquesta a les empreses, ja que el seu incom-
pliment està generant un augment de les sancions.

22 DE SETEMBRE

OCTUBRE

DELEGACIÓ DE GIRONA

12

El 28 de setembre passat va tenir lloc a la Subdele-
gació de Govern de Girona una sessió informativa  
sobre el nou Reglament d’estrangeria adreçada a 
la taula d’entitats professionals i cíviques, entre 
d’altres, de Girona. 

Aquest acte va ser presidit pel subdelegat del 
Govern, Sr. Francesc Francisco-Busquets Palahí,  
que a petició de la Delegació de Girona del Col·legi 
Oficial de Gestors Administratius de Catalunya, 
va mostrar la seva predisposició per convocar les 
gestories administratives a unes jornades tècni-
ques que tindrien per finalitat un tractament a fons 
de la qüestió. 

El mes d’octubre tindrà lloc una jornada informati-
va, amb la col·laboració de MC MUTUAL, on s’ana-
litzarà el panorama actual de les prestacions de la 
Seguretat Social, en especial les noves prestaci-
ons per cessament de l’activitat dels treballadors 
autònoms o l’ajuda per atenció a menors afectats 

per càncer o altres malalties greus. També es re-
passarà la reforma prevista de les pensions de ju-
bilació, que en garantirà la supervivència.  



ACTIVITATS COL·LEGIALS

ACTIVITATS

FORMACIÓ

COMENÇA UNA NOVA EDICIÓ 
DEL MÀSTER EN GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA

EL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA DÓNA EINES AL FUTUR GESTOR PERQUÈ 
PUGUI INICIAR LA SEVA ACTIVITAT PROFESSIONAL AMB TOTAL GARANTIA

A més de les pràctiques en una gestoria, tutorit-
zades per un gestor amb acreditada experiència, 
enguany els estudiants del màster també disposen 
del carnet del Col·legi de Gestors, fet que els per-
metrà poder gaudir tant de la formació com d’altres 
serveis que el Col·legi ofereix als seus col·legiats, 
a més de descomptes i d’altres avantatges. “Con-
siderem que és una via més per apropar-se a la 
professió, per poder tenir una visió més àmplia i 
propera del que és la realitat del gestor administra-
tiu, ja que l’estudiant del màster pot assistir a ses-
sions formatives, xerrades, etc.,  juntament amb 
professionals en exercici i escoltar els seus dubtes, 
inquietuds o aprendre com resolen tota mena de 
situacions que sorgeixen en el dia a dia”.

ÈTICA PROFESSIONAL

A la vegada, tal com destaca la Dra. Elisabet Fer-
ran, el màster té molt present el fet de potenciar la 
bona praxis professional. “Si tenim en compte que 
el gestor és un dels professionals de confiança dels 
ciutadans, i que és el mitjancer entre aquests i l’Ad-
ministració, és molt important el fet de potenciar 
la bona praxis i l’ètica professional, elements que 
considerem claus per mantenir aquesta confiança 
per part del ciutadà”.

AQUEST CURS 2011-2012 S’INICIA LA TERCERA 
EDICIÓ DEL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRA-
TIVA, IMPULSAT PER L’INSTITUT SUPERIOR DE 
GESTIÓ ADMINISTRATIVA DE CATALUNYA I LA 
UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU. EL MÀSTER 
PROPORCIONA UNA FORMACIÓ OFICIAL DE 
POSTGRAU QUE PREPARA PER A L’EXERCICI 
DE LA PROFESSIÓ DE GESTOR ADMINISTRA-
TIU , DÓNA ACCÉS DIRECTE A LA POSSIBILITAT 
DE FER EL DOCTORAT, I ÉS UN TÍTOL ADAPTAT 
A L’ESPAI EUROPEU D’EDUCACIÓ SUPERIOR I 
VERIFICAT FAVORABLEMENT PER L’AGENCIA 
NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y 
ACREDITACIÓN (ANECA).

Com apunta la directora del màster, la Dra. Elisabet 
Ferran, professora d’Història del Dret i de les Insti-
tucions a la Universitat Abat Oliba CEU, “aquesta 
tercera edició està sent un èxit pel que fa al nombre 

de matriculats, la qual cosa demostra que aquest 
és un màster útil i que permet a l’estudiant assolir 
aquells coneixement i adquirir totes les eines que 
necessita per a l’exercici de la professió de ges-
tor. A la vegada, cal destacar que, en una època 
de recessió econòmica, que augmenti el nombre 
de matriculats, diu molt a favor del màster i és un 
símptoma clar de la seva utilitat”.

En aquesta tercera edició, la Dra. Ferran explica que, 
amb l’objectiu de millorar en excel·lència i qualitat, 
s’ha introduït a la graella de professors més professi-
onals de reconegut prestigi. “Hem volgut donar-li un 
caire més professionalitzador –remarca la directora 
del màster-, on professionals de reconegut prestigi 
en el seu àmbit imparteixen determinades matèries 
i aporten un valor afegit com és el de la seva ex-
periència professional, fet que permet transmetre a 
l’estudiant la realitat, el dia a dia, de la professió”.
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	 COM REDUIR COSTOS

“Noves tendències en la reducció de costos i 
model low-cost” va ser el títol de la conferència 
impartida pel Sr. Josep Francesc Valls, catedrà-
tic del Departament de Direcció de Màrqueting 
d’ESADE el 13 de setembre passat a la seu col·
legial. Aquesta va ser organitzada per l’Associació 
Catalana de Comptabilitat i Direcció, i el Col·legi de 
Gestors. Durant l’acte, el ponent va explicar com 
reduir costos a les empreses i va exposar exem-
ples concrets de marques com La Sirena, entre 
d’altres. L’acte va ser presentat pel Sr. Alfonso 
Lluzar, president del Col·legi.

	 EL NOU REGLAMENT D’ESTRANGERIA

La subdelegada del Govern a Barcelona, Sra. 
Montserrat Garcia Llovera, va ser l’encarregada 
d’inaugurar la jornada sobre el nou Reglament 
d’Estrangeria, organitzada pel Col·legi de Gestors, 
i que va tenir lloc el 15 de setembre. En aquesta, a 
la qual van assistir més d’una seixantena de perso-
nes, van participar la Sra. Maria A. López Salvador, 
directora de l’Àrea Funcional de Treball i Immigra-
ció, i el Sr. Javier Montero Candial, cap de l’Oficina 
d’Estrangeria de Barcelona.

La Sra. Garcia Llovera va destacar en la seva in-
tervenció que “malgrat que el reglament ha entrat 
en funcionament amb més d’un any de retard, cal 
dir que realment és molt minuciós”. Del mateix 
parer és el ponent de la Comissió de Formació i 
Subcomissió d’Estrangeria, Sr. Marc Giménez 
Bachmann, qui afegeix: “És un reglament que 
està molt pautat, molt detallat, i intenta deixar un 
mínim marge de discrecionalitat d’aplicació a les 

LA FORMACIÓ, L’EINA 
PER POSAR-SE AL DIA

ACCIONS FORMATIVES

oficines d’estrangers; això vol dir que totes se-
gueixen els mateixos procediments i criteris, i a la 
vegada ha permès corregir o incorporar pràctiques 
que ja s’anaven produint”.

	 ACTUALITZACIÓ LABORAL

La nova reforma del sistema de Seguretat Social 
(amb especial referència a la jubilació), els canvis 
en la negociació col·lectiva, els nous canvis en 
la contractació temporal i el nou reglament dels 
procediments de regulació d’ocupació, van ser els 
temes centrals de la jornada d’actualització laboral 
organitzada pel COGAC el dia 21 de setembre.
La jornada, que va despertar un gran interès entre 
els col·legiats, i a la qual van assistir gairebé un 
centenar de persones, va comptar entre els seus 
ponents amb el Dr. Jordi García Viña, catedràtic de 
Dret de Treball i Seguretat Social i secretari gene-
ral de la Universitat de Barcelona, qui va explicar 
la darrera reforma del sistema de Seguretat Social 
de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitza-
ció, adequació i modernització del sistema de la 
Seguretat Social. Seguidament, el  Dr. José Luis 
Salido Banús, professor titular de Dret de Treball 
i Seguretat Social de la Universitat de Barcelona i 
advocat i soci de Garrigues Advocats i Assessors 
Tributaris, es va centrar en la reforma de la nego-
ciació col·lectiva i el Reial Decret llei 10/2011, de 
26 d’agost, de mesures urgents per a la promoció 
de l’ocupació dels joves, el foment de l’estabilitat 
en l’ocupació i el manteniment del programa de 
requalificació professional de les persones que ex-
haureixen la seva protecció per desocupació. 

Al Centre Formatiu COGAC també ha co-
mençat el nou curs. Des de principi de se-
tembre ha organitzat diferents jornades for-
matives, com la d’Estrangeria o la Laboral, 
entre d’altres, i n’ha programat de cara als 
mesos de novembre i desembre per tal d’im-
pulsar la formació continuada entre els seus 
col·legiats i membres de les gestories.

A continuació, destaquem algunes de les 
accions realitzades o previstes. No obstant 
això, podeu consultar tota la informació actu-
alitzada a: www.gestors.cat 

La Sra. Marisol Morales, responsable del Depar-
tament Jurídic de la Unió Patronal Metal·lúrgica i 
assessora del Conveni Col·lectiu, en una ponència 
molt pràctica va explicar l’aplicació i la resolució 
de dubtes del conveni col·lectiu per a la indústria 
siderometal·lúrgica; i el Sr. José de Quintana de Pe-
llicer, magistrat i president de la Sala Social del TSJ 
de Catalunya va exposar la visió des del TSJC de la 
problemàtica de l’art. 52 de l’ET en relació amb l’art. 
51 del propi cos legal després de la Llei 35/2010 i el 
RD 801/2011, entre d’altres intervencions.

El Sr. Antonio Pérez Farguell, ponent de la Comis-
sió Laboral, i Sra. Montserrat Flores, membre de 
la Comissió Laboral, van exercir de moderadors de 
la sessió.
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	 LES PROVES 

Con en anteriors edicions, les proves es van articu-
lar en dos exercicis. El primer exercici és un qüesti-
onari de 100 preguntes test amb resposta múltiple 
i una única d’encertada. Cada encert comporta un 
punt i per cada error, se’n descompten 0.50. Per a 
la superació de l’exercici caldrà obtenir un mínim 
de 50 punts. 

El segon exercici consisteix en la resolució d’un 
cas pràctic de gestió econòmica i/o administrati-
va que es desenvolupa en tres preguntes. Cada 
pregunta es valora d’un a vint punts. Per superar 

NOVES PROVES PER ACCEDIR  
A LA PROFESSIÓ DE  
GESTOR ADMINISTRATIU

FORMACIÓ

EL DISSABTE, 1 D’OCTUBRE, ES VAN REALIT-
ZAR LES PROVES PER OBTENIR EL TÍTOL DE 
GESTOR ADMINISTRATIU A LA FACULTAT DE 
DRET DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA. 
AQUESTA HA ESTAT LA TERCERA VEGADA –
LES ANTERIORS VAN SER EL 2008 I 2010- QUE 
LES PROVES ES REALITZEN A CATALUNYA. 
EN TOTAL, ES VAN PRESENTAR A LA CONVO-
CATÒRIA 54 PERSONES, I LES RESULTATS ES 
TINDRAN EN UN PARELL DE MESOS.

LES PROVES PER OBTENIR EL TÍTOL DE GES-
TOR ADMINISTRATIU VAN SER CONVOCADES 
PER LA GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRA-
VÉS DEL DEPARTAMENT DE JUSTÍCIA. LA RE-
SOLUCIÓ ES VA PUBLICAR EL 2 DE MAIG DE 
2011 AL DOGC NÚMERO 5.869. 

l’exercici, cal obtenir un mínim de 50 punts sobre 
100. Per aconseguir la qualificació d’apte en les 
proves cal superar els dos exercicis.

	 EL TRIBUNAL 

L’article 6.1 de la Resolució determina que la desig-
nació dels membres del tribunal que han de judicar 
les proves correspon a la Presidència del Consell 
de Col·legis Oficials de Gestors Administratius de 
Catalunya. El tribunal estarà format per set perso-
nes, de les quals cinc són nomenades pel consell 
de Col·legis Oficials de Gestors Administratius de 
Catalunya i dos nomenades pel departament de 
Justícia de la Generalitat. 

“Des del Consell, a l’hora de seleccionar els mem-
bres del tribunal, s’ha tingut en compte la paritat 
territorial (entre les quatre províncies) i de gène-
re”, explica el president del Consell. Concreta-
ment, els membres del tribunal seran, a proposta 
del Ple del Consell de Col·legis Oficials de Gestors 
Administratius de Catalunya: Sr. Sr. Alfonso Lluzar, 
president titular; Sra. Carme Dalmau, presidenta 
suplent; Sr. Venanci Blanch, secretari titular; Sra. 
Maria J. Guerrero, secretària suplent; Sr. Albert 
Vidal Ragazzon, Sra. Joaquima Pou i Sra. Sònia Vi-
llar, vocals titulars; Sra. Yolanda Boronat, Sr. Robert 
Roig i Sr. Josep Panicot, vocals suplents; i a pro-
posta del Departament de Justícia de la Generalitat 
de Catalunya: Sra. Carlota Francitorra i Sra.M. Ade-
laida González, vocals titulars; Sra. C i Sr. Francesc 
Alcaraz, vocals suplents.

	 LA PROFESSIÓ DE GESTOR 

Gràcies a la seva sòlida formació i a l’ampli ventall 
de serveis que ofereixen, els gestors administra-
tius són professionals especialitzats en la defensa 
dels interessos fiscals, administratius, empresari-
als i laborals dels ciutadans i les empreses.
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Ruano incorpora las últimas 
novedades telemáticas  
a elGestor de Gestorías 
Más de 2.000 profesionales avalan los buenos resultados de este 
programa que ahorra tiempo y dinero a sus usuarios

· Ruano Informática ha desarrollado con éxito durante dieciocho años 
su aplicación elGestor de Gestorías, que permite unificar su gestión de 
expedientes, facturación, archivo documental, caja, tráfico, tarjetas de 
transporte, escrituras y toda la gestión interna del despacho en un solo 
programa. Durante el transcurso de los años, ha encontrado nuevas 
soluciones a las necesidades del cliente y, en la actualidad, su principal 
novedad es la adaptación telemática de los trámites.

· El objetivo de toda la adaptación telemática del sistema es conseguir 
“el ahorro de trabajo para los gestores administrativos, integrando  
en un único programa toda la información y hacerla llegar a las 
diferentes plataformas de Gestores Administrativos sin necesidad 
de teclearla de nuevo”, explica el responsable comercial de elGestor, 
José Luis Sánchez. La aplicación está adaptada a todos los aspectos 
legales y formales del territorio nacional  y puede ser adoptada por 
cualquier gestoría. 

· Durante estos años, han sido más de 2.000 profesionales los que 
han incorporado la aplicación como una práctica herramienta para el 
desempeño de sus funciones. Actualmente, Ruano Informática  tiene 
una notable implantación a nivel nacional en las gestorías especializadas 
en los trámites de tráfico, transporte y escrituras que tienen volúmenes 
importantes de trabajo. El objetivo de Ruano es seguir apoyando a los 
gestores “en estos momentos difíciles”. 

· Con esta finalidad, Ruano ha creado una línea de comercialización 
nueva, EL GESTOR 1000, que, según explica Sánchez Berenguel, 
va dirigida “a aquellos gestores que quieran poner los cimientos para 
que, cuando salgamos de la difícil situación actual, sean más fuertes, 
estén más preparados, pero siempre sin realizar grandes inversiones y 

sin renunciar a las funcionalidades que ofrece elGestor de gestorías”, 
añade el responsable comercial.  

· El programa elGestor ofrece una serie de ventajas objetivas frente 
a su competencia, desde la perspectiva de la agilización de los 
trámites ya que el sistema permite introducir los datos de forma rápida 
y sencilla. “Una vez que tenemos toda la información, se exporta 
automáticamente a la plataforma telemática correspondiente para 
hacer la presentación oficial, pero sin embargo esos datos continúan 
en el expediente”, aclara. Además, está concebido como un sistema de 
gestión integral para expedientes, facturación, vehículos y escrituras. 

· En palabras del responsable comercial de elGestor, “se trata de un 
programa, vivo, en continua evolución, que han ido desarrollando 
los propios gestores administrativos, que cubre perfectamente las 
necesidades de cualquier gestoría que realice este tipo de trámites”, 
ya que Ruano hace las adaptaciones necesarias a cada cliente. 

· Las aplicaciones para las que se emplea elGestor se agrupan en tres 
grandes áreas. En el ámbito de la gestión interna del despacho, “las 
principales aplicaciones son las que llevan a cabo con todo tipo de 
expedientes, el archivo documental, facturación de expedientes y de 
cuotas fijas a clientes, caja diaria, gestión de colaboradores, avisos 
y vencimientos, entre otras”, resume José Luis Sánchez. Otra de las 
áreas en las que se aplica elGestor es la de vehículos, “ todos los 
procesos de matriculaciones, transferencias, bajas y asuntos varios 
de tráfico” están integrados, así como “todos los procesos de tarjetas 
de transporte”. 

· El módulo de escrituras es otra de las aplicaciones en las que se utiliza. 
En esta parcela, “cubre toda la problemática referente a la liquidación 
de impuestos en los ámbitos de transmisiones patrimoniales, actos 
jurídicos documentados y operaciones societarias, cálculo de 
provisión de fondos, control de los vencimientos de la escritura en 
hacienda, registro, ayuntamiento, y seguimiento de la escritura desde 
que entra en la gestoría hasta que se le entrega al cliente una vez 
tramitada”, explica José Luis Sánchez. Próximamente, también estará 
disponible el cálculo y liquidación del Impuesto sobre sucesiones y 
Donaciones, modelos 650 y 652.

PUBLIREPORTAJE
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SESSIÓ DE TREBALL DE  
LA COMISSIÓ D’ECONOMIA  
I EMPRESA

ACTIVITATS

biliària de Barcelona; del d’Agents i Comissionistes 
de Duanes de Barcelona i del de Gestors Adminis-
tratius de Catalunya.
Les persones que van representar el Col·legi de 
Gestors van ser el Sr. Antonio Pérez, vicepresi-
dent, i la Sra. Marina Rocabruna, gerent del Col·
legi de Gestors, entitat que forma part de la Junta 
Directiva de la Intercol·legial.
Durant la sessió de treball es van tractar diferents 
temes relacionats amb l’associació, com ara la 
importància de la formació, el fet d’aconseguir 
recursos per portar-la a terme i el treball conjunt 
que s’ha de poder establir entre diferents col·legis 
en àmbits formatius; temes de finançament i mo-

EL 15 DE SETEMBRE PASSAT VA TENIR LLOC 
UNA REUNIÓ DE LA COMISSIÓ D’ECONOMIA 
I EMPRESA DE L’ASSOCIACIÓ INTERCOL·
LEGIAL DE COL·LEGIS PROFESSIONALS DE 
CATALUNYA. 

Hi van assistir representants del Consell de Col·
legis d’Agents Comercials de Catalunya; del Col·
legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya; 
del d’Agents Comercials de Barcelona; del de 
Detectius Privats de Catalunya; del d’Agents Co-
mercials de Barcelona; del de Disseny Gràfic de 
Catalunya; del de Titulats Mercantils i Empresarials 
de Barcelona; del d’Agents de la Propietats Immo-

rositat, i la necessitat que es compleixi la llei de 
pagament a 60 dies; la conveniència de disposar 
d’una pàgina web de la Intercol·legial; la importàn-
cia de la internacionalització dels professionals i 
com ajudar-los a entrar en nous mercats, a més de 
les propostes presentades per tal de seleccionar la 
imatge gràfica de l’Associació Intercol·legial.
Els principals objectius de l’associació són coor-
dinar les actuacions de les entitats professionals 
per garantir una millor viabilitat i eficàcia de cara 
al professional i al consumidor; impulsar iniciatives 
comunes i defensar els interessos dels professi-
onals col·legiats, independentment del sector al 
qual pertanyin.

GESCO GROUP REP EL PREMI
SANT GAIETÀ 2011 DEL COLEGIO
DE GESTORES DE MÁLAGA

ACTIVITATS

ELS GESTORS ADMINISTRATIUS DE MÀLAGA 
VAN CELEBRAR, EL 8 D’OCTUBRE PASSAT, LA 
FESTIVITAT DEL SEU PATRÓ, SANT GAIETÀ DE 
THIENE, EN QUÈ ES COMMEMORA LA PERTI-
NENÇA A LA PROFESSIÓ I EL COL·LECTIU HO-
MENATJA ALGUNA PERSONA O ENTITAT QUE 
HA COL·LABORAT AL DESENVOLUPAMENT 
DE LA PROFESSIÓ. 

Aquest any el Premi Sant Gaietà 2011 va recaure 
en Gesco Group, per la tasca que ha desenvolupat 
en la tramitació telemàtica del Col·legi, ampliant 
les possibilitats de desenvolupament de tot el col·
lectiu i adaptant-lo a una important projecció de 
futur que s’ha convertit en present. 
L’encarregada de recollir el guardó va ser Ada Gi-
ménez, directora de Gesco Group, qui va rebre la 
distinció manifestant el seu agraïment i el de tots 
els membres del seu equip, que van acudir al com-
plet a aquest acte. 
Ada Giménez va expressar la satisfacció i l’alegria 
que ha despertat aquest nomenament i va mani-

festar la felicitat que senten en veure complert un 
somni d’innovació i progrés, un somni que ara és 
realitat i que permet una millora en el dia a dia 
de cada gestor administratiu que exerceix a Mà-
laga. La directora de Gesco Group va concloure 
manifestant que continuaran treballant per la mi-
llora d’aquesta professió doncs, tal i com va dir 
Aristòtil, va exposar: “l’excel·lència no és un acte, 
sinó un hàbit”. 
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CONCURS DE DIBUIX
ACTIVITATS

GESTORS SOLIDARIS

ELS DINERS QUE ES RECULLIN DE LA VEN-

DA DE LES POSTALS DE NADAL ES DESTINA-

RAN A L’ONG PALLAPUPAS, ELS PALLASSOS 

D’HOSPITAL.

Enguany se celebra la 5a edició del Concurs de Di-
buix GA+Art impulsat per la Comissió de Joves del 
Col·legi de Gestors. Encara que l’objectiu del con-
curs és el mateix des de la seva creació: col·laborar 
econòmicament en una bona causa relacionada 
amb la infància, en aquesta edició s’han realitzat un 
seguit de canvis “per donar un major protagonisme 
als dibuixos guanyadors, facilitar la feina a tothom i 
no haver d’anar amb presses”, apunta Sònia Villar, 
ponent de la Comissió de Joves.
Un dels principals canvis és el del model de la 
postal de Nadal. En aquesta edició, i en endavant, 
s’imprimeixen tres postals diferents a mida DIN-A5 
(‘quartilla’) recuperant els tres dibuixos guanyadors 
de l’any passat. “Per una banda hem volgut donar 
un major protagonisme als dibuixos que, any rere 
any, fan els nens i nenes que participen en el con-
curs, i el dibuix ocupa tota la postal, i per l’altra, 
hem guanyat temps. Ara ja tenim les felicitacions 
nadalenques esperant que els gestors facin la seva 
comanda”, afegeix la Sònia.

SENSE PRESSES
La Comissió de Joves ha establert un nou calenda-
ri, molt més pràctic i que permet a tothom treballar 
i decidir amb més temps. Els gestors ja poden rea-
litzar les seves comandes, i els nens i nenes parti-
cipants disposen fins el 21 de novembre per lliurar 
els originals de les seves obres.
El que no han canviat són les bases del concurs ni 
els premis. Com en edicions anteriors, hi ha tres ca-
tegories: Categoria A: nens i nenes que cursen 1r, 
2n i 3r de primària; Categoria B: estudiants de 4t, 5è 
i 6è de primària; Categoria C que correspon als jo-
ves que cursen 1r, 2n i 3r d’ESO. Tota la informació 
i els premis, que són molts, es pot consultar al blog 
del concurs http://www.artgestors.blogspot.com/

LA FESTA
L’acte de lliurament de premis als guanyadors del 
concurs tindrà lloc el 17 de desembre al Centre Cí-
vic La Sedeta, on es faran tallers i tota mena d’acti-
vitats per a petits i grans.

12 felicitacions nadalenques,
milions de somriures i de pallassades!
Ja es poden demanar i personalitzar –aquells que 
ho vulguin- les postals de Nadal d’enguany. Aques-
tes es comercialitzaran en paquets de 12 postals 
–tres de cada model- a un preu de sis euros, i els 

beneficis que se n’obtinguin es destinaran a l’ONG 
Pallapupas, una ONG de pallassos d’hospital. Es 
tracta d’una associació, sense ànim de lucre, que 
treballa als hospitals i centres sòciosanitaris per mi-
llorar la qualitat de vida dels infants, joves i ancians 
malalts, i estar presents en el processos mèdics 
dolorosos per alleugerir-los. 
Pallapupas humanitza la salut tenint en compte l’as-
pecte emocional del malalt i consciencia sobre la 
malaltia infantil, atrevint-se a parlar-ne sense l’es-
tigma social que la caracteritza. 
Un tret distintiu és que Pallapupas ofereix un ser-
vei de caràcter assistencial i no només d’entreteni-
ment. Amb tot això, espera que hi hagi un canvi en 
el concepte i que, des del món de la salut, s’accepti 
que el teatre és una bona eina per als malalts.
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EL 28 DE JULIOL PASSAT UN GRUP FORMAT 
PER MÉS D’UNA QUARANTENA DE PERSONES, 
ENTRE GESTORS, ELS SEUS COL·LABORADORS 
I FAMILIARS VAN CELEBRAR LA NIT DELS GES-
TORS ADMINISTRATIUS AL MUSEU D’ARQUEO-
LOGIA DE CATALUNYA.

Gràcies al conveni signat amb el Museu d’Arqueo-
logia de Catalunya (MAC) vam poder realitzar una 
visita guiada a les noves sales del museu i a l’ex-
posició Ànimes de vidre. Les col·leccions Amatller. 
L’exposició va constituir una ocasió única per gaudir 
d’una selecció de les millors peces d’aquesta col·
lecció, un recull que ens va permetre fer un recorre-
gut pels més de 3.000 anys d’història del vidre i co-
nèixer un dels col·leccionistes més importants del 
país, Antoni Amatller. També vam visitar les noves 
sales del MAC que ens parlen de la nostra història 
més antiga. Quan la visita va finalitzar, es va fer un 
petit refrigeri i es va brindar per desitjar unes bones 
vacances a tothom. 

CONVENIS

LA NIT DELS 
GESTORS 
ADMINISTRATIUS

MUSEU D’ARQUEOLOGIA DE CATALUNYA (Passeig de Santa Madrona, 39-41. Parc de Montjuïc. 08038 Barcelona. Tel. 93 423 21 49)
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Un any més, us informem de la representació del 
tradicional Gran Concert d’Any Nou que tindrà lloc 
el dimarts 3 de gener de 2012, a les 21 hores, 
al Palau de la Música Catalana, amb un preu es-
pecial per als gestors, col·laboradors i familiars de 
45 €. Totes les localitats són a platea, a la fila 6a. 
Recordeu que el termini per fer la inscripció, a la seu 
col·legial, acaba el dia 17 de novembre de 2011.

RETRATS DE LA 
BELLE ÉPOQUE
PANDEMÒNIUM  
O LA DANSA DEL  
SI MATEIX

CaixaForum Barcelona  

(Av. de Francesc Ferrer i Guàrdia, 6-8, 08038 Barcelona)

CONVENIS

CAIXAFORUM

Gràcies al conveni signat amb CaixaForum, el 
dia 27 de juliol passat, els gestors, els seus col·
laboradors i familiars van tenir l’oportunitat de 
realizar una visita comentada gratuïta i exclusi-
va per al nostre col·lectiu. A les 20 h vam visi-
tar la mostra Retrats de la Belle Époque, que 
reunia prop d’un centenar d’obres realitzades 
per, aproximadament, dues dotzenes d’artistes 
i procedents de prop de quaranta museus i col·
leccions particulars d’Europa i els Estats Units. 
L’exposició proposava explorar el retrat, un gè-
nere pictòric que, a més de ser un dels més ca-
racterístics i rellevants de la Belle Époque, oferia 
claus iconogràfiques i psicològiques que ens van 
permetre crear ponts entre la història de la pintu-
ra i la història cultural i social.

Entre moltes altres, s’hi exhibien obres d’Anders 
Zorn, Édouard Manet, Ramon Casas, Edvard 
Munch, Pierre Bonnard, Édouard Vuillard, Her-
men Anglada Camarasa, Max Oppenheimer, 
Oskar Kokoschka, Egon Schiele, Max Pechstein, 
Ernst L. Kirchner, Giovanni Boldini, John Singer 
Sargent, Joaquim Sorolla, Valentín A. Serov i 
Henri de Toulouse-Lautrec.

En acabar la visita, a les 21 h, vam ser convidats 
al recital poètic: PANDEMÒNIUM o la dansa del 
si mateix, un muntatge escènic basat en els re-
lats del llibre homònim de Màrius Sampere, in-
terpretat pels actors Anna Lizaran, Pere Arqui-
llué i Imma Colomer i acompanyats pel pianista 
Antoni-Olaf Sabater.

CONVENIS

PALAU DE  
LA MÚSICA 
CATALANA
GRAN CONCERT D’ANY NOU 
AL PALAU DE LA MÚSICA 
CATALANA 

STRAUSS FESTIVAL ORCHESTRA 

Dimarts 3 de gener de 2012, 21 h 

Elena en el Pardo  
Joaquim Sorolla i Bastida, col·lecció particular. Arxiu BPS.

PALAU DE LA MÚSICA CATALANA
c/ Palau de la Música, 4-6
08003 Barcelona
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‘FINS’ O ‘FINS A’

LES ABREVIATURES  
DELS NOMBRES ORDINALS

Per abreujar els ordinals hem de distingir dos casos: 
quan van en singular i quan van en plural. Quan van 
en singular, s’abreugen escrivint el nombre seguit de 
l’última lletra de la paraula desplegada. És optatiu po-
sar-hi un punt després de la lletra. Així, els masculins 
singulars s’abreugen de la manera següent: 1r (pri-
mer), 2n (segon), 3r (tercer), 4t (quart), 5è (cinquè).

La resta d’ordinals s’abreugen com cinquè: 6è (sisè), 
10è (desè), 50è (cinquantè), etc.

En canvi, els femenins singulars s’abreugen tots 

igual, escrivint el nombre seguit d’una a: 1a (primera), 
2a (segona), 10a (desena), 50a (cinquantena), etc.

Quan els ordinals van en plural, s’abreugen escrivint 
el nombre seguit de les dues últimes lletres de la 
paraula sencera:

- Masculins: 1rs, 2ns, 3rs, 4ts, 5ns. La resta d’ordinals 
s’abreugen com cinquens: 6ns, 10ns, 50ns, etc.

- Femenins: 1es, 2es, 10es, 50es, etc.

Si els numerals ordinals abreujats apareixen en un 
text escrit en majúscules, la lletra o les lletres de 
l’abreviatura es continuen escrivint en minúscula. 
Per exemple: 2n CONGRÉS DE PEDIATRIA.

En els casos en què l’ordinal s’expressa amb xifres 
romanes, no es fa servir cap marca d’abreviació i no 
s’escriu cap lletra a continuació de la xifra. Aquests 
ordinals solen utilitzar-se en l’escriptura de noms de 
congressos, festivals, fires, competicions, etc. Per 
exemple: III Trobada de Viles Històriques, I Jornades 
Nacionals de Dietètica, IX Jocs del Mediterrani, etc.

Llevat de l’ordinal expressat en xifres romanes, en 
tot els altres casos també s’hi pot posar un punt 
després de la lletra o lletres de l’abreviació: 1r. (pri-
mer), 5è. (cinquè), 1a. (primera), 5a. (cinquena), 3rs. 
(tercers), 3es. (terceres), etc.

Per saber quan hem d’escriure fins o fins a, cal 
tenir en compte si l’expressió temporal o de lloc 
que segueix és introduïda per la preposició a, ja que 
en aquest cas la manté. Per exemple: en una frase 
com Ens veurem demà, no apareix cap a davant 
demà, i per tant, tampoc no s’ha de posar a en la 
frase No ens veurem fins demà. En canvi, a la frase 
Ens veurem a la nit la a precedeix la nit, i per tant, 
també s’ha de mantenir a No ens veurem fins a la 
nit. Igualment, porten fins a les hores i les parts del 
dia: fins a les set, des d’ara i fins a dos quarts de 
deu, fins al matí, fins al vespre. 

De la mateixa manera, porten fins (sense a) els ad-
verbis i equivalents que normalment van sense a, 
com ara: fins aquí, fins avui, fins abans, fins havent 
dinat... I els dies de la setmana: fins dilluns, fins diu-
menge... I porten fins a certes locucions adverbials 
de lloc i de temps que van precedides de la prepo-
sició a: al damunt, al costat, als afores, a tocar, a la 
tarda, a la matinada, a trenc d’alba, etc. 

La preposició a també es pot elidir, o substituir-se 
per en, seguida dels demostratius aquest, aqueix 
i aquell, l’article un o l’indefinit algun: Aneu fins a 

aquella casa (o bé Aneu fins aquella casa o Aneu 
fins en aquella casa), tot i que la solució més habi-
tual és mantenir la preposició a.

D’altra banda, també porten fins a les determina-
cions de temps que contenen dates: fins al dia 30, 
des del 10 fins al 15 d’abril; i expressions temporals 
com les següents: fins a l’any 36, fins a l’abril, fins 
a la primavera. Però l’expressió l’any que ve o l’any 
vinent, que se sol entendre com una data aïllada, va 
sense a: Passi-ho bé, fins l’any que ve.  






