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Per segon any consecutiu, el Col·legi de Gestors va participar 
com a expositor al BIZbarcelona. El 2010, més d’11.300 
emprenedors van passar pel saló, que va comptar amb 124 
entitats de recolzament a la iniciativa emprenedora.

El BIZbarcelona és una bona oportunitat per realitzar contactes 
i presentar productes i/o serveis a emprenedors amb idees 
de negoci, en el procés de creació d’empreses o amb 
negocis propis. És per això que el Col·legi considera que és 
un d’aquells certàmens als quals cal ser-hi, ja que durant els 
dies que dura la fi ra milers d’empresaris i futurs empresaris 
–clients o potencials clients de les gestories- s’hi passegen 
buscant allò que més encaixa amb les seves necessitats. 

A la vegada, el saló és un aparador de primer nivell per 
donar a conèixer la professió a la societat i la marca GA com 
a símbol de qualitat professional. També és important tenir 
presència en esdeveniments d’aquesta mena per tal que, 
des del Col·legi, es potenciï que els gestors esdevinguin els 
professionals de referència a l’hora d’obrir un negoci o davant 
qualsevol mena de dubte en temes laborals, fi scals, tributaris, 
comptables, etc.

L’objectiu del Col·legi és –per mitjà d’accions diverses com 
l’espot a la televisió que es va emetre recentment o la 
presència al BIZbarcelona, entre d’altres accions- potenciar la 
imatge del gestor davant de tercers per ajudar-lo a captar nous 
clients per al seu despatx. Especialment ara, en moments 
difícils, és quan el Col·legi considera que aquest recolzament 
ha de ser més intens.
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àmpliament les expectatives inicials. 

Quines són les principals novetats que s’han pogut veure en la 
36a edició del certamen automobilístic?
Al saló s’hi han pogut veure novetats de tota mena. Les marques han 
presentat més de 30 novetats en totes les gammes, des de utilitaris 
fi ns a tot terrenys passant per sedans i esportius. Però a més de 
mostrar els seus últims models en motoritzacions tradicionals, les 
fi rmes expositores han mostrat al públic les seves propostes en 
mobilitat elèctrica. De fet, aquest ha estat un dels eixos conceptuals 
del certamen ja que aquest any hem organitzat la primera edició 
del pavelló elèctric. L’èxit que ha tingut aquest espai garanteix la 
continuïtat d’aquesta iniciativa en properes edicions del Saló. 

La coincidència en una mateixa setmana del Saló i del Gran 
Premi d’Espanya de Fórmula 1, que té lloc al Circuit de 
Catalunya de Montmeló, converteix la Ciutat Comtal en la 
capital mundial de l’automobilisme. Com benefi cien aquests 
esdeveniments Barcelona?

Quina valoració fa d’aquesta darrera edició del Saló Internaci-
onal de l’Automòbil de Barcelona? 
La valoració és immillorable. Hem aconseguit fer un gran saló en 
unes condicions francament adverses. Hem reunit 35 marques 
automobilístiques que han presentat més d’una trentena de 
novetats, entre nacionals, europees i mundials. El saló ha ocupat 
quasi la totalitat del recinte de Montjuïc de Fira de Barcelona 
i l’afl uència de públic ha tornat a ser la que esperàvem. Això és 
sempre molt important, però en l’actual context el resultat comercial 
del saló era fi ns i tot més important i en aquesta última edició ha 
estat magnífi c. Les marques ens han transmès la seva satisfacció 
per la intensa activitat registrada al llarg dels 11 dies de realització i 
per les vendes tancades al saló, que de manera general han superat 

“CAL MANTENIR LA IL·LUSIÓ QUE DESPERTA EL SALÓ INTERNACIONAL DE L’AUTOMÒBIL DE BARCELONA”

ENTREVISTA

ENRIQUE 
LACALLE
PRESIDENT DEL SALÓ INTERNACIONAL 
DE L’AUTOMÒBIL DE BARCELONA

“LA TRAMITACIÓ 
TELEMÀTICA IMPULSADA 
PELS GESTORS HA ESTAT 
UNA INICIATIVA PIONERA 
QUE ESTALVIA TEMPS, 
DINERS I RECURSOS”

NO HI HA CAP ALTRA CIUTAT DEL 
MÓN QUE PUGUI FER COINCIDIR 
UN GRAN PREMI DE FÓRMULA 1 
I UN SALÓ INTERNACIONAL DE 
L’AUTOMÒBIL. I AIXÒ ENS FA ÚNICS
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Benefi cien Barcelona de moltes maneres. En primer lloc, perquè els 
hotels, restaurants i comerços de la ciutat reben públic de fora de 
la ciutat que ve a Barcelona a passar uns dies per gaudir de l’oferta 
automobilística. En segon lloc, perquè projecten Barcelona de 
manera internacional. Durant uns quants dies es parla de Barcelona 
a tot el món, en mitjans generalistes, econòmics i esportius. I en 
última instància perquè aquesta coincidència de dos esdeveniments 
com aquests a la mateixa ciutat no existeix enlloc més, no hi ha 
cap altra ciutat del món que pugui fer coincidir un Gran Premi de 
Fórmula 1 i un Saló Internacional de l’Automòbil. I això ens fa únics. 

Fins a quin punt un Saló com el que ha tingut lloc a Barcelona 
pot actuar com a revulsiu i ajudar a reactivar les vendes el 
sector?
Fins al punt que és una cita ineludible per a les marques, que 
de manera generalitzada, cada dos anys vénen a Barcelona 
convençudes que això els ajuda molt des del punt de vista 
comercial. El nostre és un saló on concentrem molts cotxes, però 
sobretot moltes il·lusions. Aquest actiu intangible però innegable 
del Saló de l’Automòbil de Barcelona genera un impuls al mercat de 
l’automoció com cap altre ho fa. 

Què més cal, a banda d’aconseguir que el màxim nombre de 
marques hi siguin presents i la presència d’un gran nombre de 
visitants?
Cal mantenir la il·lusió que desperta el Saló. La recepta pot semblar 
senzilla: moltes marques amb novetats internacionals, centenars 
de milers de visitants, molts d’ells amb ganes de comprar cotxes, 
i passió pel motor. Però ningú és capaç de aconseguir-ho com 
Barcelona. I aquest és el gran secret del Saló.

El futur del sector passa per apostar pels vehicles elèctrics o 
híbrids?
El cotxe elèctric i els models híbrids són sense cap dubte el futur 
de l’automoció, no l’únic futur, però sí una part important. La 
sostenibilitat i el respecte pel medi ambient són imperatius en 
la nostra societat, i en l’àmbit de l’automoció especialment. En 
aquest camp, el vehicle elèctric tindrà un paper protagonista en 
el propers anys.

L’Ajuntament de Barcelona està treballant en aquesta línia per 
posicionar Barcelona i la seva àrea metropolitana com a ciutat 
de referència en la fabricació de vehicles verds. La considera 
una iniciativa encertada?
Totes les iniciatives encaminades a la introducció de la mobilitat 
sostenible són importants i convertir la ciutat de Barcelona en 
una referència en aquest camp és encertat. El Saló de l’Automòbil 
va acollir aquests dies l’Observatori Industrial del Sector de 

“EL COTXE ELÈCTRIC I ELS MODELS HÍBRIDS SÓN SENSE CAP DUBTE EL FUTUR DE L’AUTOMOCIÓ, NO L’ÚNIC FUTUR, PERÒ SI UNA PART IMPORTANT”

EL NOSTRE ÉS UN SALÓ ON 
CONCENTREM MOLTS COTXES, PERÒ 
SOBRETOT MOLTES IL·LUSIONS. AQUEST 
ACTIU INTANGIBLE PERÒ INNEGABLE DEL 
SALÓ DE L’AUTOMÒBIL DE BARCELONA 
GENERA UN IMPULS AL MERCAT DE 
L’AUTOMOCIÓ COM CAP ALTRE HO FA

ÉS MOLT IMPORTANT SER 
PIONERS EN LA POSADA EN 
MARXA D’INICIATIVES DE 
MOBILITAT SOSTENIBLE, I TOTES 
LES MESURES EN AQUESTA 
DIRECCIÓ SÓN IMPORTANTS, 
PERÒ TAMBÉ HO ÉS APROFITAR 
L’OPORTUNITAT DE CONVERTIR-
NOS EN ELS MÀXIMS EXPERTS 
EN LA MATÈRIA
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l’Automoció i tots els agents implicats, Govern, patronals i sindicats 
van coincidir que convertir-nos en referència mundial en el terreny 
de la mobilitat sostenible seria important per a tots. Per això totes 
les iniciatives en aquest camí són encertades. 

En què més seria necessari incidir?
Un dels aspectes importants seria l’industrial. És molt important ser 
pioners en la posada en marxa d’iniciatives de mobilitat sostenible, 
i totes les mesures en aquesta direcció són importants, però també 
ho és aprofi tar l’oportunitat de convertir-nos en els màxims experts 
en la matèria. En l’actualitat ja hi ha moltes empreses a Catalunya 
i Espanya que investiguen en aquest terreny i tenim la possibilitat 
de ser el referent tecnològic internacional en mobilitat elèctrica. Si a 
això hi sumem les iniciatives per introduir els nous vehicles al nostre 
entramat urbà i a les nostres carreteres tenim tots els ingredients 
per esdevenir els líders en aquest àmbit. Hauríem d’aprofi tar-ho.

El 2008, el Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya 
va impulsar, gràcies a un conveni de col·laboració amb la 
Direcció General de Trànsit (DGT), la matriculació telemàtica 
de vehicles, que actualment s’està estenent a tot l’Estat. Com 
valora la iniciativa i la tasca realitzada pel col·lectiu de gestors 
administratius catalans pel que fa a la matriculació telemàtica? 

En què cal incidir o continuar treballant en aquest camp?
Molt positivament. Iniciatives com aquesta que estalvien temps, 
diners i recursos són molt bones. I el fet que a posteriori s’estenguin 
a tot l’Estat demostra que ho són. Les noves tecnologies han de 
tenir com a objectiu fer la vida més fàcil a tothom i exemples com 
aquest són la demostració de com ens podem benefi ciar d’aquests 
avenços. Per això qualsevol iniciativa presa en aquest terreny és 
positiva i cal continuar treballant-hi, imaginant noves maneres de 
fer les coses més fàcils.

ENRIC LACALLE I COLL VA NÉIXER A BARCELONA L’ANY 1950. ESTÀ CASAT I 
TÉ CINC FILLS. LLICENCIAT EN DRET PER LA UNIVERSITAT DE BARCELONA, 
I DIPLOMAT EN ALTA DIRECCIÓ D’EMPRESES – PDG (IESE UNIVERSITAT DE 
NAVARRA), VA AMPLIAR ELS SEUS ESTUDIS A L’ESCOLA D’ALTS ESTUDIS 
MERCANTILS I A LA FACULTAT DE CIÈNCIES ECONÒMIQUES, POLÍTIQUES 
I COMERCIALS (AMBDUES A LA UNIVERSITAT DE BARCELONA).

Actualment és:

Conseller Delegat de Meeting y Salones, S.A.U. i de B.M.P. Barcelona 
Meeting Point, S.A. Membre del Ple de la Cambra de Comerç de Bar-
celona i del seu Comitè Executiu. Membre del Consell d’Administració 
de Fira de Barcelona. Conseller de Grupo Godó. Conseller d’Abertis Lo-
gística. Conseller d’Hoteles Catalonia. Conseller de Fersa Energías Re-
novables. Conseller General de la Caixa d’Estalvis i Pensions de Barce-
lona. Membre del Consell Assessor de TAPSA-Catalunya. Membre del 
Comitè Consultiu de Foment del Treball Nacional. Membre del Comitè 
de la Fundació Orfeó Català-Palau de la Música Catalana. Membre del 
Consell Rector A.P.D.-Zona Mediterrània. Vocal del Consell General de 
Turisme de Barcelona. Membre de l’Urban Land Institute (ULI) (Was-
hington). Membre del Consell de Dirección de los Global Investors in 
European Real Estate (GRI) (París). Membre del Consell General del 
Pla Estratègic Metropolità de Barcelona. Patró de la Fundació Privada 
Francisco Godia.

Pel que fa a les fi res, és:

President del Comitè Executiu de Barcelona Meeting Point (des de 
1997). President del Comitè Executiu del Saló Internacional de la Lo-
gística i de la Manutenció (des de 1999). President del Comitè Organit-
zador del Saló Internacional de l’Automòbil de Barcelona (des de 2001). 
President del Comitè Organitzador del Saló International Air Meeting 
(2007). President del Saló LOW COST Barcelona (2009). President del 
Saló LOW COST Madrid (2009). President del Comitè Organitzador de 
l’Expo Manège (Moscou 2011). Membre del Comitè d’Honor del Saló 
Nàutic Internacional.

EL SALÓ DE L’AUTOMÒBIL ÉS 
UNA CITA INELUDIBLE PER A 
LES MARQUES, QUE DE MANERA 
GENERALITZADA, CADA DOS ANYS 
VÉNEN A BARCELONA CONVENÇUDES 
QUE AIXÒ ELS AJUDA MOLT DES DEL 
PUNT DE VISTA COMERCIAL

ENRIQUE 
LACALLE
PRESIDENT DEL SALÓ INTERNACIONAL 
DE L’AUTOMÒBIL DE BARCELONA



JUAN ANTONIO SANTOS

PRESIDENT DE LA MUTUALIDAD DE GESTORES ADMINISTRATIVOS

JUAN ANTONIO SANTOS

ELS GESTORS ADMINISTRATIUS TENIM L’OPORTUNITAT D’OPTAR ENTRE EL SISTEMA RETA I LA 

MUTUALIDAD. PER A UN JOVE QUE INICIA LA SEVA ACTIVITAT, AQUESTA SEGONA ÉS MOLT MÉS 

ECONÒMICA.

Recentment ha estat nomenat president 
de la Mutualidad. Què el porta a presen-
tar-se al càrrec i que representa aquest per 
a vostè?
Ja fa molts anys que formo part del Consell 
Rector, i he viscut diferents processos de la 
seva transformació. Per a mi és un privilegi, i 
a la vegada una responsabilitat, poder presi-
dir l’entitat, especialment en un moment de 
canvis previstos a la Llei d’Adaptació i havent 
de passar la nostra mútua, igual que totes les 
altres, al sistema de capitalització individual.

Quins avantatges considera que té el ges-
tor administratiu que forma part de la Mu-
tualidad?
Vull destacar que som pocs els professionals 
que tenim l’oportunitat de poder optar per 
una mútua pròpia, i així poder triar un altre 
sistema que no sigui públic. La majoria han 
d’estar obligatòriament inscrits en el sistema 
RETA. Els gestors podem -fi ns i tot- simul-
taniejar ambdós sistemes i benefi ciar-nos de 
tots els seus avantatges.
Un dels avantatges és el cost, que és molt 
menor. Per a un gestor jove que inicia la seva 
activitat, la Mutualidad és molt més econò-
mica. Un gestor de 30 anys, solter, pagaria 
40 euros al mes, i en el RETA la mínima està 
al voltant dels 250 euros, amb la qual cosa 
tindria un sobrant per a altres prioritats.
El sistema és individual, cotitzes per a tu, les 
despeses d’administració són molt reduïdes 
i més si les comparem amb plans de pensi-

ons administrats per grans entitats. La ren-
dibilitat mitjana està per sobre del 5%, quan 
la majoria de companyies han tingut pèrdues 
en els darrers exercicis.

Quines modalitats de cobertures ofereix?
N’hi ha unes de bàsiques com són jubilació, 
invalidesa, viduïtat, orfandat, subsidi i defun-
ció, i altres d’opcionals, com ara assistència 
sanitària, incapacitat temporal. Només pa-
gues pel que necessitis. En tot moment hi 
ha la possibilitat de modifi car els imports de 
jubilació, i altres. Pel que fa a la rendibilitat 
fi scal, és desgravable el cost com a despesa 
o com a aportació a un pla de pensions.

Quins valors afegits aporta la Mutualidad 
de Gestores respecte a d’altres mutualitats?
La pensió és compatible amb qualsevol altre 
tipus de pensió (pública o privada), tant la ju-
bilació com la invalidesa, viduïtat, etc.
Total garantia i seguretat, ja que estem su-
pervisats trimestralment per la Direcció 
General d’Assegurances del Ministeri d’Hi-
senda, i estem auditats anualment per una 
empresa externa, igual que els actuaris, que 
també són externs. Tenim l’obligació de tenir 
provisions per garantir les pensions durant 
els propers 30 anys.
Total transparència en la gestió, es facilita tota 
la informació als mutualistes, i tots poden for-
mar part dels òrgans de direcció. La Mutuali-
dad està gestionada per i per als mutualistes.
Solidaritat amb la resta de col·lectius que 
integren la professió, a més de prestacions 
graciables (ajuda per fi ll disminuït psíquic, 
pròrroga per orfandat, per estudis, minusva-
lideses, etc.).

Quina relació hi ha entre la Mutualidad i 
el Col·legi de Gestors Administratius de 
Catalunya?
El Col·legi de Gestors Administratius de Ca-
talunya, en ser un dels que tenen un major 
nombre de mutualistes, sempre ha estat re-
presentat en el Consell Rector de la Mutua-
lidad. Actualment hi ha signat un conveni de 
col·laboració que redunda en benefi ci de les 
dues corporacions, a la vegada, el Col·legi ha 
creat un Punt d’Atenció al Mutualista.

LA MUTUALIDAD 
ESTÀ GESTIONADA 
PER I PER ALS 
MUTUALISTES

ENTREVISTA A JUAN ANTONIO SANTOS

A LA MUTUALIDAD DE GESTORES 
NOMÉS PAGUES PEL QUE NECESSITES



ASSOLEIX UN 

NIVELL SUPERIOR

Accés
Llicenciats, Diplomats I 
Graduats de l’àmbit de 
les ciències jurídiques, 
econòmiques o políti-
ques reconegudes per 
a l’accés a la professió

Finançament 
A través d’acords 
amb entitats 
fi nanceres per part de 
la UAO I de l’ISGAC

Matrícula
Data límit de matrícu-
la ordinària, 22 de 
juliol i extraordinària, 
22 de setembre

• Accés directe a la professió de Gestor Administratiu.

• Estudis especialitzats i adaptats a l’Espai Europeu d’Educació Superior i 
avalat per l’Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación.

• Suport material docent a través del campus online de l’ISGAC i suport 
acadèmic a través del campus net de la UAO.

• Modalitat semipresencial.

• Atenció i seguiment personalitzat.

• Classes preparades per fer participar l’alumne amb resolució de 
casos pràctics, taules de debat, tallers i altres activitats acadèmiques. 
Les classes seran pràctiques i dinàmiques per aconseguir assolir els 
coneixements necessaris per a l’exercici de la professió.

• Quadre de professors amb perfi l acadèmic i caire professional.

• Places limitades a 25 participants.

MÀSTER UNIVERSITARI 
EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA

ISGAC: Tel. 933 170 686 • isgac@isgac.cat • www.isgac.cat



La millora contínua dels resultats, dels 
serveis o de la forma de prestar-los és 
el germen de qualsevol empresa. És un 
concepte del negoci al qual tampoc estan 
aliens els despatxos professionals. En el 
seu desenvolupament, però, “els arbres 
a vegades ens impedeixen veure el bosc” 
i és difícil estar segur que avancem en la 
bona direcció. Fem prou? Incidim en totes 
aquelles àrees que ens permetrien ser 
millors o estem perdent el centre? Sens 
dubte, tot seria més fàcil si tinguéssim un 
model a seguir...

Les noves tecnologies, fa molt que ja 
formen part inseparable del món dels 
negocis. Aplicant la seva experiència en les 
TIC i en el seu ús per a les organitzacions, 
Sage ha elaborat un Model de Despatx, 
anomenat metafòricament “El Despatx 
Intel·ligent”. Aquest pretén ser una guia, 
que inclou les àrees en què cal innovar per 
al desenvolupament de l’organització, i en 
les quals les noves tecnologies de gestió 
tenen molt a dir.

Immobilisme vs. Evolució

Però primer de tot, refl exionem sobre el 
terme “Intel·ligent” i el que signifi ca per a 
un despatx. La defi nició acceptada d’Intel-
ligència la descriu com: la capacitat d’en-

tendre informació per resoldre problemes, 
d’adaptar-se a l’entorn i d’aprendre de l’ex-
periència. Aplicada a l’entorn empresarial i, 

amb el suport interpretatiu de la Mainstre-
am Science of Intelligence, aconseguim un 
concepte totalment nou del despatx com 
“una organització preocupada per millorar 
i optimitzar contínuament les seves àrees 
de gestió claus: recursos humans, clients i 
serveis, i amb la capacitat d’adaptar-se als 
canvis de l’entorn”.

Aquesta nova defi nició és la que realment 
representa l’afany de superació del Despatx 
Intel·ligent. Tractarem de desxifrar el seu 
ADN, a continuació.

L’ADN del Despatx Intel·ligent

Sage descriu el “Despatx Intel·ligent” per 
mitjà de deu atributs:

1. L’efi càcia, com l’esforç continu per fer 
allò planifi cat de manera més rendible i 
menys costosa.

2. Els indicadors, imprescindibles per poder 
gestionar el que a vegades sembla 
impossible de mesurar.

3. La retenció i fi delització dels 
professionals amb talent.

4. La gestió del coneixement i 
l’aprenentatge continu, perquè avui 
ningú pot permetre’s el luxe de deixar 
d’aprendre.

5. La satisfacció del client, aprofi tant tots 

MARIA DE LA O MARTÍNEZ

OPINIÓ
EL DESPATX INTEL·LIGENT 
O COM ACONSEGUIR UN 
“DEU” EN INNOVACIÓ 

DIRECTORA DE MÀRQUETING. SAGE DESPATXOS PROFESSIONALS

MARIA DE LA O MARTÍNEZ

UNA ORGANITZACIÓ INTEL·LIGENT ÉS AQUELLA QUE ES PREOCUPA D’OPTIMITZAR CONTÍNUAMENT LES 

SEVES ÀREES DE GESTIÓ I D’ADAPTAR-SE A L’ENTORN

EN LA MODERNITZACIÓ 
DELS DESPATXOS, NO 
ES TRACTA DE BUSCAR 
LA INNOVACIÓ PER LA 
INNOVACIÓ
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SAGE DESPATXOS 
PROFESSIONALS 
TREBALLA 
CONTÍNUAMENT PER 
OFERIR TECNOLOGIES 
DE GESTIÓ ÚTILS, AMB 
LES SEVES SOLUCIONS 
GLOBALS I AMB MÒDULS 
ESPECÍFICS PER A 
LES CIRCUMSTÀNCIES 
CONCRETES DE L’ÈPOCA 
DE “VAQUES MAGRES” 
QUE ENS HA TOCAT VIURE

EINES 
TECNOLÒGIQUES
CAL UTILITZAR LES EINES 
TECNOLÒGIQUES QUE ENS 
PERMETIN AVANÇAR I 
TRANSFORMAR EL DESPATX EN 
UNA ORGANITZACIÓ MÉS EFICIENT, 
MÉS EFECTIVA I MÉS RESPONSABLE

els mitjans al nostre abast per conèixer 
millor les seves necessitats.

6. El creixement en facturació, però també 
en coneixements, recursos i serveis, 
que ens garanteixi poder atendre els 
nostres clients.

7. La qualitat en la gestió dels processos. 
Aprofi tant les eines disponibles en cada 
moment per millorar el seu rendiment 
dia a dia.

8. L’actualització de les tecnologies de la 
informació, per poder aprofi tar sempre 
els últims avenços en els canals de 
comunicació amb els clients.

9. L’anticipació, anant un pas endavant de 
les alteracions que podrien produir-se en 
el nostre model de negoci.

10. La Responsabilitat Social, com a part 
de la pròpia concepció del despatx i que 
guanya cada dia un major protagonisme 
de cara a la imatge corporativa.

En la modernització dels despatxos, no es 
tracta de buscar la “innovació per la inno-
vació”, sinó d’utilitzar les eines tecnològi-
ques l’ús de les quals permet avançar en 
els aspectes esmentats. D’aquesta mane-
ra, el despatx es transformarà en una or-
ganització més efi cient, més efectiva i més 
responsable.

Sage Despatxos Professionals treballa con-
tínuament per oferir tecnologies de gestió 
útils, amb les seves solucions globals i amb 
mòduls específi cs per a les circumstàncies 
concretes de l’època de “vaques magres” 
que ens ha tocat viure. L’aplicació de totes 
aquestes eines, amb molt sentit comú, avui 
sens dubte marca una clara diferència en-
tre els despatxos que s’aferren al passat, 
tot esperant que tornin els bons temps, i 
aquells més “intel·ligents”, que ja s’estan 
adaptant al futur.



GESTORIES
L’EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest 
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el 
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

El Sr. Santiago Fernández Carbó, col·legiat número 1.421, està al capdavant de la gestoria Santiago Fernán-
dez Carbó, SL. Aquesta està situada al carrer Eres de Vila, 36, 17600 Figueres. El telèfon de contacte és el 
972 50 77 50, el fax el 972 50 76 12, i l’adreça de correu electrònic info@gestoriafernandez.com

Albert Serra i Aymerich, gestor administratiu col·legiat amb el número 2.067, està al capdavant de la Ges-
toria Serra i Aymerich, SL. Aquesta està situada al carrer Brasil, 37 local E- 08402- Granollers. El seu telè-
fon és el 93 870 36 62 i el fax el 93 879 04 60. L’adreça de correu electrònic és albertserra@gestoriasia.com

El despatx va ser fundat l’any 1961 per Jaume 
Fernández Gumbau, pare de l’actual gestor. A l’inici, 
l’activitat estava centrada bàsicament en l’àmbit de 
les assegurances i la publicitat.
Els orígens de la Gestoria es remunten a l’any 1976, 
quan l’actual titular, Santiago Fernández Carbó, es va 
col·legiar com a gestor administratiu. L’any 1977, el 
despatx va passar a ser societat limitada.
Aquesta gestoria actualment està integrada per un 
equip format per 14 professionals, un advocat amb 
l’especialitat de Dret Tributari, i dos economistes. 
Aquest és un equip orientat i dirigit a oferir un servei 

integral a empreses i particulars en tot tipus de gesti-
ons que fan referència a Trànsit, Transports, Laboral, 
Fiscal i Comptable.
Com a principals valors de l’empresa destaca l’es-
pecialització dels diferents professionals de l’equip, 
cadascun en la seva matèria. “El fet diferencial és 
que comptem amb un prestigiós departament de 
Trànsit i Transports, punter a la província de Girona”, 
apunta el Sr. Fernández Carbó. Aquest afegeix que: 
“El nostre lema és ‘La professionalitat al seu servei’, 
oferint els nostres millors serveis amb un tracte per-
sonalitzat”.

Ja fa deu anys (juliol del 2001) que l’Albert Serra 
va començar l’activitat de gestor administratiu en 
un petit despatx del Masnou i especialitzat en trà-
mits de vehicles.
Fins al 2006 no es constitueix la societat Gestoria 
Serra i Aymerich, SL on, encara al Masnou, s’am-
plien els serveis d’assessorament fi scal, compta-
ble i laboral i també en matèria de prevenció de 
riscos laborals.
Amb els anys, Serra i Aymerich ha anat creixent, 

i dins el ventall de serveis que ofereix, estan es-
pecialitzats en la tramitació de qualsevol gestió 
de vehicles i transports, sense oblidar els altres 
camps de la gestió empresarial i davant de l’Ad-
ministració com els temes laborals, fi scals, comp-
tables i jurídics. 
La culminació d’aquesta primera etapa de deu anys 
ha estat el trasllat de les ofi cines a Granollers, i han 
conformat així un grup humà integrat per tretze per-
sones amb gran experiència, jove i dinàmic.

GESTORIA SANTIAGO FERNÁNDEZ CARBÓ

GESTORIA SERRA I AYMERICH, SL
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Els dies 27 i 28 d’abril va tenir lloc a la seu col·legial 
una jornada sobre la Renda i novetats Fiscals del 
2010. Aquesta va ser organitzada i presidida per la 
cap de la Dependència de la Gestió Tributària, Sra. 
Meritxell Calvet, i hi va intervenir com a ponent el 
Sr. Antonio Pueyo, cap adjunt de la Dependència 
de la Gestió Tributària, així com el Sr. José Manuel 
Lavín Badia, cap de Servei de la Gestió Tributària.
Els temes tractats van ser: la gestió de l’impost, 
les exempcions, els rendiments del treball, els 
rendiments del capital immobiliari, els rendiments 
d’activitats econòmiques, els guanys i les 
pèrdues patrimonials, les reduccions a la base 
imposable, la fi scalitat de l’estalvi, la integració 
i compensació de rendes i l’esquema liquidador, 
entre d’altres. 
A la vegada, i com cada any, s’inicia el col·loqui 
obert de consultes puntuals de Renda i Fiscalitat. 
Durant cinc dijous, els gestors es reuniran amb 
personalitats relacionats amb l’Agència Tributària, 

els quals procuren solucionar tots els dubtes i les 
inquietuds sobre la renda i altres temes fi scals.

DELEGACIÓ DE GIRONA

DELEGACIÓ DE LLEIDA

RENDA I NOVETATS FISCALS DEL 2010

JORNADA RENDA 2010

El dia 28 d’abril passat, la Delegació de Girona va 
organitzar una jornada sobre la Renda 2010. Aquesta 
jornada va tenir lloc a l’Hotel Ultònia i el ponent que 
la va impartir va ser el Sr. Juan Robleda Cabezas, 
cap d’Informació de l’AEAT – Girona. L’assistència 
dels col·legiats va ser, com en altres ocasions, acla-
paradora.

28 D’ABRIL 

CONVENI CONTRA LA MOROSITAT

El dia 6 d’abril passat, les Cambres de Comerç de Girona, Palamós i Sant Feliu de Guíxols, diversos col·legis 
professionals, entre aquests el Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya, i les patronals Pimec i Foeg, 
van signar un conveni per lluitar contra la morositat. Aquest conveni  té com a objectiu sumar esforços entre els 
diferents sectors i agents econòmics de la demarcació de Girona, fent una valoració de l’aplicació de la Llei 15/2010 
de mesures contra la morositat.

6 D’ABRIL 

NOVETATS LEGISLATIVES 
DE LA SEGURETAT SOCIAL

LA PLATAFORMA TESOL

El 5 d’abril passat la delegació de Lleida va orga-
nitzar, juntament amb la Mútua Intercomarcal, una 
conferència per informar de les novetats legislatives 
de la Seguretat Social. A la xerrada, impartida pel Sr. 
Vicenç Ferrer Piñeyro, del departament de l’Asses-
soria Jurídica de la Mútua Intercomarcal, hi van as-
sistir 60 persones i es va analitzar el Projecte de Llei 
de la Reforma de les Pensions de jubilació, viduïtat i 
orfandat, així com d’altres aspectes rellevants. Tam-
bé es va tractar el Projecte d’Administració única de 
la Seguretat Social, es va fer una anàlisi de la nova 
prestació per a la cura de menors afectats per càncer 
o una altra malaltia greu i del Projecte de Reglament 
que estableix un sistema de càlcul de jubilacions 
anticipades per treballs tòxics, entre altres. Abans 
de fi nalitzar la sessió, el ponent també va donar a 
conèixer les mesures adoptades per a la simplifi ca-
ció de tràmits administratius en matèria laboral i de 
Seguretat Social. 

El funcionament i els avantatges de la gestió dels tràmits de forma telemàtica de la plataforma TESOL va ser 
el tema central de la sessió que va tenir lloc el dia 12 d’abril i a la qual van assistir 25 persones. Organitzada per 
la Delegació de Lleida del Col·legi de Gestors, juntament amb el Col·legi de Graduats Socials, els ponents, la 
directora provincial de l’INSS, Sra. Irene Larrégola, i el coordinador del CAISS, Sr. Antonio Orús, van incidir en 
el tràmit de sol·licitud telemàtica de pensió de jubilació nacional amb certifi cat digital i les pensions per mort i 
supervivència (viduïtat, orfandat i auxili per defunció nacional).

5 D’ABRIL 

12 D’ABRIL 

27 I 28 D’ABRIL 

10



En breu, els gestors tindran una agradable sor-
presa quan accedeixin a la pàgina web www.
gestors.cat. Es trobaran amb el nou portal del 
Col·legi, el qual ha experimentat un canvi radi-
cal. “S’ha intentat fer un web més intuïtiu, on 
la informació està molt ben organitzada i on 
es destaca allò que és rellevant o nou per al 
col·lectiu”, explica Carme Dalmau, ponent de 
la Comissió de Comunicació.

El nou web s’ha organitzat en tres blocs:

• Info.serveis, on es destaquen molts dels 
serveis que s’ofereixen al col·legiat

• Notícies d’actualitat, amb les informacions 
més rellevants vinculades amb el Col·legi i 
la professió

• Bàners professionals, encapçalats per la 
pastilla: “Cerca el teu Gestor Administra-
tiu”, una eina molt útil, que permet a tots 
els visitants trobar ràpidament un gestor 

administratiu (per nom, cognom, població, 
província, codi postal o especialitat)

A la franja superior, per sobre d’aquests 
tres blocs, el web inclou set apartats que 
són el punt de partida per trobar tota la 
informació que el visitant pot necessitar. 
“Es vol aconseguir que, de manera ràpida, 
l’usuari pugui accedir a aquella informació 
que necessita i que a la vegada sempre 
sàpiga on es troba a partir de ‘Sóc a’”, afe-
geix Carme Dalmau.

Aquestes set pastilles porten per títol:

• El Col·legi, que inclou: presentació, fun-
cions del Col·legi, estructures de govern, 
delegacions, comissions, secretaria, 
normativa, responsabilitat social i entitats 
vinculades.

• Finestreta única, amb informació sobre la 

ELS GESTORS ESTRENEN WEB
EL COL·LEGI RENOVA EL SEU PORTAL PER TAL 
QUE SIGUI MÉS ÀGIL, OPERATIU I OFEREIXI MÉS 
SERVEIS I INFORMACIÓ ALS COL·LEGIATS

WWW.GESTORS.CAT

EL NOU WEB ESTÀ 
ORGANITZAT EN TRES 
BLOCS: INFO.SERVEIS, 
AMB ELS SERVEIS 
QUE S’OFEREIXEN AL 
COL·LEGIAT; NOTÍCIES 
D’ACTUALITAT 
I BANNERS 
PROFESSIONALS

WWW.GESTORS.CAT
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CERCA EL TEU GESTOR 
ADMINISTRATIU
DES DE DIFERENTS PARTS DEL 
WEB L’INTERNAUTA POT ACCEDIR 
A LA PASTILLA: “CERCA EL TEU 
GESTOR ADMINISTRATIU”, UNA 
EINA MOLT ÚTIL QUE PERMET ELS 
VISITANTS TROBAR RÀPIDAMENT 
UN GESTOR ADMINISTRATIU

professió –què és un gestor, l’accés a la 
professió, la col·legiació, el buscador de 
gestors i la imatge coorporativa-, i informa-
ció dirigida als ciutadans.

• Serveis als gestors, amb els subapartats 
següents: tramitacions, pràctica professio-
nal, servei d’atenció al col·legiat, comunica-
ció i marxandatge, assegurances, acords, i 
activitats culturals i de lleure.

• Gestors TV, on es trobaran les campanyes 
i altres accions vinculades amb la professió 
en format multimèdia.

• Estudiants: amb les accions formatives im-
pulsades des del Col·legi o d’altres entitats 
vinculades amb la institució.

• Notícies d’actualitat, on es donen a 
conèixer aquelles informacions vinculades 
amb el Col·legi o que afecten el col·lectiu 
i que poden ser rellevants o d’interès per 
a aquest.

• Col·laboracions que es porten a terme amb 
altres organismes, entitats, associacions… 
i que poden benefi ciar d’una manera o altra 
els gestors administratius.

A banda, a la franja inferior del web, el visi-
tant podrà trobar el calendari amb aquella 
informació –cursos, seminaris, dades d’inte-
rès…- vinculada amb el dia, “per tal que es-
tigui el més ben informat possible sobre allò 
rellevant d’aquella jornada”, remarca Marina 
Rocabruna, gerent del Col·legi. Per fi nalitzar, 
informació útil per posar-se en contacte amb 
el COGAC i amb les delegacions. 

A més, els usuaris tindran a la seva dispo-
sició una àrea privada on podran accedir a 
documentació d’interès i als serveis que ofe-
reix el Col·legi per al desenvolupament de la 
professió.

L’objectiu d’aquest nou web és aconseguir 
que sigui una eina de treball per a les gestori-
es. A la vegada, s‘està treballant per impulsar 
un canvi en la comunicació entre el Col·legi i 
els col·legiats a través, d’entre d’altres vies, 
dels nous butlletins d’informació.
Aquest nou projecte és una aposta del Col-
legi impulsada per l’equip de la secretaria, el 
qual treballa per aconseguir donar el màxim 
nombre de servei als gestors d’una manera 
ràpida, “tant nosaltres com els serveis que 
oferim han de ser operatius per poder donar 
resposta immediata a les necessitats del col-
lectiu”, comenta Rosa Fernández, responsa-
ble d’informació del Col·legi
La direcció de disseny i tecnològica l’està re-
alitzant Bit online, que ha apostat per un web 
actual i intuïtiu amb una estructuració molt 
adequada per la gran quantitat de continguts, 
“s’han estudiat minuciosament tots els de-
talls per aconseguir una bona organització del 
portal”, destaca Marta Meca, directora execu-
tiva de Bit online 

Cal destacar, també, que des del mateix web 
es podrà accedir al facebook del Col·legi, que 
s’actualitzarà constantment per donar a conèi-
xer la professió a través de les xarxes socials.



ACTIVITATS COL·LEGIALS

ACTIVITATS

ACTIVITATS

RODA DE 
PREMSA 
RENDA 2010

EL 9 DE JUNY PASSAT, EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA 
VA ORGANITZAR LA JA TRADICIONAL RODA DE PREMSA ANUAL PER DONAR A 
CONÈIXER ALS MITJANS DE COMUNICACIÓ I A LA SOCIETAT EN GENERAL, ELS 
ASPECTES MÉS RELLEVANTS DE LA DECLARACIÓ DE LA RENDA 2010.

coordinació entre les administracions”. Entre els 
principals afectats destaquen els joves destinata-
ris d’ajudes al lloguer, així com els dependents. A 
la vegada, va donar a conèixer la informació faci-
litada pel Dr. Alonso, qui va parlar de la supressió 
de l’impost de successions. A continuació fa fer 
esment de la pujada del tipus impositiu que afecta 
a les rendes més altes, “modifi cacions fi scals més 
populistes que efectives”, segons el Dr. Alonso.
Un altre tema que es va tractar va ser el de l’Im-
post de Societats. El Dr. Altayó, ponent de la Co-
missió CEFIT del Col·legi, a banda de parlar de 
l’Impost de Societats, va remarcar que caldria 
incentivar més a les empreses, sobretot a les 
pimes, si realment el que es vol és lluitar contra 
l’atur. “Caldria revisar les deduccions per formació 
dels treballadors, que són de l’1%”, va manifestar 
el ponent de la Comissió CEFIT.
En l’àmbit laboral, el ponent de la Comissió Labo-
ral del Col·legi, el Sr. Pérez, es va centrar en la re-
forma laboral, la negociació col·lectiva i els canvis 
a estrangeria, entre d’altres.
A banda dels mitjans de comunicació i agències 
que van acudir a l’acte, posteriorment també van 
difondre les informacions facilitades pels gestors 
administratius un bon nombre de mitjans on line 
com ara 9diari.cat, ACN, Vilaweb, Directe.cat, 
Qué.es i Gentedigital.es, entre d’altres.

A LA RODA DE PREMSA, HI VAN PARTICIPAR EL 
SR. ALFONSO LLUZAR, PRESIDENT DEL COL-
LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATA-
LUNYA; LA SRA. CARME DALMAU, PONENT DE 
LA COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ DEL COL·LEGI 
DE GESTORS; EL DR. JORDI ALTAYÓ, PONENT 
DE LA COMISSIÓ ECONÒMICA I FINANCERA, 
COMPTABLE I TRIBUTÀRIA DEL COL·LEGI DE 
GESTORS; EL SR. ANTONI PÉREZ, PONENT 
DE LA COMISSIÓ LABORAL DEL COL·LEGI DE 
GESTORS, I EL DR. LUIS MANUEL ALONSO, 
CATEDRÀTIC DE DRET FINANCER I TRIBUTA-
RI I MEMBRE DE LA COMISSIÓ ECONÒMICA I 
FINANCERA, COMPTABLE I TRIBUTÀRIA DEL 
COL·LEGI DE GESTORS.

PRESÈNCIA DELS MITJANS

Els mitjans que van acudir a l’acte, i que posteri-
orment van fer ressò de les informacions facilita-

des pel Col·legi de Gestors Administratius van ser 
les agències de notícies Europa Press i l’Agència 
Catalana de Notícies, les quals van distribuir la 
informació a la premsa en general, i van fer que 
aquesta tingués major repercussió mediàtica. 
També van assistir a la roda de premsa la televisió 
catalana TV3, la Cadena Ser, Ràdio Nacional d’Es-
panya, RAC1, la Cope, i el diari 20minutos.
Després de la presentació, a càrrec del Sr. Alfon-
so Lluzar, president del Col·legi, els gestors van 
apuntar que la Renda del 2010 no presenta grans 
novetats. No obstant això, van voler destacar les 
paradoxes amb què es troben els benefi ciaris dels 
ajuts públics i les persones afectades per la Llei de 
la Dependència, així com els canvis més destacats 
de cara l’IRPF del 2011.
Europa Press, en la informació que va difondre, va 
destacar la intervenció de la ponent de la Comis-
sió de Comunicació, Sra. Dalmau, tot titulant: “Es 
gestors atribueixen errors de la Renda a la des-
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El 2 de juny passat va finalitzar el termini per 
inscriure’s a la nova convocatòria de les proves 
per a l’obtenció del títol de gestor administratiu 
que tindran lloc a Barcelona. La convocatòria es 
va publicar al DOGC núm. 25012, el 2 de maig 
de 2011.

En total, s’han presentat 78 sol·licituds, el 59% pro-
cedents de la província de Barcelona, el 14% de la 
de Girona, el 10% de la de Lleida, i el 5% de la de 

EL 23 DE MARÇ PASSAT VAN SER NOMENATS 
EL SR. ALFONSO LLUZAR, COM A NOU PRE-
SIDENT, I EL SR. VENANCI BLANCH, COM A 
VICEPRESIDENT, DEL CONSELL GENERAL DE 
COL·LEGIS DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE 
CATALUNYA.

El Sr. Lluzar substitueix en el càrrec el Sr. Venanci 
Blanch, qui passa a ser vicepresident de l’entitat 
en lloc del Sr. Félix Boronat. 
El Consell General integra i és l’òrgan superior, 
representatiu i executiu dels col·legis ofi cials de 
Gestors Administratius existents i que en el fu-
tur existeixin a Catalunya. Els nomenaments del 
president i vicepresident tenen una durada de 
quatre anys.

Tarragona. La resta, el 12%, procedeixen d’altres 
comunitats autònomes de l’Estat. Cal dir que, pel 
que fa a edicions anteriors, destaca l’increment del 
nombre de participants d’altres comunitats autòno-
mes. Enguany han presentat sol·licituds persones 
de Madrid, Sevilla, Granada, Las Palmas, Terol, 
Jaén i València.

MAJOR PRESÈNCIA FEMENINA
Entre els aspirants d’aquest any hi ha una lleugera 

diferència entre homes i dones, a favor de les se-
gons (49% d’homes i 51% de dones). Si comparem 
les convocatòries de 2008, 2010 i 2011, observem 
un creixement sostingut del nombre de dones que 
s’hi presenten.

Pel que fa a titulacions, el 56% de les persones 
que han presentat les sol·licituds són llicenciades 
en Dret, el 41% en Econòmiques i el 3% en Cièn-
cies Polítiques.

CONSELL
ACTIVITATS

ALFONSO LLUZAR, ELEGIT 
PRESIDENT DEL CONSELL 
GENERAL  DE COL·LEGIS DE 
GESTORS ADMINISTRATIUS 
DE CATALUNYA

ACTIVITATS

PROVES D’ACCÉS A 
LA PROFESSIÓ 2011

EL VICEPRESIDENT ÉS 
VENANCI BLANCH, FINS ARA 
PRESIDENT DEL CONSELL

LA RESTA DE COMUNITATS AUTÒNOMES 
PENDENTS DE LES PROVES QUE ES 
CONVOQUEN A CATALUNYA

EL 2 DE JUNY PASSAT VA FINALITZAR EL TERMINI PER INSCRIURE’S A LA NOVA CONVOCATÒRIA DE LES PROVES PER A 
L’OBTENCIÓ DEL TÍTOL DE GESTOR ADMINISTRATIU QUE TINDRAN LLOC A BARCELONA. LA CONVOCATÒRIA ES VA PUBLICAR 
AL DOGC NÚM. 25012, EL 2 DE MAIG DE 2011.

PER PROVÍNCIES: PER SEXE: PER TITULACIÓ:

59% Barcelona 51% Femení 56% Dret
14% Girona

10% Lleida

5% Tarragona

12% Altres
49% Masculí

41% Econòmiques

3% Polítiques
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CONVENIS
LA GENERALITAT I EL COL·LEGI 
DE GESTORS SIGNEN UN 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ PER 
FACILITAR A LES EMPRESES DE LA 
CONSTRUCCIÓ LA REALITZACIÓ
DE TRÀMITS EN EL REGISTRE 
D’EMPRESES

ENTRE ELS AVANTATGES DESTAQUEN:  
• Quota anual sempre gratuïta.
• Possibilitat de pagaments fraccionats.
• Crèdit mensual de 1.000 euros ampliables.
• Assegurança d’accident gratuïta fi ns a 120.000 

euros.
• I, només pel fet de fer-la servir en les compres, 

el gestor obtindrà diferents regals, com ara un 
exclusiu rellotge.

A l’acte de signatura, hi van assistir la Sra. Conxa 
Oliu, directora de Col·lectius, Banca Associada i Xar-
xa d’Agents de Banc Sabadell, i Sr. Alfonso Lluzar, 
president del Col·legi de Gestors Administratius de 
Catalunya.

La nova targeta és totalment gratuïta, té una imatge 
més dinàmica i moderna i permetrà als gestors gau-
dir d’avantatges exclusius. 

El Departament d’Empresa i Ocupació de la Ge-

neralitat va signar el 29 d’abril passat convenis o 

autoritzacions de col·laboració amb el Col·legi de 

Gestors Administratius de Catalunya i amb el de 

Tarragona, a més de sis entitats més -el Col·legi 
Ofi cial de Graduats Socials de Barcelona; el Col·legi 
Ofi cial de Graduats Socials de Tarragona; el Gremi 
d’Assessors Fiscals, Comptables i de Gestió Empre-
sarials de Catalunya; el Gremi de Constructors de 
Barcelona; la Unió d’Empresaris de la Construcció 
de Girona; i la Cambra de Contractistes d’Obres de 
Catalunya- per facilitar a les empreses la inscripció i 
la tramitació d’altres gestions de forma telemàtica 
en el Registre d’Empreses Acreditades (REA). 

A l’acte de signatura hi van assistir, per part del Col-
legi de Gestors Administratius de Catalunya, el seu 
president, el Sr. Alfonso Lluzar, i el vicepresident, el 
Sr. Antoni Pérez, i per part del Departament, la Sra. 
Esther Sánchez, secretaria d’Ocupació i Relacions 
Laborals i el Sr. Ramon Bonastre, director general 
de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball.

En concret, la signatura dels convenis permetrà 
a les vuit entitats facilitar a les empreses de la 
construcció que tinguin domicili social a Catalunya 
i que pretenguin ser contractades o subcontrac-
tades per a treballs en una obra de construcció, 
la inscripció i la resta de tràmits telemàtics en el 

REA. Així, els professionals (gestors administra-
tius, graduats socials, assessors fi scals i compta-
bles) col·legiats o agremiats a les entitats signants 
podran fer aquests tràmits en representació de les 
seves empreses clients, i les patronals del sector 
podran fer el mateix en representació de les seves 
empreses associades.

L’objectiu d’aquesta col·laboració entre el Departa-
ment d’Empresa i Ocupació i les entitats és ajudar i 
facilitar a les empreses del sector que compleixin la 
Llei reguladora de la subcontractació aprovada l’any 
2006. A data 31 de gener de 2011 hi ha prop de 
36.000 empreses registrades.

EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA HA SIGNAT UN 
ACORD DE COL·LABORACIÓ AMB SABADELLATLÁNTICO GRÀCIES AL QUAL 
S’HA CREAT LA NOVA TARGETA VISA COL·LEGI OFICIAL DE GESTORS ADMI-
NISTRATIUS DE CATALUNYA.

VISA
COL·LABORACIÓ 

ELS AVANTATGES DE 
LA NOVA TARGETA VISA 
DELS GESTORS



e
lg

e
s
to

r

17

AC
TI

VI
TA

TS
CO

L·
LE

G
IA

LS

16

ACTIVITATS

EL COL·LEGI AL 
BIZbarcelona
ELS GESTORS 
ADMINISTRATIUS DONEN 
A CONÈIXER ELS SEUS 
SERVEIS ENTRE ELS 
FUTURS EMPRENEDORS 

EL COL·LEGI HA PARTICIPAT PER SEGON ANY CONSECUTIU EN EL BIZBARCELONA, 
EL SALÓ DELS EMPRENEDORS, UN GRAN ESDEVENIMENT QUE CONCENTRA 
INTERNACIONALITZACIÓ, FINANÇAMENT, CREACIÓ DE NEGOCIS, CREIXEMENT 
EMPRESARIAL, INNOVACIÓ I L’ENERGIA DE MÉS DE 12.000 EMPRENEDORS.

EN AQUESTA NOVA EDICIÓ, EL COL·LEGI HA 
COMPTAT AMB UN ESTAND SITUAT AL PAVE-
LLÓ 1 DEL RECINTE FIRAL DE MONTJUÏC. 
DURANT ELS DOS DIES QUE HA DURAT EL 
SALÓ, PER L’ESTAND DEL COL·LEGI HAN PAS-
SAT MÉS D’UN CENTENAR DE PERSONES QUE 
S’HAN INTERESSAT TANT PELS SERVEIS QUE 
OFEREIX UN GESTOR ADMINISTRATIU COM 
PER LES VIES EXISTENTS PER ACCEDIR A LA 
PROFESSIÓ DE GESTOR. 

JOVES EMPRENEDORS
En Roger és un dels joves que es va aturar a l’es-
tand del Col·legi per demanar informació. Llicenci-
at en Biologia i Veterinària, el seu objectiu actual 
és crear una empresa de fotografi a, “i abans de 
començar m’agradaria assessorar-me bé, saber 

què em cal fer i quins ajuts puc obtenir”, destaca.
Per la seva banda, la Marta, periodista que en 
aquests moments es troba a l’atur, té pensat ini-
ciar un negoci de màrqueting i comunicació. “Per 
estalviar-me mals de caps i temps, prefereixo 
que sigui un professional com el gestor adminis-
tratiu qui s’encarregui de tot el paperam. I és per 
això que m’agradaria informar-me de quins ser-
veis em pot oferir i on puc trobar el més proper 
al meu domicili”.

GOTEIG CONSTANT
Les hores passen i el goteig de persones interes-
sades és constant. En Miguel també demana infor-
mació per crear una empresa. “Necessito asses-
sorament; amb els meus coneixements no en tinc 
prou”, remarca.

Una parella s’acosta a l’estand del Col·legi tímida-
ment; són la Núria i l’Àlex. Ells també volen crear 
una empresa de serveis, concretament de repara-
cions, i ja tenen gestor. “Venim a informar-nos per 
curiositat, per veure si estem fent el correcte”, 
apunten. Sembla que sí.
Qui també es vol informar és la Lilian. Encuriosida 
per l’eslògan del Col·legi “Accelerem el teu projec-
te empresarial”, la Lilian demana com fer-ho. Des-
prés que el personal del Col·legi li expliqui tots els 
serveis que un gestor li pot oferir, passa a demanar 
si ella –diplomada en Ciències Empresarials- podria 
exercir de gestora. Se li expliquen les diferents vies 
d’accés a la professió i els requisits que es dema-
nen. Marxa convençuda que la professió de gestor 
administratiu és una de les que ajuda els emprene-
dors a accelerar un negoci.

EL GESTOR 
ES POSICIONA
Per mitjà d’una enquesta, el Col·legi va voler 
conèixer l’opinió de les persones que van 
acudir a l’estand de l’entitat en el Saló de 
l’Emprenedor. Aquesta va ser contestada 
per 93 persones (58% homes, 42% dones), 
on la gran majoria tenia entre 26 i 45 anys.

El 27% dels enquestats van afi rmar que 
volen ser emprenedors perquè tenen una 
idea de negoci; el 20% per qüestions d’au-
tonomia i autoocupació; i el 19% perquè 
han detectat una necessitat en el mercat. 
La meitat dels enquestats tenen previst 
desenvolupar l’activitat sols. Per sexes, el 
52% dels homes pensen muntar sols el seu 
negoci, mentre que en el cas de les dones 
aquesta xifra és del 36%. 

De les persones que van contestar l’en-
questa, el 38% ja té assessorament per a 
la creació de la seva empresa, i d’aquestes 
el 53% compta amb un gestor administratiu 
com a assessor. De la resta de persones 
que no tenen assessorament, el 34% co-
neix la professió de gestor i els serveis que 
ofereix, especialment les gestions amb les 
administracions i les gestions fi scals, tribu-
tàries i comptables. Cal destacar que gaire-
bé totes les persones que en el moment de 
l’enquesta no comptaven amb assessora-
ment, van afi rmar que entra dins dels seus 
projectes contractar un GA quan necessitin 
un assessor.
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REUNEIX A LA UNIVERSITAT 
POMPEU FABRA MÉS DE 
1.000 PROFESSIONALS DE LA 
COMPTABILITAT I LA DIRECCIÓ DE 
L’ÀMBIT EMPRESARIAL I ACADÈMIC

ACTIVITATS
IV CONGRÉS 
CATALÀ DE 
COMPTABILITAT I 
DIRECCIÓ

EN AQUESTA QUARTA EDICIÓ, QUE VA TENIR 
LLOC ELS DIES 26 I 27 DE MAIG A LA UNIVERSI-
TAT POMPEU FABRA, LES CONFERÈNCIES I LES 
SESSIONS DE TREBALL SIMULTÀNIES ES VAN 
CENTRAR EN EL TEMES MÉS ACTUALS EN MA-
TÈRIA COMPTABLE I DIRECCIÓ D’EMPRESES.

Durant dos dies el Congrés va reunir més 1.000 
gestors administratius, auditors, comptables, as-
sessors fi scals i empresaris. Josep M. Portabella, 
interventor general de la Generalitat i Daniel Serra, 
vicerector d’Economia, Recursos d’Informació i Re-
lacions Institucionals van presidir la inauguració del 
IV Congrés, cerimònia que també va comptar amb 
la presència de Joan B. Casas, degà del Col·legi 
d’Economistes de Catalunya; Daniel Faura, presi-
dent del Col·legi de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya; Eduard Soler, degà del Col·legi d’Empre-
sistes de Catalunya; Maria Petra Sáiz, presidenta 
del Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers 
de l’Administració Local de Catalunya; Alfons Llu-

zar, president del Col·legi Ofi cial de Gestors Admi-
nistratius de Catalunya, i Ferran Termes, president 
de l’ACCID.

La conferència inaugural, a càrrec de Maria del Mar 
Raventós, va versar sobre el model d’èxit de l’em-
presa familiar que presideix, Codorniu. El president 
de l’ICAC, José Antonio Gonzalo Angulo, va dictar 
la conferència de cloenda, sobre els problemes 
d’avui i de sempre de l’auditoria.

PARTICIPACIÓ DELS GESTORS

Amb el tema La responsabilitat de l’assessor: 
aspectes civils, fi scals i penals, els Drs. Jordi Al-
tayó (COGAC) (moderador), Lluís M. Alonso (UB), 
Fermín Morales (UAB) i Carlos Villagrasa (UB) van 
participar el divendres 27 de maig en una de les 
sessions de treball de l’ACCID. Aquesta va tenir 
una gran acceptació entre els assistents, que van 
sobrepassar la vuitantena de persones.

ENTREVISTA A 
FERRAN TERMES, 
PRESIDENT D’ACCID

Quina valoració fa d’aquesta edició del 

Congrés?

En conjunt la valoració és força positiva. El 
nivell d’assistència ha estat similar a les edi-
cions anteriors, s’ha aconseguit reunir gai-
rebé un miler de professionals de la comp-
tabilitat i la direcció. S’han realitzat més 
de 30 sessions de treball en les que s’han 
tractat temes d’actualitat i d’interès per a 
la professió. En aquestes sessions s’han 
realitzat més de 100 ponències. El nivell 
de les ponències ha estat força satisfactori. 
Estem molt satisfets amb el recolzament 
rebut per part de les persones i les entitats 
que han col·laborat en el IV Congrés. 

Quins han estat els temes que han ge-

nerat més debat o que més preocupen 

el sector?

Hi ha diversos temes que han centrat 
l’atenció dels professionals. En primer lloc, 
la sortida de la crisi econòmica, que s’ha 
tractat en diverses sessions, i s’ha intentat 
donar eines perquè els professionals i les 
empreses puguin aprofi tar les oportunitats 
que genera aquesta situació, i puguin sor-
tir-ne reforçats. En segon lloc, els canvis en 
la legislació que afecten la responsabilitat 
que assumeixen els assessors en l’exercici 
de la seva feina. En tercer lloc, les possi-
bles millores que es podrien realitzar en el 
Pla General de Comptabilitat per millorar la 
qualitat de la informació fi nancera que pre-
senten les empreses.

Cap on ha de tendir el sector de la comp-

tabilitat?

La comptabilitat hauria de servir per gene-
rar una informació fi nancera de millor qua-
litat, que permeti les empreses ser més 
transparents i generar confi ança. Els pro-
fessionals de la comptabilitat (comptables, 
auditors, assessors...) hauran de treballar 
en aquesta línia.  

En aquest marc, quin paper considera ha 

de tenir el gestor administratiu?

El gestor administratiu té un paper impor-
tant. Disposa de la preparació i la informa-
ció necessàries per donar assessorament i 
recolzament a les empreses, per tal que pu-
guin sortir reforçades de la situació actual. 

EL GESTOR POT 
ASSESSORAR LES 
EMPRESES PERQUÈ SURTIN 
REFORÇADES DE LA CRISI
Ferran Termes, president d’ACCID

El Patronat de la Fundació 

ESERP ha atorgat al president de 

l’ACCID, Sr. Ferran Termes, el títol 

“Honorary Degree” per la seva 

gran tasca i prestigiosa carrera.
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el col·lectiu transversalment, com la nova Llei de  
serveis professionals. Els col·legis adherits repre-
senten un total de 44 professions, i n’estan repre-
sentats la totalitat dels àmbits professionals. 
Per facilitar la posada en comú dels temes i pro-
jectes, s’han establert sis comissions sectorials, 
que agruparan els àmbits següents: enginyeria, 
arquitectura i tècnica; salut; jurídica; economia i 
empresa; acció social, ensenyament i humanitats; 
i ciències de la informació i la comunicació. Amb 
l’objectiu d’aconseguir la màxima representativitat 
en els seus òrgans de govern, l’Associació compta-
rà amb una Junta Directiva formada per president, 
sis vicepresidents (un de cada comissió sectorial), 
secretaria, tresoreria i 17 vocalies. 

ELS GESTORS

El Col·legi Ofi cial de Gestors Administratius de 
Catalunya ha estat nomenat vocal de la Junta Di-
rectiva, representat per Alfonso Lluzar, president 
de l’entitat. “Des del Col·legi hem participat molt 
activament en la creació de la intercol·legial, ja que 
considerem que benefi cia tots els col·lectius pro-
fessionals”, ha destacat Lluzar.
Els objectius principals de la Intercol·legial són co-

ordinar les actuacions de les entitats professionals 
per garantir una millor viabilitat i efi càcia de cara al 
professional i al consumidor; impulsar iniciatives 
comunes i defensar els interessos dels professio-
nals col·legiats, independentment del sector al que 
pertanyin. Pot adherir-se a l’Associació qualsevol 
Col·legi Professional o Consell de Col·legis de Cata-
lunya que ho vulgui.  
La primera agrupació Intercol·legial de Col·legis Pro-
fessionals de Catalunya es va crear el 28 de maig 
de 1992 i va comptar amb la direcció executiva del 
Col·legi d’Advocats de Barcelona. Ara es dóna un 
nou impuls a aquest organisme i es constitueix per 
primera vegada com a Associació.  

Més de 80 col·legis professionals de Catalunya 
van estar estat representats el 28 d’abril passat, 
a la seu del Col·legi de Notaris de Catalunya, per 
constituir formalment l’Associació Intercol·legial de 
Col·legis Professionals de Catalunya.  

L’Associació neix per reforçar la presència social 
dels col·legis professionals, impulsar projectes 
d’interès comú, actuar com a interlocutora amb les 
administracions i estudiar qüestions que afecten 

NEIX L’ASSOCIACIÓ 
INTERCOL·LEGIAL DE COL·LEGIS 
PROFESSIONALS DE CATALUNYA 

MÉS DE 80 COL·LEGIS 
PROFESSIONALS, EN 
REPRESENTACIÓ DE 44 
PROFESSIONS, HI ESTARAN 
REPRESENTATS

ACTIVITATS
L’ASSOCIACIÓ 
INTERCOL·LEGIAL 
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EL DIA 5 DE MAIG PASSAT, EL SR. PAU GARCÍA 
SISTAC, MEMBRE DE LA JUNTA DE GOVERN, 
VA ASSISTIR AL DINAR DE PRESENTACIÓ DEL 
NOU DIRECTOR ARTÍSTIC DEL TEATRE ROMEA, 
JULIO MANRIQUE, QUE VA TENIR LLOC EN UN 
DELS SALONS DE L’HOTEL BARCELÓ RAVAL, 
SITUAT A POCS METRES DEL TEATRE ROMEA I 
UN DELS NOUS EDIFICIS EMBLEMÀTICS DE LA 
CIUTAT PER LA SINGULAR ESTRUCTURA OVAL 
I EL SEU INTERIORISME AVANTGUARDISTA.

Gràcies a l’acord amb la Fundació Romea per a les 
Arts Escèniques, podeu assistir amb els vostres 
col·laboradors i familiars a les representacions del 
Teatre Condal, Teatre Romea i La Villarroel, amb un 
preu exclusiu del 50% de descompte.

Els gestors administratius gaudiran d’entrada de 
preu reduït i d’un 10 % de descompte en el preu 
de totes les activitats o visites guiades organitza-
des pel museu en què vulguin participar. També 
gaudiran d’un 10 % de descompte en el preu de 
les publicacions i reproduccions que es venen a la 
botiga del museu.

Plaça de l’Assemblea de Catalunya, 1

08911 Badalona

Tel.: 93 384 17 50

www.museudebadalona.cat

RETRATS DE LA 
BELLE ÉPOQUE

Dimecres 27 de juliol de 2011 a les 20 h.

CaixaForum Barcelona (Av. de Francesc Ferrer i Guàrdia, 6-8, 08038 Barcelona)

CONVENIS

CAIXAFORUM

Belle Époque és una expressió que designa les últimes 
dècades del segle XIX i primeres del XX. Un període 
d’intens creixement econòmic, emmarcat per la guer-
ra francoprusiana i la Primera Guerra Mundial. Durant 
aquest període, es produeix un profund canvi que altera 
tant les convencions estilístiques de l’art de pintar, com 
el marc de les relacions que vinculen el pintor amb el 
seu públic i el seu mercat.

La visió més generalitzada de la història de l’art de la 
Belle Époque destaca per l’impressionisme, el postim-
pressionisme i les primeres avantguardes del segle XX 
com a columna vertebral del canvi. No obstant això, és 
fàcil observar que aquest clixé, encunyat retrospectiva-
ment al segle XX, deixa en l’ombra molts aspectes de 
la vida artística del moment que van ser molt rellevants 
per als seus contemporanis.

Aquesta exposició, que s’ha coproduït amb el Consor-
ci de Museus de la Comunitat Valenciana, es proposa 
explorar aquesta zona de penombra, centrant-se en el 
retrat, un gènere pictòric que, a més de ser un dels més 
característics i rellevants de l’època, ofereix claus icono-
gràfi ques i psicològiques que ens permeten crear ponts 
entre la història de la pintura i la història cultural i social.

A la mostra es reuneixen prop d’un centenar d’obres 
realitzades per, aproximadament, dues dotzenes d’ar-
tistes i procedents de prop de quaranta museus i col-
leccions particulars d’Europa i els Estats Units.

Entre moltes altres, s’hi exhibeixen obres d’Anders 

Zorn, Édouard Manet, Ramon Casas, Edvard 

Munch, Pierre Bonnard, Édouard Vuillard, Hermen 

Anglada Camarasa, Max Oppenheimer, Oskar 

Kokoschka, Egon Schiele, Max Pechstein i Ernst L. 

Kirchner, que formen, juntament amb Giovanni Boldi-

ni, John Singer Sargent, Joaquim Sorolla, Valentín 

A. Serov i Henri de Toulouse-Lautrec, la galàxia del 
retrat europeu.

I a les 21 h... quedeu-vos al recital poètic:

PANDEMÒNIUM o la dansa del si mateix

Anna Lizaran, Pere Arquillué, Imma Colomer, actors.

Antoni-Olaf Sabater, piano.

Muntatge escènic basat en els relats, curosament i 
amorosament apedaçats, del llibre homònim de Màrius 
Sampere.
Reserva d’invitacions per a la visita comentada + 

recital poètic al telèfon 93 476 86 30 amb el codi 

GEST 001.

Oferta limitada a 25 persones (aforament màxim de la 
visita guiada).

VISITA COMENTADA GRATUÏTA I 
EXCLUSIVA PER ALS MEMBRES 
DEL COL·LEGI OFICIAL DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

CONVENIS

ROMEA
DINAR AMB EL NOU DIRECTOR 
ARTÍSTIC DEL TEATRE ROMEA, 
JULIO MANRIQUE

CONVENIS

MUSEU DE 
BADALONA
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CORRECTOR 
ORTOGRÀFIC I 
GRAMATICAL 
DE CATALÀ

El corrector de català més versàtil, permet corre-
gir l’ortografi a i la gramàtica directament sobre el 
document mentre escrius i accedir a consultar l’or-
tografi a de mots concrets. L’àmplia gamma d’op-
cions permet fer la revisió més permissiva o més 
estricta, acord al nivell de coneixements de l’usuari.

GARANTEIX LA CORRECCIÓ
El corrector de català més versàtil, us permet 
corregir l’ortografi a i la gramàtica directament so-
bre l’editor i accedir a consultar l’ortografi a de mots 
concrets, tot en un sol clic. Les innovadores eines 
de correcció de Maxigramar Pro us permetran ele-
gir l’alternativa adequada a cada error, assegurant 
una ortografi a i un ús gramatical correcta.

CORRECCIÓ AUTOMÀTICA
El corrector de català incorpora un nou sistema 
de correcció automàtica, que corregeix sobre el 

text sense marcar ni aturar-se en el procés de 

correcció, les errades d’apostrofació, els errors 

d’accentuació, b / v, s / s, h, etc.

RIQUESA LINGÜÍSTICA
El corrector de català Maxigramar Pro incorpora 
diccionaris temàtics de diferents àrees, i permet 
seleccionar els que s’adaptin millor a les vostres 
necessitats.
Un dels problemes en el que tots els correctors 
es veuen davant la impossibilitat de solucionar, 
són les diferències accentuals (paraules que es 
diferencien en un accent), Maxigramar incorpo-
ra un analitzador que marca sobre el text les 

paraules que es diferencien en un accent. La 
correcció de barbarismes permet oferir-vos l’al-
ternativa, que al diccionari no li és possible. Us 
permet a més buscar sinònims per fer que els 
vostres escrits tinguin més riquesa lingüística. 
El seu sistema d’autocorrecció permet generar 
una base de dades pròpia, que farà les correc-

cions directament sobre el text sense pregun-
tar-vos ni marcar l’error.

MÉS CONTINGUT
El diccionari base, segona edició (DIEC2) de 

l’Institut d’Estudis Catalans, disposa de més de 
140.000 mots, incloent-hi toponímia, augmenta-
tius, diminutius, superlatius, adjectivació, etc. se-
gons l’última normativa.
El diccionari de verbs està format per més de 
7.000 infi nitius. Dintre del desenvolupament de la 
conjugació verbal, inclou la forma pronominal, fet 
que converteix aquest diccionari de verbs en el 
més complet del mercat.
El diccionari personal permet incloure tots els ter-
mes que, pel seu ús particular, no es troben inclo-
sos en el diccionari.

COMPATIBLE AMB: Microsoft Offi ce XP, 2003, 2007 i 2010   /   Windows XP, 2003, Vista i 7

CONVENIS

MAXIGRAMAR
PRO 2010

AJUDA’LS A FER ELS DEURES

S’han acabat les faltes d’ortografi a o el temps per-
dut buscant la paraula correcta. Gràcies a Maxigra-
mar, la redacció en català és més fàcil, més ràpida i 
més efi caç. Maxigramar realitzarà tot el treball en el 
teu lloc gràcies a les seves excel·lents i innovado-
res característiques.

GARANTEIX LA CORRECCIÓ 

DELS TEXTOS EN CATALÀ

MAXI GRAMAR SL Descompte per als gestors 
administratius i col·laboradors

Cupó descompte: COGAC3246

Aquest cupó s’ha de fer servir en el moment de la compra per aplicar el descompte.

FITXA TÈCNICA:

Producte:

Corrector ortogràfi c i gramatical de català.
MicrosoftWordXP, 2003, 2007 i 2010.
WindowsXP, Vista i 7

Edició:

Distribució mitjançant 
descarrega des del web

Mètode: 

Distribució de llicènciesmitjançant 
descarregadesdelweb.

LLICÈNCIA
Llicència anual 2 ordinadors 49,90 € 39,90 €

Llicència per temps il·limitat 2 ordinadors 99,90 € 79,90 €

INSTAL·LACIONS PVP PREU COGAC
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NOMBRES I SÍMBOLS: COM S’ESCRIUEN, JUNTS 
O SEPARATS?

 ‘TAULETA TÀCTIL’ I ‘TELÈFON INTEL·LIGENT’

Una de les novetats tecnològiques que s’han fet 
més populars en aquests darrers temps ha estat 
l’aparició de les anomenades tauletes tàctils (sovint 
conegudes a partir de la denominació anglesa ta-
blet). La tauleta tàctil és un aparell dotat d’una panta-
lla tàctil que n’ocupa pràcticament tota la superfície, 

amb funcions similars a les d’un ordinador, especial-
ment concebut perquè sigui fàcil de transportar i de 
consultar en qualsevol lloc. Les tauletes tàctils solen 
tenir unes dimensions que les situen entre els ordi-
nadors portàtils i els telèfons mòbils.

En molts contextos d’ús, la denominació tauleta tàc-
til es redueix a tauleta, paral·lelament al que passa 
amb tants altres termes que experimenten reduc-
cions quan el context ho permet. Per exemple, en 
els termes de la mateixa àrea temàtica correu (elec-
trònic), adreça (electrònica) o (pàgina) web, el con-
text permet molt sovint prescindir del mot marcat 
entre parèntesis.

Al costat de les tauletes tàctils, també s’estan popu-
laritzant els telèfons intel·ligents (en anglès, smart 
phones). Són dos aparells que comparteixen algu-
nes característiques (sovint la pantalla tàctil i altres 
funcions), però els telèfons intel·ligents tenen una 
pantalla i unes dimensions més reduïdes.

Podeu consultar les defi nicions d’aquests termes i 
els equivalents en altres llengües al Cercaterm, el 
servei de consultes en línia del TERMCAT.

http://www.termcat.cat

Els símbols, aquests signes gràfi cs usats en la cièn-
cia, en la tècnica i, sovint, també en el llenguatge 
general, s’escriuen en lletra rodona i no porten mai 
punt abreviatiu. S’escriuen en minúscules o en ma-
júscules d’acord amb les normes ISO i altres con-
vencions internacionals. Per exemple: h (hora), min 
(minut), KRS (corona sueca), kg (quilogram), kW h 
(quilowatt hora), °C (grau Celsius).

Molt sovint els símbols acompanyen nombres. 
Quan això passa, hi ha d’haver un espai entre 
l’última xifra d’un nombre i el símbol que la segueix. 
Per exemple:
95 km (95 quilòmetres)
12 M€ o 12 MEUR (12 milions d’euros)
60 W (60 watts)
2 h i 13 min (2 hores i 13 minuts)
1 TB (1 terabyte)
105 MHz (105 megahertz)
3600 rpm (3600 revolucions per minut)

Alguns signes utilitzats com a símbols són un cas 
especial i s’escriuen sense deixar cap espai entre el 
signe i la xifra. Per exemple: 

45’ (45 minuts)
15’’ (15 segons)
22° (22 graus).

En el cas del signe % (i també del signe ‰) es pot 
escriure separat per un espai fi  de la xifra que acom-
panya (5 %) o, si això no és possible tipogràfi cament, 
se separa de la xifra amb un espai normal (5 %).

El símbol i la xifra que el precedeix formen un tot 
inseparable. A fi  d’evitar, doncs, que a fi nal de línia 
ens puguin quedar separats, podem inserir un espai 
inseparable, per mitjà del qual la xifra i el símbol 
queden soldats. En un document de Word o de 
Writer (tractament de textos d’OpenOffi ce), l’espai 
inseparable el podem obtenir prement la barra es-
paiadora mentre mantenim pitjada la tecla de con-
trol i la de majúscules.






