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La famosa reforma laboral ha estat qualifi cada de moltes maneres: 
“la reforma que no agrada a ningú”; “un exercici triler: es modifi quen 
diverses lleis i tot es queda en res”; “una reforma a pes” (El Reial 
decret-llei de 16 de juny ocupava 38 pàgines del BOE); o, com hem 
titulat aquest editorial, l’oportunitat perduda.

És una veritable llàstima haver deixat perdre aquesta ocasió. 

Després de força mesos de negociació a tres bandes: govern, 
sindicats i patronal, es va dictar, amb unes presses que tampoc no 
estaven justifi cades, el famós Reial decret-llei de 16 de juny per 
raons d’urgència. Cal recordar que aquesta és la raó de l’existència 
d’aquest tipus de normes segons l’art. 86 de la Constitució (“En 
cas d’extraordinària i urgent necessitat, el Govern podrà dictar 
disposicions legislatives provisionals que prendran la forma de 
decrets-lleis…”). 

La mateixa exposició de motius del Reial decret-llei reconeix que 
en “els últims dos anys s’han perdut al nostre país més de dos 
milions de llocs de treball i la desocupació ha crescut en més de 
dos milions i mig de persones” la qual cosa situa la taxa d’atur en 
més del 20%. Aquesta reforma té com a objectiu essencial, segons 
sempre l’exposició de motius de la mateixa norma, “contribuir 
a la reducció de la desocupació i incrementar la productivitat de 
l’economia espanyola”. Doncs bé, ningú creu, o molt pocs (cal 
recordar que la llei ha estat aprovada amb els únics vots del PSOE), 
que aquesta reforma pugui contribuir efi caçment a la consecució 
de tals objectius. D’altra banda, una de les modifi cacions més 
esperades era la concreció de la causa d’acomiadament que evités 
la judicialització d’aquests temes, la majoria de les vegades derivats 
de la indeterminació i la indefi nició de determinats conceptes. És 
més, aquest aspecte també es recull en l’exposició de motius: 
“S’ha estimat necessària, en conseqüència, una nova redacció 
d’aquestes causes d’extinció que proporcioni una més gran certesa 
tant a treballadors i a empresaris com als òrgans jurisdiccionals en 
la seva tasca de control judicial”. S’ha aconseguit aquest objectiu 
o per contra estem davant d’un nou al·luvió de conceptes jurídics 
indeterminats? És cert que la Llei concreta i detalla una mica més 
la redacció inicial, però és insufi cient. Per a la  micro, la petita i la 
mitjana empresa, aquesta reforma es queda curta. Això sí, amb 
una vaga general pel mig.
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CARME RUSCALLEDA ÉS UNA CUINERA I EMPRESÀRIA QUE HA 

SABUT CREAR LA SEVA PRÒPIA MARCA EN COL·LABORACIÓ AMB 

UN EQUIP HUMÀ I ASSESSORADA, DES DE L’INICI, PER UN GESTOR 

ADMINISTRATIU

Quins trets considera que la defi neixen com a emprenedora?
Penso que una constància en el treball, una voluntat ferma perquè 
el producte que creem nosaltres no decebi i una ment molt clara 
que una persona sola no pot fer res, sinó que ho fa amb un equip 
humà que l’acompanya i que creu en el mateix concepte d’aquella 
marca que ha creat.

A aquestes alçades, a què dedica més hores, a fer de cuinera o 
d’empresària?
Principalment a fer de cuinera. Si abandonés el fet de fer de cuinera 
la nostra empresa no valdria res. La nostra empresa es mou a cavall 
del concepte culinari i de la creativitat que l’envolta. Per tant, si 
s’atura aquest treball de cuinar i de posar-hi idees noves, aleshores 
l’empresa s’atura.

Us considereu una dona emprenedora?
Potser sí, perquè sense adonar-me’n he anat creant una marca que ja 
és referència  a Catalunya, Espanya i més lluny, fi ns i tot al Japó.

Ha estat realment així, “sense adonar-se’n” o darrere hi havia un 
pla d’empresa, de negoci?
Jo venia d’una família emprenedora des del sector productiu agrícola 
que evolucionà fi ns convertir-se en una indústria pròpia de cansaladeria, 
que després es va convertir en comerç, i en aquest entramat de petita 
empresa familiar hi ha un moment que, juntament amb el meu home, 
decidim fer un salt professional i crear un nou negoci que estava 
vinculat amb la nostra família. I per això dic que, sense adonar-nos-en, 
un negoci que va néixer amb vuit persones i que al cap de 22 anys 
en som 32. Per tant, aquesta empresa que primer era una SCP ha 
anat creixent i avui és una SL, i ha anat creixent de mica en mica, amb 
passos petits i ferms, i sempre aconsellats per un gestor administratiu 
que ens acompanya des de l’inici.

“SI ABANDONÉS EL FET DE FER DE CUINERA LA NOSTRA EMPRESA NO VALDRIA RES”

ENTREVISTA

CARME 
RUSCALLEDA
CUINERA I EMPRESÀRIA

“NO PODRÍEM FER 
EL QUE FEM SENSE 
LA COL·LABORACIÓ 
D’UN GESTOR”

LA RELACIÓ QUE TENIM AMB EL 
GESTOR ÉS FRANCA, CORDIAL, 
NOBLE I HONESTA; AMB ELL 
ENS SENTIM COMPRESOS, 
ESTIMATS I PROTEGITS
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Com considereu que ha estat la vostra evolució a nivell 
professional?
Ha estat constant, i amb un esperit de treball que sempre ha anat a 
més. Jo que sóc una persona que porto treballant des dels 16 anys i en 
tinc ara 58, treballant sempre un munt d’hores, perquè quan un crea 
la seva pròpia empresa i es fa autònom treballa moltes hores, ara en 
aquests moments en treballo moltes més. Per tant ara el meu repte, 
el meu gran tresor, és tenir una hora particular, però en canvi he de 
dir que no em sento esclava, perquè tot això ho he provocat. Però em 
defi neixo com una persona molt treballadora.

Quina ha estat l’etapa més difícil?
Potser aconseguir trencar aquell sostre de vidre quan ets conscient que 
a casa teva hi ha un treball diferencial i que et cal salvar aquesta barrera 
per arribar a un públic que busca aquesta diferència gastronòmica. 
Aquesta és la més dura. Cal no defallir, apostar i tenir la seguretat 
personal que el producte que estàs oferint té qualitat i que arribarà el 
dia que allò funcionarà. Aquesta és l’etapa més dura.

Pel fet de ser dona us ha estat més fàcil, difícil o igual el fet 
d’aconseguir trencar amb aquest sostre de vidre que comenteu?
Jo penso que tan difícil com un home. Tinc el mateix recolzament 
familiar que pot tenir un home, ja que sense aquest recolzament 
familiar és impossible tirar endavant un negoci que té uns horaris que 
no s’acaben mai, i el mateix recolzament d’un equip que creu en un 
concepte personal, en el concepte Carme Ruscalleda. Al mercat pago 
els mateixos preus que un home, se m’apliquen els mateixos impostos 
i el client no em disculpa res. Per tant, ho tinc tan difícil com un home.

Us va ser fàcil, en el seu moment, conciliar vida laboral i 
familiar?
Fàcil no ho és. Penso que sempre et perds aquella cosa personal, 
veure el dia que el teu fi ll va per primera vegada en bicicleta, o has 
de renunciar a anar amb els teus a veure un espectacle, per exemple. 
Pago aquest tribut pel compromís de tirar endavant una empresa com 
la nostra.

Què els porta el 2004 a obrir un restaurant a Tòquio?
Ens hi porta la proposta d’un empresari japonès a qui li agrada la 
nostra manera de fer i que vol portar el concepte de cuina mediterrània 
a Tòquio, on considera que és quelcom exòtic i que tindrà èxit. Per 
convèncer-nos, ens porta a la ciutat i ens mostra els establiments 
de què disposa i les eines que ens han de servir per iniciar aquest 
projecte. Ens convenç aquest home, quan ell té clar que darrere un plat 
del Sant Pau hi ha molta qualitat de producte i un equip humà que ho fa 
possible. Tenint present això, i amb la cantera que ens acompanya, ens 
veiem capaços de tirar endavant el projecte.

És ben acceptada la cuina mediterrània al Japó?
Moltíssim. Perquè a banda de tenir totes les prestacions organolèptiques 
i gastronòmiques, hi ha també el concepte de salut que al Japó es 
valora molt.

Considereu que avui, per sobreviure, les empreses del sector de 
la restauració s’han de plantejar la internacionalització?
En el nostre sector, d’alta qualitat, és molt difícil aconseguir benefi cis 
d’un establiment com el nostre; només quadrar números ja és un èxit. 
Per tant aquesta expansió et permet obtenir un benefi ci que amb un 
sol establiment no aconsegueixes.

Quina presència té la innovació té en el vostre negoci?
Sense les noves tecnologies no ens seria possible tenir un peu a 
Catalunya i l’altre al Japó. Amb Internet tenim la seguretat de poder 
conèixer al moment el més mínim detall del que passa als nostres 
establiments. Internet va ser una eina que ens va ajudar a decidir que 
sí que podíem tenir presència a Tòquio. Després hi ha tota la innovació 
a la cuina; avui tenim unes eines que ens faciliten i fan possible fer uns 

“DES DE L’ORIGEN DE L’EMPRESA FAMILIAR COMPTEM AMB LA MATEIXA GESTORIA QUE ENS ASSESSORA”

EL NOSTRE GESTOR ENTÉN 
L’ESFORÇ QUE HI HA AL 
DARRERE DEL NOSTRE DIA 
A DIA I ESTIMA EL TREBALL 
QUE FEM

SENSE LES NOVES 
TECNOLOGIES NO ENS 
SERIA POSSIBLE TENIR 
UN PEU A CATALUNYA I 
L’ALTRE AL JAPÓ. AMB 
INTERNET TENIM LA 
SEGURETAT DE PODER 
CONÈIXER AL MOMENT EL 
MÉS MÍNIM DETALL DEL 
QUE PASSA ALS NOSTRES 
ESTABLIMENTS
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CARME 
RUSCALLEDA
CUINERA I EMPRESÀRIA

CARME RUSCALLEDA (SANT POL DE MAR, 1952) VA NÉIXER EN EL SI 
D’UNA FAMÍLIA AGRICULTORA I COMERCIANT. VA ESTUDIAR L’OFICI 
DE CANSALADERA, A MÉS DE COMERÇ MERCANTIL, I EL 1975 ES VA 
INCORPORAR AL NEGOCI FAMILIAR –LA BOTIGA D’ALIMENTACIÓ DE 
RAMON RUSCALLEDA I NÚRIA SERRA– AMB EL SEU MARIT, TONI BALAM. 

Des d’aquell establiment amb caràcter gastronòmic, amb el coratge 
dels autodidactes, el 1988 van crear el Sant Pau - Carme Ruscalleda, 
un restaurant que apostava per la qualitat i per l’originalitat, i en només 
tres anys va aconseguir la seva primera estrella de la Guia Michelin. 
El 2004 va obrir un restaurant de cuina catalana a Tòquio, també 
anomenat Sant Pau. És l’única dona del món que té cinc estrelles de 
la Guia Michelin, tres pel seu restaurant a Sant Pol de Mar, prop de 
Barcelona, i dues pel seu restaurant a Tòquio.

A Espanya és la cuinera amb més estrelles de la Guia Michelin i compta 
amb la màxima qualifi cació (tres sols) de la Guia Campsa-Repsol. La 
seva cuina està fonamentada en la tradició de la cuina catalana, però 
donant sempre un toc de modernitat. El fet d’obrir un restaurant al 
Japó i els seus conseqüents viatges al país ha fet que s’interessi per 
algunes tècniques culinàries d’aquest país, adaptant-les a la cuina i els 
productes catalans. Es preocupa perquè la seva cuina sigui saludable, i 
per aconseguir-ho se centra en els productes de temporada de qualitat 
de la seva terra, afegint ‘certa poesia’ al que cuina. Sovint barreja 
referències literàries en les seves creacions culinàries. Treballadora, 
alegre i generosa, no dubta a transmetre els seus coneixements en 
publicacions editorials per al gran públic.

matisos que abans no eren possibles d’aconseguir i alhora, avui dia, ja 
no és necessari tenir força física per posar-se al capdavant d’una cuina, 
i això també ens ha facilitat molt les coses a les dones. La tecnologia 
ens ajuda molt.

Us està afectant la crisi?
De moment ens tracta bé. Estem treballant bé, amb una ocupació 
gairebé del 100%. El que passa és que si abans ocupaves una taula 
amb quatre comensals, avui l’ocupes només amb dos. Això vol dir que 
acabes emplenant les taules, però amb menys comensals. I això afecta 
tot el sector. Però considero que davant una crisi, no has de decebre 
gens a aquell client que et visita. Ara més que mai, qualitat i servei.

Abans comentàveu que compteu amb un gestor administratiu 
que us assessora.
Sí, des del primer dia. Des de l’origen de l’empresa familiar comptem 
amb la mateixa gestoria que ens assessora.

Com és la relació amb el gestor o gestors que us assessoren?
Franca, cordial, noble i honesta. Amb ell ens sentim compresos, 
estimats i protegits, i això és molt important.

Com valoreu la tasca dels gestors?
En el nostre cas és bàsica. Nosaltres hem de dedicar tota la nostra 
energia a treballar, atendre i a no decebre el client, i ens cal una 
persona que ens guiï i ens orienti. No podríem tirar endavant la 
nostra tasca diària sense la col·laboració d’un gestor administratiu. 
El gestor entén l’esforç que hi ha al darrere del nostre dia a dia i 
estima el treball que fem.

Què representa ser la cuinera amb més estrelles de la Guia 
Michelin i comptar amb tres Sols de la Guia Campsa-Repsol?
Es tracta d’un compromís professional. El fet de ser conscients que 
el nostre treball tenia qualitat, personalitat i diferència és el que ens 
va fer tirar endavant el nostre projecte i crear una empresa nova. I 
aquest compromís que vam adquirir quan ningú ens havia posat cap 
bona nota, quan te la posen et fa renovar aquest compromís i oferir 
l’excel·lència.

ARA EL MEU REPTE, 
EL MEU GRAN TRESOR, 
ÉS TENIR UNA HORA 
PARTICULAR, PERÒ HE 
DE DIR QUE NO EM SENTO 
ESCLAVA, PERQUÈ TOT 
AIXÒ HO HE PROVOCAT 
I EM DEFINEIXO COM 
UNA PERSONA MOLT 
TREBALLADORA



El Col·legi de Gestors Administratius de Cata-
lunya va participar el 17 de juny en la jornada 
“Els col·legis professionals a Catalunya: un 
model per al segle XXI”, organitzada per la Di-
recció General de Dret i d’Entitats Jurídiques, 
del Departament de Justícia de la Generalitat 
de Catalunya.
La trobada, a la qual van assistir un centenar 
de representants dels diferents col·legis pro-
fessionals catalans, va ser inaugurada pel Sr. 
Josep Villarreal, secretari general del Depar-
tament de Justícia. Seguidament va tenir lloc 
la primera ponència, a càrrec del Dr. Joaquín 
Tornos, catedràtic de dret administratiu de la 
Universitat de Barcelona, qui va parlar de la 
regulació dels col·legis professionals, i més 
concretament dels aspectes competencials.
La primera taula rodona, moderada pel Sr. 
Xavier Campà, subdirector general d’Entitats 
Jurídiques, va comptar amb la participació del 
Sr. Arseni Gibert, president de l’Autoritat Cata-
lana de la Competència; Sr. Pere Yúfera, degà 
del Col·legi d’Advocats de Barcelona; Sra. Ma-
riona Creus, presidenta del Col·legi d’Inferme-
res i Infermers de Barcelona; Sr. Pau Oromí, 
secretari del Col·legi d’Enginyers Agrònoms 
de Catalunya; i Sr. Carles Pareja, professor de 
dret administratiu i advocat. Tots ells van par-
lar de l’obligatorietat de la col·legiació i el seu 
encaix en la Directiva de Serveis en el Mercat 
Interior (DSMI).
La segona ponència de la Jornada, impartida 
pel Dr. Antoni Giró, rector de la Universitat Po-
litècnica de Catalunya (UPC), portava per títol: 
“Bolonya, titulacions universitàries i relació 

amb els col·legis professionals”. El Dr. Giró va 
explicar els principals canvis derivats de l’Es-
pai Europeu d’Educació Superior (EEES) i, en 
especial, l’estructura de les noves titulacions. 
A la vegada, va posar especial èmfasi en la 
diferència entre màsters universitaris –ofi cials 
i reconeguts per l’EEES– i màsters propis de 
cada universitat.
Seguidament es va iniciar la taula rodona “Els 
col·legis professionals com a entitats de ser-
veis al col·legiat i a l’usuari”, moderada per la 
Sra. Carla Francitorra, cap del Servei de Coor-
dinació Tècnica i Assessorament d’Entitats de 
Dret Públic, i en la qual va participar el presi-
dent del Col·legi de Gestors, Sr. Lluzar. El pri-
mer a intervenir va ser el Sr. Ignasi Pidevall, 
director adjunt del Col·legi Ofi cial de Metges 
de Barcelona, qui va destacar que la credibi-
litat d’un col·legi es transforma en confi ança 
envers aquest, i aquesta, a la vegada, també 
genera confi ança en els serveis que la corpo-
ració ofereix. El Sr. Lluís Comerón, degà del 
Col·legi d’Arquitectes de Catalunya, va parlar a 
continuació fent especial èmfasi en la necessi-
tat que els serveis siguin efi cients, i que el col-
legi ha de poder garantir el seu accés, ja sigui 
oferint-los directament o externalitzant-los.

Aportar un valor afegit

Durant la seva intervenció, el president del 
Col·legi de Gestors Administratius de Cata-
lunya, Sr. Alfonso Lluzar, va destacar que so-
breviuran aquells col·legis que aportin un va-
lor afegit a la societat. També va explicar els 

serveis que actualment ofereix el Col·legi de 
Gestors i com aquests s’han anat adaptant 
a les necessitats i demandes de la societat 
i del col·lectiu.
El darrer a parlar va ser el Sr. Antoni Grau, di-
rector del Col·legi d’Enginyers Industrials de 
Catalunya, qui, seguint la mateixa línia iniciada 
pel president del Col·legi de Gestors, va apun-
tar que la raó del ser del col·legi és aportar 
un valor afegit a la societat i als col·legiats a 
través dels serveis.
Després de la pausa per dinar, la Jornada va 
continuar amb dues taules rodones més. La 
primera de la tarda, “Els visats, els honoraris 
professionals, la responsabilitat professional”, 
va tenir com a participants el Sr. Joan Vallvé, 
degà del Col·legi d’Enginyers Industrials de 
Catalunya; el Sr. Lluís Comerón, degà del Col-
legi d’Arquitectes de Catalunya; el Sr. Daniel 
Faura, degà del Col·legi de Censors Jurats de 
Comptes de Catalunya; i el Sr. Miquel Molins, 
president del Col·legi de Veterinaris de Lleida. 
La taula rodona va ser moderada pel Sr. Jordi 
Pericàs, secretari de Política Financera, Com-
petència i Consum, del Departament d’Eco-
nomia i Finances.
En la darrera taula rodona de la Jornada, mo-
derada per la Sra. Neus Bonet, vicedegana 
del Col·legi de Periodistes de Catalunya, hi 
van intervenir la Sra. Victoria Ortega, vicepre-
sidenta del Consell General de l’Advocacia 
Espanyola i presidenta de la Comissió de Co-
ordinació d’Accions entre Col·legis, Consells 
Autonòmics i Consell General; la Sra. Lídia 
Condal, presidenta del Consell de Col·legis 
d’Advocats de Catalunya; el Dr. Jaume Pa-
drós, vicepresident 1r del Col·legi de Metges 
de Barcelona; el Sr. Valentí Pich, president del 
Consell General de Col·legis d’Economistes 
d’Espanya, i el Sr. Joan B. Casas, degà del Col-
legi d’Economistes de Catalunya. Tots ells van 
parlar de les relacions entre consells generals 
- consells catalans i la intercol·legial catalana, i 
es van plantejar la necessitat o no de recupe-
rar aquesta experiència.
Les conclusions i la cloenda de la Jornada va 
anar a càrrec de la Sra. Elena Lauroba, direc-
tora general de Dret i d’Entitats Jurídiques, 
i de la Sra. Montserrat Tura, consellera de 
Justícia.

JORNADA ORGANITZADA PER LA DIRECCIÓ GENERAL DE DRET I D’ENTITATS JURÍDIQUES, DEL DEPARTAMENT DE JUSTÍCIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

JORNADA
ELS COL·LEGIS PROFESSIONALS 
A CATALUNYA: UN MODEL 
PER AL SEGLE XXI
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PRESIDENT DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

EL COL·LEGI DE GESTORS 
APORTA SEGURETAT I 
GARANTIA PROFESSIONAL
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ENTREVISTA A ALFONSO LLUZAR

Quina considera que és la raó de ser d’un 
col·legi professional?
Els últims temps s’han produït modifi ca-
cions legislatives signifi catives que han 
produït una profunda refl exió respecte les 
corporacions professionals. A la fi nalitat his-
tòrica d’ordenació i defensa de la professió 
s’ha afegit la defensa i protecció dels drets 
i interessos dels ciutadans i usuaris com a 
destinataris d’una concreta prestació profes-
sional. I és aquesta nova funció la que aporta 
actualment un sentit als col·legis professio-
nals com a garants de la qualitat dels serveis 
dels seus professionals per a la protecció 
dels consumidors. 

Quins són els valors afegits que el Col·legi 
de Gestors Administratius de Catalunya 
aporta a la societat?
Rotundament: seguretat i garantia professio-
nal. Una de les funcions del Col·legi és l’orde-
nació d’una professió de gran impacte social. 
Podem garantir que l’exercici professional 
s’adeqüi a la normativa, la deontologia i les 
bones pràctiques, i que es respectin els drets 
i els interessos de les persones destinatàries 
de l’actuació professional, els ciutadans i 
usuaris, mitjançant: la potenciació d’una for-
mació continuada del professional; la defen-
sa als col·legiats i l’exigència del compliment 
i l’aplicació de l’ètica professional en el com-
pliment de les seves funcions; la garantia de 
solvència econòmica dels professionals mit-
jançant l’exigència d’assegurances de res-
ponsabilitat civil; i la lluita contra l’intrusisme 
com a fórmula de defensa dels interessos 
dels ciutadans i usuaris. 

I quins són els serveis que ofereix al col-
lectiu de gestors?
Fa més de 12 anys que els òrgans de govern 
van entendre la necessitat d’impulsar els 
serveis tecnològics entre la professió i l’Ad-
ministració. Aquesta arriscada aposta ha apor-
tat als nostres col·legiats múltiples benefi cis: 
una reducció de processos i de costos asso-
ciats; una major efectivitat; i un augment de 
la confi ança dels usuaris. A més, ha permès 
posicionar el gestor com a professional de 
capçalera davant l’Administració pública. Per 
altra banda, el Col·legi ha apostat per impulsar 
la formació especialitzada dels col·legiats, mit-
jançant l’adopció d’acords amb universitats. 
Com a exemple, aquest mes de juliol es van 
atorgar els primers títols de Gestors Adminis-
tratius del Màster Ofi cial en Gestió Adminis-
trativa impartit per la Universitat Abat Oliba 
CEU en col·laboració amb el Col·legi. Aquest 
títol té reconeixement en l’àmbit de la Unió 
Europea. Tot un èxit.

Quins són els serveis que més valoren els 
col·legiats entre tots els que el Col·legi els 
ofereix?
La cartera de serveis és absolutament extensa, 
i resulta difícil precisar quin són els serveis més 
valorats. Potser un d’aquests és el d’informa-
ció. Així, a la informació diària pel que fa a les 
novetats legislatives, s’ha afegit la col·laboració 
d’eminents catedràtics en diferents àmbits 
del dret que analitzen en profunditat els can-
vis legislatius, i aporten informació de qualitat 
als gestors administratius. Per una altra banda, 
les magnífi ques relacions amb les diferents 
administracions ens han permet millorar la in-
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formació en relació amb els tràmits administra-
tius. Aquest és un servei que està en contínua 
evolució per tal de poder donar respostes a les 
necessitats dels nostres col·legiats. 

Quins serveis està previst oferir a mig ter-
mini per ajudar els gestors en el seu exer-
cici professional?
La nostra intenció és millorar els ja existents. 
Aquesta millora té dues vessants: qualitati-
va, amb una millora dels processos interns; i 
quantitativa, ampliant les prestacions de cada 
un d’aquests. D’altra banda, i a suggeriment 
dels membres del Col·legi, estem analitzant 
futurs serveis que ajudin els gestors davant 
l’actual crisi. 

Cap on han de tendir els col·legis profes-
sionals?
Els col·legis han de ser corporacions útils tant 
per als professionals com per als ciutadans. 
Pel que fa als professionals, el Col·legi ha de 
ser un referent per al col·legiat, i ha d’esde-
venir un proveïdor de serveis de valor afegit 
i especialitzats en l’àmbit de la seva actuació 
professional, sempre de forma innovadora i en 
evolució. Pel que fa als ciutadans, el Col·legi 
ha de constituir-se en una entitat que garantei-
xi els drets dels ciutadans ja que un correcte 
exercici de la professió benefi cia tothom. 

I en especial el Col·legi de Gestors Admi-
nistratius de Catalunya?
El COGAC ho té molt clar: fa anys que tre-
balla per constituir-se en una corporació col-
laboradora i prestadora de serveis. La nostra 
intenció sempre ha estat oferir serveis com 
a resposta efectiva davant les necessitats de 
l’exercici de la professió. Aquesta ha estat la 
motivació de la Junta de Govern i de la Secreta-
ria. Defensem una professió altament qualifi ca-
da, reconeguda per la societat, les entitats pri-
vades i les públiques. Defensem una professió 
capdavantera, coneixedora i usuària dels nous 
avanços tecnològics, que busca el benefi ci dels 
seus clients (la ciutadania) mitjançant la seva 
participació en la modernització de l’Adminis-
tració. Lluitem per una professió conscient de 
la seva responsabilitat davant la societat, de les 
seves obligacions i responsabilitats. 



Què és la Carpeta del Professional de l’Ajun-
tament de Barcelona?
La carpeta del Professional és un portal telemà-
tic mitjançant el qual el col·legiat podrà interac-
tuar amb l’Ajuntament, obtenir informació dels 
seus clients i tramitar en nom d’ells.

En poden fer ús tots els gestors administra-
tius col·legiats?
Sí, però a més a més, hauran d’estar adherits 
al conveni signat entre el Col·legi de Gestors i 
l’Institut Municipal d’Hisenda. També caldrà que 
disposin de signatura electrònica i, òbviament, 
tenir concedida la representació del seu client.

Els professionals poden delegar permisos 
als seus empleats amb signatura digital per 
poder fer tràmits?
Sí, podran delegar en un empleat els seus per-
misos per:
• Realitzar tràmits en nom dels seus clients
• Veure les dades del seus clients
• Accedir a la Carpeta del Professional
• Demanar i/o revocar representacions dels 

seus clients.
Aquestes delegacions dels professionals vers 
als seus empleats es podran fer per a clients, 
per a permisos, i delegant tots els permisos per 
a clients determinats o delegant alguns permi-
sos per a tots els clients.

Com s’accedeix a la Carpeta del Professional?
A la Carpeta s’accedirà amb el certifi cat digital 
del col·legiat. A partir d’aquí s’introduiran les 
dades del client representat, el mòdul de repre-
sentació del portal verifi carà la representació i 
els permisos, i, en el cas que tot quedi validat ja 
es podran veure dades o fer tràmits.

Considera que és una aplicació fàcil d’utilitzar?
Realment és molt fàcil d’ utilitzar, probablement 
perquè en el període de disseny vam dedicar 
grans esforços a proves d’usabilitat amb dife-
rents professionals i s’han incorporat en el pro-
jecte fi nal algunes de les seves recomanacions.

Com se sol·licita la representació per part 
del client a favor del professional?
Si el client té certifi cat digital, el procés d’alta de la 
representació és automàtic des del mateix portal.

I si el client no te signatura electrònica?
En aquest supòsit, caldrà que, sense despla-
çaments per part de ningú, se’ns faci arribar la 
sol·licitud, i nosaltres, des de l’Institut Municipal 
d’Hisenda, farem arribar al domicili del client un 
document en el qual queda clar que un profes-
sional el vol representar, o bé per a  un tràmit 
puntual, o per a una representació fi xa, i ens 
haurà de retornar, en un sobre  ja franquejat, de-
gudament signat, aquest mateix document.

A banda de la instantaneïtat, quins altres 
avantatges aporta la Carpeta del Professio-
nal als gestors administratius?
L’avantatge més important és la de poder visu-
alitzar les dades del seu client permanentment 
actualitzades, és a dir, el que vegi el professi-
onal, és el mateix que es podrà veure des del 
mateix IMH. També cal remarcar que l’ús de la 
Carpeta permet facilitar el tràmit, atès que se-
leccionant l’objecte a tramitar, les seves dades 
s’incorporen automàticament en el procés de 
tramitació, i així s’eviten possibles errors de 
transcripció. 
També es podran fer, per a certs tràmits, pa-
gaments amb càrrec en el compte corrent del 

professional. Un altre punt fort de la Carpeta 
és que el professional podrà fer, en qualsevol 
moment, el seguiment dels tràmits iniciats per 
comprovar en quin estat es troben. Un altre 
gran avantatge també és adjuntar documenta-
ció suport. Així, qualsevol canvi d’adreça fi scal, 
el canvi de titular de l’ IBI, les al·legacions de 
recursos i multes, tal com ja he dit abans, la 
devolució d’ingressos o l’autoliquidació de la 
plusvàlua són exemples d’aquesta millora que 
oferim amb aquest nou portal de tramitació.

I als seus clients?
Per als clients, pensem que aquesta col-
laboració entre el Col·legi de Gestors i l’Institut 
Municipal d’Hisenda serà una garantia de qua-
litat en el servei, de professionalitat i a partir 
d’ara de celeritat.

Està previst incrementar el nombre de ser-
veis que ofereix la Carpeta del Professional?
Dins del nostre full de ruta d’aquesta Carpeta del 
Professional, preveiem que a curt termini, es va-
gin incorporant els tràmits que encara no hi són. 

Ens podria avançar quins?
Pagament fraccionat de tributs i multes, rectifi -
cació d’errors ortogràfi cs del nom i/o cognoms, 
NIF o adreça, autoliquidació de l’ IVTM, autoli-
quidació de residus, certifi cat negatiu del deute 
o sol·licitud de cita prèvia amb l’IMH.

Com s’han de realitzar aquells tràmits que 
en aquests moments no es troben a la Car-
peta del Professional?
La resta de tràmits es poden gestionar des de 
la pàgina web de l’ Institut Municipal d’Hisenda 
(www.bcn.cat/hisenda).

GERENT DE L’INSTITUT MUNICIPAL D’HISENDA DE BARCELONA

ANTONI RODRÍGUEZ SIVERA

EL PRINCIPAL AVANTATGE DE LA CARPETA DEL PROFESSIONAL ÉS PODER VISUALITZAR LES DADES DEL 

CLIENT DEL GESTOR PERMANENTMENT ACTUALITZADES

ENTREVISTA A ANTONI RODRÍGUEZ SIVERA

EL GESTOR DISPOSARÀ DE LA 
MATEIXA INFORMACIÓ QUE L’IMH
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CARPETA DEL PROFESSIONAL

L’INSTITUT MUNICIPAL D’HISENDA DE BARCELONA HA CREAT LA CARPETA DEL 
PROFESSIONAL, UN PORTAL APLICATIU QUE PERMETRÀ TELEMÀTICAMENT A 
TOTS ELS PROFESSIONALS I ALS SEUS COL·LABORADORS O EMPLEATS: 

1. Accedir, amb prèvia autorització 

del contribuent, a les principals da-

des que té l’Institut Municipal d’Hi-

senda dels seus clients:

- Dades identifi catives (nom i cognoms o raó 
social, domicili fi scal i NIF)

- Pagaments fets en els darrers dotze mesos
- Deutes pendents de pagament
- Immobles a la ciutat de Barcelona, obligats 

al pagament de l’IBI
- Vehicles domiciliats a Barcelona, obligats al 

pagament de l’IVTM
- Activitats econòmiques sotmeses al paga-

ment de l’IAE i/o la recollida de residus
- Plusvàlues pagades
- Guals
- Multes/sancions
- Domiciliacions bancàries vigents

2. A la vista de les dades dels clients, 

realitzar els tràmits següents:

- Domiciliació del pagament de tributs
- Obtenció de documents de pagament de 

tributs i multes tant en període voluntari 
com executiu

- Obtenció de certifi cats de pagament
- Presentació telemàtica de sol·licituds de 

devolució d’ingressos
- Comunicació d’un canvi d’adreça fi scal
- Presentació telemàtica d’al·legacions o 

recursos contra multes
- Presentació telemàtica de recursos contra 

tributs
- Pagaments amb targeta o càrrec en compte
- Autoliquidacions i estimacions de l’impost 

de plusvàlua
- Comunicació del canvi de titularitat a efec-

tes de l’IBI

3. Realitzar la majoria dels tràmits de 

forma instantània, sense haver d’es-

perar a rebre la documentació per 

correu postal ordinari o electrònic

4. Realitzar els tràmits per lots

5. Adjuntar telemàticament docu-

mentació relacionada amb un tràmit

6. Fer el seguiment en qualsevol mo-

ment dels tràmits, tant si estan en 

curs com dels realitzats

7. Disposar d’un portal de gestió de 

clients.

L’accés a la Carpeta del Professional es farà a 
través del web de l’Institut Municipal d’Hisen-
da de Barcelona. L’ús serà voluntari i gratuït. 
Caldrà només:

1. Pertànyer al Col·legi Ofi cial de Gestors 
Administratius de Catalunya

2. Està adherit al conveni signat entre el 
Col·legi i l’Institut Municipal d’Hisenda de 
Barcelona

3. Disposar de signatura electrònica del 
Col·legi

4. Tenir concedida la representació per 
part del client a favor del professional 
(aquesta autorització es realitzarà sense 
desplaçament físic del client ni del pro-
fessional).

El client o el professional podran comunicar 
en qualsevol moment la revocació de la repre-
sentació concedida inicialment.
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Consternació, ràbia, impotència… aquests eren 
els sentiments que planaven per sobre de tots 
els membres de la Comissió de Comunicació el 
passat dia 17 de setembre. Al bell mig de l’es-
tiu, en Santiago Sastre ens va deixar. 
Amb ulls plorosos i veu trancada vam recordar-
lo, explicant com l’havíem conegut, i com amb 
la seva  bonhomia ens havia engrescat a tots a 
participar en la vida col·legial. La Carme Dalmau, 
ponent de la Comissió de Comunicació de la 
qual el Sr. Sastre formava part, el va defi nir com 
una persona calmada, dialogant, “que sempre 
ens ha donat suport”. La Concha Forteza, com-
panya en aquesta comissió i en l’Econòmica i 
Financera, Comptable i Tributària, va destacar la 
seva gran passió pel mar, mentre que la Josette 
Lauro recordava el viatge que van fer a Hongria 
amb tot de gestors administratius. 
Per a la Secretaria del Col·legi, el Sr. Sastre tam-
bé va ser una fi gura important. El seu suport i 
col·laboració els va ajudar a entendre l’essència 
de la professió de gestor. A la vegada, quan se li 
demanava qualsevol qüestió a fer per al Col·legi 
sempre hi estava disposat. “Ens va ensenyar 
a gaudir de la feina, i en els moments difícils 
sempre et donava un consell o un copet a l’es-
quena per afegir: ‘Ho esteu fent molt bé!’”, re-
corden des de Secretaria, que afegeixen: “Les 
persones que formem la Secretaria sempre el 
portarem al cor, i el dia de Sant Jordi el recor-
darem amb un somriure als llavis, pensant en 
la seva rosa”. 
Al llarg de tota la seva vida professional, va 
dur el Col·legi al cor; va participar en els di-
ferents àmbits d’una manera activa, positiva 
i sense fer escarafalls. Compromès amb la 

professió, sempre feia l’aportació adequada, 
tenia la idea genial a fi  d’optimitzar els recur-
sos col·legials, cercava contactes...  Avui la 
professió està de dol.

Trajectòria al Col·legi

Al llarg dels anys que va ser membre dels òr-
gans de govern del Col·legi i del Consell, el Sr. 
Sastre va demostrar en tot moment el profund 
coneixement que tenia de la professió i la seva 
implicació envers el col·lectiu. Va entrar a for-
mar part de la Junta de Govern del Col·legi Ofi -
cial de Gestors Administratius de Catalunya en 
la Junta General del dia 14 de març de 1978 
com a vocal 3r.
El 8 d’abril de 1986 va ser nomenat tresorer del 
Col·legi, tasca que desenvolupà fi ns al 1988, 
quan va ser nomenat vicepresident, càrrec que 
va exercir durant deu anys.
Durant tots aquests anys va ser ponent de la 
Comissió de Justícia i va formar part de quasi 
totes les comissions de treball que el Col·legi 
ha creat. Tasques que no va deixar en cap mo-
ment i va ser una de les persones claus en el 
desenvolupament de la nova Comissió de Me-
diambient.
Durant deu anys, Jaume Sastre també va 
col·laborar amb el Consell. Concretament, 
des del 25 de novembre de 1999 i fi ns al 12 
de juliol de 2009 va ser secretari del Consell 
de Col·legis Ofi cials de Gestors Administra-
tius de Catalunya.
En reconeixement a la seva tasca i implicació, 
l’any 2003 se li va atorgar la distinció de pre-
sident d’honor del Col·legi Ofi cials de Gestors 
Administratius de Catalunya.

PRESIDENT D’HONOR DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

JAUME SASTRE MARCÈ
COMPROMÈS 
AMB LA 
PROFESSIÓ

SR. JAUME SASTRE MARCÈ

EL 13 D’AGOST ELS MEMBRES DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS VAM REBRE UNA TRISTA I 

INESPERADA NOTÍCIA: LA DEFUNCIÓ DEL SR. JAUME SASTRE MARCÈ, PRESIDENT D’HONOR DE LA NOSTRA 

CORPORACIÓ. HA ESTAT UNA PÈRDUA SENTIDA PER PART DE TOT EL COL·LECTIU, I DES D’AQUÍ VOLEM 

EXPRESSAR EL NOSTRE CONDOL A LA SEVA FAMÍLIA.

CARTA OBERTA A JAUME SASTRE

Et vaig conèixer l’any 1968, en les lúgubres 
ofi cines de la Delegació d’Hisenda a la Via 
Laietana. Tu no te’n  recordes. Jo era un jove 
aprenent de gestoria que feia les gestions de 
carrer (encara no tenia 14 anys). I tu eres el 
mateix, sempre t’he vist igual, amb les ma-
teixes formes, amb la mateixa formalitat, i, 
fi ns i tot amb la mateixa carpeta. Després, 
vint anys més tard, vaig retrobar-te al Col·legi, 
amb la mateixa serietat. Eres  vicepresident 
quan em vaig col·legiar. Et vaig substituir en 
aquest càrrec l’any 1998. Des de quatre anys 
abans era membre de la Junta de Govern i  
ara sí, amb més coneixement directe, puc 
afi rmar que eres l’home seriós, honest, for-
mal, treballador que jo pensava. T’he vist col-
laborar sempre amb el Col·legi, participar en 
moltes comissions, aportar les teves idees 
i els teus contactes, contribuir d’una forma  
molt destacada a la modernització d’aquesta 
professió. Hem viscut èpoques  de veritable 
enfrontament entre companys de Junta i 
sectors professionals, i tu sempre has pres 
partit pel Col·legi. 
El Col·legi ha perdut un gran professional, els 
gestors catalans hem perdut un extraordinari 
company i els que t’havíem conegut i treba-
llat amb tu, hem perdut un gran amic. Sé que 
aquesta carta la subscriuríem tots els gestors 
de Catalunya.

Francisco Torres
President d’Honor del Col·legi de Ges-
tors Administratius de Catalunya
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El 8 de setembre passat va tenir lloc a la seu col-
legial de Lleida una sessió formativa impartida per la 
Sra. Ana Belén Tabuenca, tècnica de Gestores 1880 
SAU, per tractar sobre els canvis normatius del regla-
ment general de vehicles (Ordre PRE/52/2010, de 21 
de gener) que afecta directament l’actual servei de 
Matriculació Telemàtica de la DGT. La sessió va ser 
presidida pel Sr. Lluís Qui, ponent de la Comissió de 
Vehicles de la Delegació de Lleida, i els punts més 
importants tractats van ser: les noves tasques de sol-
licitud / pdf de matriculació; els nous camps de dades; 

i la simplifi cació documental, com a pas previ per po-
der tramitar transferències de forma telemàtica.
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DELEGACIÓ DE GIRONA

DELEGACIÓ DE LLEIDA

JORNADA SOBRE 
L’IMPOST DE SOCIETATS

SESSIÓ FORMATIVA SOBRE LA PLATAFORMA A9

COL·LOQUI SOBRE 
RENDA I FISCALITAT

CONFERÈNCIA SOBRE 
LA REFORMA LABORAL

Durant cinc dijous del mes de maig i juny, va te-
nir lloc a la seu col·legial de la delegació de Lleida, 
un col·loqui obert per a consultes puntuals sobre 
renda i fi scalitat. El col·loqui va ser presidit pel Sr. 
José Manuel Lavín Bedia, cap del Servei de la Ges-
tió Tributària.

Durant cinc dijous del mes de maig i juny, va te-
nir lloc a la seu col·legial de la delegació de Lleida, 
un col·loqui obert per a consultes puntuals sobre 
renda i fi scalitat. El col·loqui va ser presidit pel Sr. 
José Manuel Lavín Bedia, cap del Servei de la Ges-
tió Tributària.

MAIG I JUNY

12 DE JULIOL

JORNADA DE 
FORMACIÓ DGT

La Delegació de Girona va organitzar el dia 21 de 
setembre al matí una jornada sobre el nou protocol 
d’actuació entre la Direcció General de Trànsit (DGT) 
i el Consell General de Gestors per a la tramitació 
d’expedients de canvis de titularitat i notifi cacions de 
venda de vehicles.

21 DE SETEMBRE

El 8 de juliol, la delegació de Lleida va organitzar, jun-
tament amb el Col·legi de Graduats Socials de Lleida, 
una jornada sobre l’impost de societats. Aquesta jor-
nada va ser presidida pel delegat de Lleida, Sr.Venanci 

Blanch, i la delegada del Col·legi de Graduats Socials 
de Lleida, Sra. Montse Cerqueda. El ponent va ser 
el Sr. Gonzalo Laborda Ferrer, inspector d’Hisenda. A 
l’acte, hi van assistir una cinquantena de persones.

8 DE JULIOL

8 DE SETEMBRE



GESTORIES
L’EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest 
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el 
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

Blanc Casanova Badia, GESTORS, SLP compta amb tres gestors col·legiats: Joan Blanc (número de col-
legiació 1.155), Joan Ramon Casanova (1.495) i Jordi Badia (1.533). Està situada a la ronda de Sant Pere, 25, 
08008 Barcelona. El seu telèfon de contacte és el 93 304 19 19 i el fax el 93 317 91 45. El correu electrònic: 
bcb@bcbgestors.com i la pàgina web  www.bcbgestors.com.

BCB Gestors neix de la fusió de tres despatxos pro-
fessionals: AGS Gestoria Blanc, Gestoria Adminis-
trativa Casanova i Badia Assessors.

Totes tres entitats tenien una trajectòria de dè-
cades i ara s’inicia un nou camí reforçat per la 
suma d’habilitats i especialitats. Allò que en diem 
gestió integral, avui és més creïble que mai, ja 
que tots tres han aportat la seva experiència, els 
seus clients i el seu personal en un únic espai. 

Cinquanta persones –distribuïdes en tres plantes 
d’un mateix edifi ci a la ronda de Sant Pere, 25, de 
Barcelona– s’han preparat per donar un pas més 
en la qualitat de servei.

Des de gener de 2010 han unifi cat sistemes i pro-
cessos. Amb més dimensió, es té una millor opció 
de professionalitzar, també, la gestió interna del 
negoci, pensar en els nous reptes i anticipar-se als 
requeriments del mercat. Sentir ben proper el su-

port tècnic en tot moment i donar més possibilitats 
de creixement professional a tots els components 
de l’organització. 

En Joan Blanc, en Joan Ramon Casanova i en Jor-
di Badia tenen un repte. Han fet seva la frase que 
per assolir l’èxit no cal fer coses extraordinàries, cal 
fer coses ordinàries extraordinàriament bé. De fet, 
aquest és el motiu de la fusió, fer el camí més re-
colzats i veure un horitzó més obert.     

BLANC CASANOVA BADIA, GESTORS, SLP

L’Assessoria Coll Gestoria, SL, dirigida per la gestora Montserrat Coll Arenas, col·legiada número 2005, està 
situada al carrer de Prat de la Riba, 25, 08401 de Granollers, i té una sucursal a l’avinguda del rei Jaume, 159, 
08440 de Cardedeu. El seu telèfon de contacte és el 93 879 31 36 i el fax el 93 879 00 94. L’adreça de correu 
electrònic: gestoriacoll@gestoriacoll.com

ASSESSORIA COLL GESTORIA SL  es va constituir 
com a societat limitada l’any 1988, fruit de l’evolu-
ció de l’empresa Pere Coll Tapias, que des de 1960 
desenvolupava professionalment les tasques prò-
pies  d’agent d’assegurances, i posteriorment de 
graduat social, gestor administratiu,  administrador 
de fi nques i API. 

L’any 1979, juntament amb la inauguració de noves 
instal·lacions, l’empresa va integrar com a empresa 
del grup un centre de càlcul que li va permetre fer-
se competitiva i alhora oferir rapidesa i qualitat als 
seus clients.

Des del seu inici, l’entitat s’ha caracteritzat per voler 
donar resposta a tota la problemàtica empresarial del 

teixit propi de l’economia catalana, de petites i mitja-
nes empreses, i ha ampliat segons les necessitats 
emergents la seva oferta en el camp de serveis.

Així mateix, i a causa de la progressiva revolució de les 
comunicacions  i la tecnologia, juntament amb l’evolu-
ció de l’entorn empresarial i la professionalització de 
la gestió, ha fet que la línea directriu d’Assessoria Coll 
Gestoria SL continués apostant per oferir un servei 
d’assessorament integral, que es basa en la serietat, 
professionalitat, preparació i formació del seu personal  
i col·laboradors.

Actualment desenvolupa la seva tasca diària en l’àm-
bit laboral i social, fi scal i comptable, administració de 
fi nques- API, jurídic i administratiu, trànsit i transports, 

comptant amb professionals col·legiats al front de 
cada departament.

L’any  1999 va tenir lloc el relleu generacional, en el 
qual les tres fi lles de Pere Coll van assumir la respon-
sabilitat del despatx en les diferents àrees: Roser Coll 
com a administradora de fi nques, Ma Rosa Coll  com 
a graduada social i Montserrat Coll com a gestora ad-
ministrativa.

”I ara, a les portes del nostre cinquantè aniversari, 
havent remodelat el despatx per fer-lo més funcional, 
i  amb un entorn econòmic  i social més complex, vo-
lem donar resposta als nous reptes amb la mateixa 
empenta i il·lusió que el pare ens va transmetre”, des-
taquen Roser, Ma Rosa i Montserrat Coll.

ASSESSORIA COLL GESTORIA, SL
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CARLOS PÉREZ DEL VALLE

EL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA HA ESTAT UN GRAN ÈXIT I ESPEREM 
ELS MATEIXOS O MILLORS RESULTATS PER A AQUEST NOU CURS

ENTREVISTA

Quina és l’oferta de la Universitat Abat Oli-
ba CEU en formació de postgrau per al curs 
2010-2011?
La Universitat Abat Oliba CEU vol respondre 
les expectatives socials amb una àmplia oferta, 
i molt especialment com la institució universi-
tària privada amb més tradició en la formació 
de juristes a Catalunya i com a referència d’es-
tudis empresarials i fi nancers o de màrqueting, 
de psicologia, de periodisme, de publicitat o 
d’educació.

Quins criteris se segueixen a l’hora de deter-
minar aquesta oferta?
Cal pensar bàsicament en tres criteris essenci-
als: rigor acadèmic, obertura al mercat laboral i 
especialització professional.

Quins canvis hi ha previstos respecte a l’edi-
ció anterior?
Any per any l’oferta de postgrau augmenta 
d’acord amb una planifi cació prèvia d’implan-
tació de l’Espai Europeu d’Educació Superior, 
però també amb màsters o títols propis que 
volen respondre necessitats de diferents grups 
professionals. 

Què destacaríeu dels màsters ofi cials?
El Màster en Gestió Administrativa, en col-
laboració amb el Col·legi Ofi cial de Gestors Ad-
ministratius de Catalunya, ha estat un gran èxit i 
esperem els mateixos o encara millors resultats 
per a aquest nou curs. Però també el Màster en 
Estudis Humanístics i Socials, que fi ns ara tenia 
un itinerari humanístic i un altre jurídic i, com a 
màster de recerca de referència, es desenvolu-
parà en un itinerari econòmic i fi nancer. 

I dels propis?
Els títols propis ja tradicionals de la UAO, com 
el de Gestió i Comunicació per a Entitats Solidà-
ries, el de Logística i Comerç Internacional o el 
de Psicologia Aplicada a l’Esport, es van veure 
enriquits el curs passat amb altres, de formació 
especialitzada, que tingueren una repercussió 
extraordinària: un exemple és el curs de Dret 
Concursal, amb la col·laboració dels més des-
tacats especialistes de la matèria, tant jutges 
com professors i advocats. A més a més, han 
de començar un nombre important de cursos 
de formació especialitzada en gestió patrimoni-
al i consultoria fi nancera.

Com ha estat l’adaptació a l’Espai Europeu 
d’Educació Superior?
L’adaptació no ha estat especialment difícil als 
graus; la UAO, des de 2003, tenia uns plans 
d’estudis adaptats a l’EEES, amb divisió de 
lliçons magistrals, tallers i seminaris, amb ava-
luació continuada i amb una minuciosa organit-
zació de pràctiques. Aquesta experiència, en tot 
cas, no afecta la nostra voluntat permanent de 
renovació docent.

Què considereu que valoren els estudiants 
dels estudis que els ofereix la UAO?
Molt especialment, la formació integral i indivi-
dualitzada: els estudiants de la UAO disposen de 
l’oportunitat de formar-se molt a prop dels seus 
professors; poden aprofi tar al màxim la seva ex-
periència docent i qualifi cació en la recerca.

Aposteu per la formació semipresencial?
Des de fa molts anys, la formació semipresenci-
al és un punt essencial a la UAO. Treballem ara 
en el desenvolupament de la metodologia se-
mipresencial –de la qual la UAO és un referent 
espanyol per la seva experiència i resultats– en 
el postgrau, per tal de fer més accessible l’en-
senyament especialitzat als professionals.    

Destacaríeu alguna altra novetat per a 
aquest nou curs?
A més del que ja he parlat, estem especialment 
il·lusionats amb l´inici dels estudis de Magisteri 
d’Educació infantil i primària; la UAO-CEU és 
part del major grup privat espanyol dedicat a 
l’ensenyament privat, propietari de dos col·legis 
a Barcelona, i la possibilitat de formar mestres 
és una gran oportunitat.

CARLOS PÉREZ DEL VALLE

LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU OFEREIX EL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA CONJUNTAMENT AMB 

EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

LA UNIVERSITAT 
ABAT OLIBA CEU VOL 
RESPONDRE LES 
EXPECTATIVES SOCIALS 
AMB UNA ÀMPLIA 
OFERTA DE FORMACIÓ 
DE POSTGRAU

RECTOR DE LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU



Una important representació dels 40 alumnes 
que han realitzat i superat el màster ofi cial 
–adequat al nou Espai Europeu d’Educació 
Superior (EEES) i organitzat per la UAO i el 
Col·legi Ofi cial de Gestors Administratius de 
Catalunya, fruit d’un acord de col·laboració que 
regeix entre ambdues entitats– es van reunir a 
l’Aula Magna de la Universitat Abat Oliba CEU, 
on han cursat el màster durant els darrers me-
sos, per celebrar la seva de graduació. Durant 
l’acte, la consellera de Justícia va remarcar la 
importància de tenir un accés directe des de la 
formació universitària a la professió de gestor 
i, dirigint-se especialment als recent graduats, 
els va dir: “guardin en el racó més dolç de la 
seva memòria el dia d’avui, perquè representa 
un dia en què s’ha demostrat que era possible 
superar el passat”. Per la seva banda, el rector 
de la UAO es va mostrar orgullós d’aquesta 
primera experiència d’on va destacar la relació 
enriquidora entre professors i alumnes, i va 
apuntar la possibilitat d’exportar el màster a 
d’altres comunitats autònomes.

El degà de la Facultat de Ciències Socials va 
remarcar com aquest màster és un exemple 
de “la integració entre el món acadèmic i el 

professional”. Seguidament, el Dr. Albiol, di-
rector acadèmic de l’ISGAC, va expressar la 
satisfacció de poder viure “aquest fet històric 
per al col·lectiu de gestors administratius”. Va 
agrair la tasca realitzada per part de totes les 
persones que han treballat per tirar endavant la 
iniciativa, i va recordar la tasca de la M. Carme 
Sellarès, qui va ser presidenta del Col·legi i una 
de les màximes impulsores del màster.

Pablo Martínez Fedi, que ha cursat el màster, 
va parlar en representació de tots els seus 
companys i va destacar que “l’experiència vis-
cuda ha estat molt enriquidora, pels coneixe-
ments adquirits i pel grau de companyonia que 
hi ha hagut”.

El president del Col·legi i alumne del màster, Al-
fonso Lluzar, també va dirigir unes paraules als 
assistents, on va remarcar que “el fet que ce-
lebrem és el punt fi nal d’una gran tasca, haver 
aconseguit un màster universitari ofi cial com a 
porta d’accés a la professió”.

EL DIA MÉS DESITJAT

ACTE DE GRADUACIÓ 
PRIMERA PROMOCIÓ 
DEL MÀSTER EN GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA

LA TARDA DEL 17 DE SETEMBRE VA SER REALMENT ESPECIAL PER ALS ALUMNES DE LA PRIMERA PROMOCIÓ DEL MÀSTER EN GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA, JA QUE VA TENIR LLOC EL SOLEMNE ACTE DE GRADUACIÓ A LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU. L’ACTE VA COMPTAR AMB 

LA PARTICIPACIÓ DE LA CONSELLERA DE JUSTÍCIA, MONTSERRAT TURA, QUI VA ACTUAR COM A PADRINA, I DEL RECTOR DE LA UAO, EL DR. 

CARLOS PÉREZ DEL VALLE. TAMBÉ HI VAN INTERVENIR EL DR. ALFRED ALBIOL, DIRECTOR ACADÈMIC DE L’INSTITUT SUPERIOR DE GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA DE CATALUNYA (ISGAC), I EL DR. JOSÉ ANDRÉS ROZAS, DEGÀ DE LA FACULTAT DE CIÈNCIES SOCIALS DE LA UAO.  
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La lleidatana Anna Salvia, llicenciada en Dret per 
la Universitat de Barcelona i estudiant d’aquesta 
primera promoció, destaca la utilitat d’un màs-
ter d’aquestes característiques, “especialment 
quan ja fa anys que has fet la carrera, ja que 
et permet adquirir uns coneixements pràctics 
i refrescar la part teòrica”. L’Anna valora molt 
positivament la tasca realitzada pel professorat: 
“tots tenien uns molt bons coneixements de 
les matèries a impartir i han fet que les classes 
siguin amenes”. A la vegada, apunta la propos-
ta d’incrementar les hores de pràctiques. “Jo 
he fet les pràctiques en una gestoria de Lleida 
i, gràcies que les persones de la gestoria m’han 
ajudat molt, he après i se m’ha passat el temps 
volant”. Abans d’acomiadar-nos, remarca que, 
“per ser la primera vegada que es feia, el màs-
ter ha estat molt ben organitzat, el professorat 
estava en tot moment a la nostra disposició i 
s’ha complert allò establert en un inici”.

LLICENCIADA EN DRET
ALGAIDA (LLEIDA)

ANNA SALVIA

La Inés, llicenciada en Dret i ADE per la Univer-
sitat Abat Oliba-CEU, treballa actualment com a 
advocada. “Vaig decidir fer el màster en Gestió 
Administrativa perquè em donava pas a fer el 
doctorat  i perquè tenia la possibilitat de conva-
lidar un gran nombre d’assignatures”, destaca. 
La valoració que fa la Inés del màster és satis-
factòria. Del professorat destaca que “ha estat 
a l’altura” i el temari el considera correcte, però 
apunta que “el màster ha estat excessivament 
teòric”. És per això que proposa que les clas-
ses siguin més pràctiques, “amb més casos i 
exemples del dia a dia”. 

LLICENCIADA EN DRET I ADE
BARCELONA

INÉS BIARGE 

En Jordi Lozano ha viscut la professió de ges-
tor de molt d’aprop. “Tenim un negoci familiar, 
una gestoria, i vaig decidir fer el màster per 
adquirir aquells coneixements, especialment 
relacionats amb Dret, que no m’ha aportat la 
carrera d’ADE i que són necessaris per dirigir 
la gestoria”. Malgrat que li hagués agradat 
comptar amb un temari més estructurat i fer 
més pràctiques, “que són bàsiques”, en Jordi 
fa una valoració global del màster de notable, 
i remarca especialment la tasca realitzada pel 
professorat, “molt bons!”. També valora el fet 
que el màster en gestió administrativa permeti 
obtenir el títol de gestor i poder dirigir un des-
patx amb garanties.

LLICENCIAT EN ADE
BARCELONA

JORDI LOZANO

JAUME JESÚS BARCONS

M. Tura

GUARDIN EN EL RACÓ 
MÉS DOLÇ DE LA SEVA 
MEMÒRIA EL DIA D’AVUI 
PERQUÈ REPRESENTA 
UN DIA EN QUÈ S’HA 
DEMOSTRAT QUE ERA 
POSSIBLE SUPERAR 
EL PASSAT”

LLICENCIAT EN DRET
BLANES (GIRONA)

Jaume Jesús Barcons es va llicenciar en Dret 
i actualment treballa en la gestoria familiar. Es 
va assabentar que s’iniciava el màster gràcies 
a la informació publicada al diari Expansión, “i 
no m’ho vaig pensar dues vegades, ja que volia 
ampliar els meus coneixements referents a di-
ferents matèries”. Per a en Jaume l’experièn-
cia ha estat molt positiva, “la Universitat Abat 
Oliba i el Col·legi de Gestors ho han fet molt bé; 
han aconseguit oferir un màster de qualitat i, a 
la vegada, s’ha generat un molt bon ambient 
entre tots els estudiants”. Aquest llicenciat en 
Dret per la Universitat de Girona no dubta ni 
un moment a l’hora d’assegurar que sí recoma-
naria el màster, “pel professorat, per la univer-
sitat, pels continguts… Tot ha estat molt bé”. 
Només apunta que li hagués agradat realitzar 
un mòdul sobre trànsit, un dels temes que es 
treballen a les gestories.



ACTIVITATS COL·LEGIALS

ACTIVITATS

aprofi tar l’ocasió per realitzar una enquesta a 223 as-
sistents al Saló. Tenint en compte que molts experts 
indiquen que la reactivació econòmica i la creació de 
llocs de treball han d’iniciar-se des de les PIMES, que 
són les que realment poden accelerar la contractació 
de persones a l’atur, els emprenedors representen un 
col·lectiu de gran interès per als professionals de la 
gestió administrativa. 
La majoria dels enquestats (70%) té en ment la cre-
ació de la seva empresa, però només el 30% ha 
dut a terme la formalització del negoci. És remar-
cable el fet que l’autoocupació i l’autonomia laboral 
siguin els valors que mouen els enquestats a l’hora 
de crear la seva empresa,  i que un 62% afi rma 
que encara no té assessorament per engegar el 
seu negoci. 
Del 38% d’emprenedors que afi rma tenir assessor, el 
25% confi en el seu negoci a un gestor administratiu, 
el 52% no ho fa i el 23% confessa no saber-ho. D’altra 
banda, l’assessorament fi scal, fi nancer i comptable, 
juntament amb la gestió laboral i Seguretat Social són 
els serveis més coneguts pels enquestats dels que 
pot oferir un gestor administratiu.
De les dades obtingudes es desprèn que Barcelona 
ciutat continua acaparant la majoria de perspectives de 
negoci, ja que només un 8% dels enquestats ha creat 
o té previst obrir una empresa en comarques allunya-
des de la capital. 
El sector de negoci que està despertant més interès 
per part d’aquest col·lectiu d’empresaris és el de ser-
veis informàtics i relacionats amb les TIC, encara que 
àmbits més tradicionals com són l’alimentació, el tèxtil 
o l’hostaleria continuen tenint adeptes. El medi ambi-
ent ja destaca amb un 8%, i va estretament relacionat 
amb els serveis d’arquitectura i enginyeria (9% dels 
enquestats). Tot i això, el comerç minorista continua 
marcant tendència: botigues, agències de viatges, 
espais de salut i bellesa, assessories amb atenció al 
client a peu de carrer, etc. 

ELS ESPANYOLS CONTINUEN SENT EMPRE-
NEDORS. AQUESTA ÉS LA DADA QUE ES 
DESPRÈN D’UN ESTUDI DE DEMOGRAFIA EM-
PRESARIAL REALITZAT PER INFORMA D&B, 
SEGONS EL QUAL EL MAIG D’AQUEST ANY 
ES VAN CREAR 7.711 NOVES SOCIETATS MER-
CANTILS. AQUESTA XIFRA SUPOSA UN AUG-
MENT DEL 13,9% RESPECTE AL MATEIX MES 
DE L’ANY ANTERIOR. 

Aquestes dades representen el primer increment en 
la creació de societats mercantils des de 2007, i po-
den signifi car indicis de recuperació econòmica, una 
realitat que es va poder copsar durant la realització a 
Barcelona del Saló de l’Emprenedor 2010, els dies 16 
i 17 de juny passat. 
El Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya va 

AMB ELS NOUS CARNETS HEM ACTUALITZAT 
LA IDENTITAT DEL COL·LECTIU, HEM POTENCI-
AT EL CORPORATIVISME I HEM DESTACAT EL 
NOSTRE ÀMBIT GEOGRÀFIC

Renovar i potenciar la imatge que el gestor ofereix 
als seus clients, a les administracions i a la societat 
en general és l’objectiu dels nous carnets del Col-
legi. Aquests tenen un disseny modern i atractiu, 
amb la silueta del mapa de Catalunya de fons, i la 
mida d’una targeta de visita. D’aquesta manera és 
més fàcil i còmode portar-lo a la cartera o al bitlleter 
i mostrar-lo sempre que cal acreditar-se davant les 
administracions o diferents organismes.
A la vegada, a través dels diferents colors corpora-
tius identifi quem els diferents rangs de pertinença 
al Col·legi: pantone 201 granat per als exercents; 
pantone 445 gris per als no exercents, i blanc per als 
treballadors de les gestories. En aquest darrer carnet 
també s’especifi ca la gestoria a la qual pertanyen i 
s’indica la validesa del carnet, que és d’un any.
Tots els carnets porten impreses les dades bàsiques 
d’identifi cació professional: nom i cognoms, DNI, 
número de col·legiat i una fotografi a recent.

EL VESPRE DEL DIVENDRES 19 DE NOVEMBRE, 
ELS GESTORS ADMINISTRATIUS CELEBRAREM 
LA FESTA PROFESSIONAL EN UN ACTE QUE 
TINDRÀ LLOC A LA CIUTAT DE BARCELONA. 

Durant l’acte es distingirà el Sr. Mateo Albillos, director 
de la Tresoreria General de la Seguretat Social, amb la 
medalla al mèrit professional. A continuació es retrà 
homenatge a aquells gestors i gestores que enguany 
compleixen 25 (1985-2010) o 50 (1960-2010) anys de 
vida corporativa, i es donarà la benvinguda als nous 
gestors administratius per la seva incorporació als col-
legis catalans. Durant l’acte també es recordarà el Sr. 
Santiago Sastre, president d’Honor del Col·legi, i que 
ens va deixar de forma sobtada aquest mes d’agost.

ACTIVITATS
EMPRENEDORS CARNETS

RENOVEM ELS CARNETS 
ACREDITATIUS DE LA NOSTRA 
PROFESSIÓ

CREIX EL NOMBRE DE NOVES 
EMPRESES QUE NECESSITEN 
UN GESTOR

UN 62% DELS NOUS 
EMPRENEDORS ENCARA NO 
TÉ ASSESSORAMENT PER 
OBRIR LA SEVA EMPRESA

ACTIVITATS

FESTA
FESTA PROFESSIONAL 2010
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El Col·legi de Gestors, representat pel seu vicepresi-
dent, el Sr. Antoni Pérez Farguell, va assistir a l’acte 
que va celebrar Creu Roja el 26 de setembre passat a 
la Mostra d’Associacions de Barcelona –que se cele-
bra anualment amb motiu de les festes de la Mercè. 
Durant aquest acte, Creu Roja va agrair la tasca que 

incondicionalment realitzen els voluntaris, socis i pro-
fessionals de la Institució, i va retre un homenatge al 
Col·legi Ofi cial de Gestors Administratius, entre altres 
entitats. Cal remarcar que el Col·legi de Catalunya col-
labora des de l’any 1970, o sigui des de fa 40 anys, 
amb Creu Roja com a entitat sòcia.

CREU ROJA RET UN 
HOMENATGE AL 
COL·LEGI DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE 
CATALUNYA

ACTIVITATS

CREU ROJA
40 ANYS 
COL·LABORANT 
AMB CREU ROJA

ACTIVITATS

INSS
ELS GESTORS SIMPLIFIQUEN I 
AGILITZEN ELS TRÀMITS A REALITZAR 
AMB L’INSTITUT NACIONAL DE LA 
SEGURETAT SOCIAL

EL 20 DE JULIOL, I A LA SEU DE LA DIRECCIÓ 
PROVINCIAL DE L’INSS A BARCELONA, EL COL-
LEGI DE GESTORS DE CATALUNYA VA SIGNAR 
L’ADHESIÓ AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
SUBSCRIT EL 15 DE JUNY PASSAT ENTRE 
L’INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL I EL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 
OFICIALES DE GESTORES ADMINISTRATIVOS 
DE ESPAÑA. 

L’acte va estar presidit pel Sr. Alfonso Lluzar, presi-
dent del Col·legi de Gestors Administratius de Ca-

talunya, i el Sr. Carmelo Andrés Palomero Montes, 
director provincial de l’Institut Nacional de Segure-
tat Social (INSS) a Barcelona.

Aquest conveni té com a objectiu principal la im-
plantació de l’ús de la plataforma TESOL de trans-
missió electrònica de sol·licituds davant de l’INSS,  
i que s’integra en el registre electrònic per a la sol-
licitud telemàtica de prestacions socials.

El conveni estableix, entre d’altres, les vies per fo-
mentar l’ús dels mitjans electrònics entre els pro-

fessionals gestors administratius, fet que permetrà 
reduir, inicialment, i eliminar, fi nalment, el despla-
çament dels professionals als Centres d’Atenció i 
Informació de la Seguretat Social (CAISS), alhora 
que simplifi ca la documentació a presentar per a la 
sol·licitud de les diferents prestacions socials.

En conjunt, l’ús de la plataforma TESOL suposarà 
una simplifi cació del tràmit i un estalvi de temps i 
diners en la seva gestió. Una vegada més, l’admi-
nistració confi a en els gestors administratius per a 
la implantació de les noves tecnologies.

EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA VA SIGNAR L’ADHESIÓ AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
SUBSCRIT ENTRE L’INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (INSS) I EL CONSEJO GENERAL DE GESTORES PER 
FACILITAR LA REALITZACIÓ DE TRÀMITS DE FORMA TELEMÀTICA I SIMPLIFICAR LA DOCUMENTACIÓ
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ACTIVITATS

REFORMA
LABORAL

LA JORNADA SOBRE LA REFORMA LABORAL, ORGANITZADA EL 7 DE JULIOL PER 
EGARSAT EN COL·LABORACIÓ AMB EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS 
DE CATALUNYA, COMPTÀ AMB LA PRESÈNCIA DE MÉS DE 800 ASSISTENTS

EL 17 DE JUNY PASSAT ES VA PUBLICAR AL 
BOE EL REIAL DECRET 10/2010, DE 16 DE JUNY, 
PEL QUAL S’ESTABLEIXEN LES MESURES 
URGENTS PER A LA REFORMA DEL MERCAT 
LABORAL, I QUE VA ENTRAR EN VIGOR EL 18 
DE JUNY DE 2010. 

Amb motiu d’aquesta publicació, Egarsat i el Col-
legi de Gestors Administratius van organitzar una 
jornada que va portar per títol “La reforma laboral”. 
Aquesta va ser presentada pel Sr. Xavier Irurita, ad-
junt a direcció d’Egarsat, i va comptar amb els po-
nents: Sr. Antoni Abad, president de la CECOT; Sr. 
Ricardo Oleart, soci de PricewaterhouseCoopers, i 
Sr. Antoni Pérez Farguell, vicepresident del Col·legi 
de Gestors Administratius de Catalunya. Tots ells 
van destacar els aspectes de major rellevància re-
gulats pel Reial Decret esmentat.
El primer a intervenir va ser el Sr. Abad, qui va re-
marcar que “la reforma, realment no en té res de 
reforma”. El president de la CECOT va advocar per 

recuperar un codi del treball, basat en la confi ança 
col·lectiva, i recuperant valors i actituds com són 
l’esforç, el treball, l’estudi, el sacrifi ci o l’equip “i 
posar per damunt de tot la lògica, el sentit comú i 
la responsabilitat”. El Sr. Abad va remarcar que cal 
tenir presents models que ens poden servir, com 
l’austríac o l’alemany, “però adaptant-los i traduint-
los a la nostra cultura i realitat”. El president de la 
CECOT va acabar la seva ponència destacant que 
ens cal un sistema que doni llibertat tant a l’empre-
sari com al treballador.
La intervenció següent va ser a càrrec del Sr. Ri-
cardo Oleart, soci de PricewaterhouseCoopers, 
advocat en dret laboral i professor associat de la 
Universitat Autònoma de Barcelona. Aquest va fer 
un resum en termes jurídics de tot el que s’està 
abordant en la reforma i va remarcar que “la re-
forma no té la profunditat que es necessitava en 
aquest moment”. El Sr. Oleart va explicar els can-
vis en temes de contractes, intermediació laboral, 
mobilitat geogràfi ca, negociació col·lectiva, acomia-

dament objectiu individual i col·lectiu i  modifi cació 
del règim jurídic dels contractes formatius, entre 
d’altres. Després de la seva intervenció es va iniciar 
un interessant torn obert de preguntes on els més 
de 800 assistents a l’acte van voler conèixer el punt 
de vista del ponent pel que fa als diferents temes 
de la reforma que no queden clars en el text.
El Sr. Antoni Pérez Farguell, vicepresident del Col-
legi de Gestors Administratius de Catalunya, va 
ser l’encarregat de la cloenda de l’acte. Aquest va 
destacar que “caldria afavorir que l’empresari tin-
gui ganes de contractar”, i la reforma actual imposa 
tantes situacions, possibilitats, etc., que fi ns i tot es 
fa difícil d’interpretar.

ELS COL·LEGIS PROFESSIONALS VAN DESTA-
CAR LA NECESSITAT DE POSAR EN MARXA 
UN ORGANISME QUE ACTUÏ D’INTERLOCUTOR 
AMB LES ADMINISTRACIONS PER DUR A TERME 
PROJECTES QUE AFECTEN EL COL·LECTIU, COM 
LA LLEI ÒMNIBUS.

Més de 60 Col·legis Professionals de Catalunya es 
van reunir el 16 de juny passat a la seu de l’Il·lustre 
Col·legi d’Advocats de Barcelona (ICAB) per aprovar 
la constitució de la Intercol·legial de Col·legis Pro-
fessionals de Catalunya com a associació.
Presidents i degans de Col·legis Professionals han 
estudiat els Estatuts per constituir l’associació, a la 
qual es pot adherir, de manera voluntària, qualse-
vol Col·legi Professional de Catalunya, així com els 
Consells de Col·legis.
Els objectius principals de la Intercol·legial són co-
ordinar les actuacions de les entitats professionals 
per garantir una millor viabilitat i efi càcia de cara al 

professional i al consumidor, impulsar iniciatives 
comunes, actuar com a interlocutor davant les ad-
ministracions i defensar els interessos dels profes-
sionals col·legiats, independentment del sector que 
siguin.
La reunió ha comptat amb una gran representació 
de les professions col·legiades de tots els sectors, 
com el Col·legi d’Economistes, Gestors Administra-
tius, Metges, Biòlegs, Advocats, Agents Comerci-
als, Pedagogs, Notaris, Infermeres, Farmacèutics, 
Politòlegs i Sociòlegs, Periodistes, Tècnics d’Obres 
Públiques, Logopedes, APIS, Administradors de 
Finques, Enginyers Tècnics de Telecomunicacions, 
Enginyers de Camins, Canals i Ports, entre d’altres.
La primera agrupació Intercol·legial de Col·legis Pro-
fessionals de Catalunya es va crear el 28 de maig 
de 1992 i va comptar amb la direcció executiva de 
l’ICAB. Amb aquesta nova proposta, es pretén recu-
perar de nou aquest organisme i que es constitueixi 
com a associació.

ACTIVITATS
ELS COL·LEGIS 
PROFESSIONALS 
DE CATALUNYA ES 
REUNEIXEN PER 
CONSTITUIR LA 
INTERCOL·LEGIAL
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CULTURA

LA NIT DELS 
GESTORS A EL 
CAPRICHO

El company i gestor administratiu Miguel A. Aneas 
ens va mostrar la seva col·lecció particular, iniciada 
l’any 1989, i formada per una gran quantitat d’ob-
jectes de tot tipus: cartells, llibres, il·lustracions, fo-
tografi es, baralles de cartes, tota mena d’objectes 
màgics i documents, que es completen amb una 

secció dedicada a les joguines i, una altra, als objec-
tes de Coca-Cola. 
La visita va fi nalitzar amb un espectacle de màgia 
de prop, a càrrec del mag Manuel i de l’amfi trió, i 
un altre de màgia d’escena, a càrrec del mag Oskar, 
que va tenir lloc al teatret. 

UN ANY MÉS ELS GESTORS VAN CELEBRAR LA SEVA NIT, UNA JORNADA 
ESPECIAL I DIFERENT JUST ABANS DE LES VACANCES D’ESTIU. ENGUANY, EL 
DIMARTS 27 I EL DIMECRES 28 DE JULIOL, VAN FER DUES VISITES MÀGIQUES 
I EN EXCLUSIVA A EL CAPRICHO, UNA CASA MUSEU DE MÀGIA O UN CAPRITX 
DEDICAT A AQUEST MÓN

CULTURA

CONCERT
GRAN CONCERT D’ANY 
NOU AL PALAU DE LA 
MÚSICA CATALANA 

EL 8 DE GENER PROPER, A LES 18.30 HORES, 
ELS GESTORS ADMINISTRATIUS I LES SEVES 
FAMÍLIES TINDRAN L’OPORTUNITAT D’ASSISTIR 
A LA REPRESENTACIÓ DEL TRADICIONAL GRAN 
CONCERT D’ANY NOU, A CÀRREC DE L’STRAUSS 
FESTIVAL ORCHESTRA, QUE TINDRÀ LLOC AL 
PALAU DE LA MÚSICA CATALANA. 

El termini per a la inscripció acaba el dia 22 de no-
vembre de 2010, i el preu especial per als gestors, 
col·laboradors i familiars és de 45 euros. Totes les 
entrades són a platea, fi les de la 9a a la 10a.
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CULTURA

MIQUEL 
BARCELÓ

VISITA GUIADA
Miquel Barceló 1983 – 2009
La solitude organisative

GRÀCIES AL CONVENI SIGNAT AMB CAIXA-
FORUM, ELS GESTORS VAN TENIR L’OPORTU-
NITAT DE REALITZAR UNA VISITA GUIADA A 
L’EXPOSICIÓ MIQUEL BARCELÓ 1983 – 2009, 
‘LA SOLITUDE ORGANISATIVE’ EL 21 DE JU-
LIOL PASSAT.

Amb aquesta exposició, CaixaForum Barcelona re-
passa els darrers 25 anys de trajectòria de l’artista 
mallorquí en una gran mostra que fa viure a l’espec-
tador l’experiència pictòrica de Barceló. A partir de 
180 peces, algunes de la col·lecció del mateix pin-
tor, que van de les grans teles creades des de l’any 
1983 a les més recents, és possible endinsar-se pel 
camí que recorre Barceló a Mallorca, Barcelona, Pa-
rís o Mali, al llarg de la seva carrera professional.

CaixaForum Barcelona (Av. de Francesc Ferrer i Guàrdia, 6-8, 08038 Barcelona)

RECITAL POÈTIC
Els colors interiors
Nou poetes estimats de Miquel Barceló

FINALITZADA LA VISITA, ELS GESTORS I ELS 
SEUS ACOMPANYANTS VAN TENIR L’OPOR-
TUNITAT D’ASSISTIR AL RECITAL POÈTIC “ELS 
COLORS INTERIORS”. 

A través del fi l conductor del narrador –Biel Mes-
quida- i dels recitadors, el públic va poder conèixer 
les obres de nou poetes estimats de Miquel Bar-
celó. Amb Pep Tosar, Rosa Novell, Pepa López i el 
propi Biel Mesquida, vam poder escoltar i observar 
la vinculació del pintor amb Josep Carner, Blai Bo-
net, Miquel Bauçà, Nicole d’Amonville, Pere Gim-
ferrer, Biel Mesquida, Àngel Terron, Andreu Vidal 
i Joan Vinyoli.

UN ANY MÉS EL COL·LEGI ORGANITZA EL CON-
CURS DE DIBUIX GA+ART, PRIMER PAS PER 
ELABORAR LA POSTAL DE NADAL SOLIDÀRIA. 

Com l’any passat, la postal nadalenca amb les imatges 
dels primers premis de les categories a concurs serà 

solidària, és a dir, el total dels benefi cis de la compra 
de postals per felicitar els clients, familiars i amics  
serà destinat a una ONG dedicada a la infància. 

Tots els nens dels gestors, dels seus treballadors i 
clients, amics, etc., estan convidats a participar en 
el concurs gA+ART. Així mateix, tornarem a convo-
car a escoles d’arreu de Catalunya per donar opció 
a molts infants, i donar així a conèixer la nostra pro-
fessió a la ciutadania.

La celebració de la festa de lliurament de premis 
està prevista per a dissabte 27 de novembre a 

CosmoCaixa; des de la Comissió de Joves es tre-
balla en els detalls, perquè tothom quedi content i 
els més petits recordin el dia amb il·lusió.

Ben aviat us informarem més àmpliament, però el 
que és segur és que, com de costum, els temes 
centrals seran el logo gA i el Nadal. A partir d’aquí, 
la canalla ja pot deixar volar la seva imaginació.

ACTIVITATS

CONCURS DE DIBUIX 
GA+ART I POSTAL 
SOLIDÀRIA

GA+ART
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Recordeu que el Museu d’Art de Girona 
aplica un descompte del 50% al preu 
de l’entrada general per al col·legiat i 
l’acompanyant. Pujada de la Catedral, 12. 17004 Girona

Tel.: 972 203 834. www.museuart.com

vegada després de la Guerra Civil, el quadre tornarà 
a ser exhibit públicament de manera permanent.
Després d’un llarg període de recerca, dut a terme 
al llarg d’aquests dos darrers anys, s’ha aconseguit 
localitzar nombrosos esbossos i dibuixos d’aquesta 
obra, molts dels quals es troben en mans de col-
leccions particulars. L’exposició mostrarà més de 
50 obres de Martí Alsina directament relacionades 
amb El Gran dia de Girona.

“El gran dia de Girona” de Ramon Martí Alsina

© CRBMC Centre de Restauració de Béns Mobles 
de Catalunya. Fotògrafs: Carles Aymerich i Cristina 
Aguilar.

“Sant Jordi” de Narcís Comadira

Fotògraf Jordi Puig.

CONVENI

MUSEU D’ART 
DE GIRONA
PROPERES EXPOSICIONS:

Ramon Martí Alsina. El Gran dia de 
Girona, anatomia d’un quadre.
Del 23 d’octubre del 2010 

al 29 de maig del 2011

SEUS:

• Sala d’Exposicions temporals del Museu d’Art 
de Girona 

• Antiga Església de l’Hospital de Santa Caterina 
(seu de la Delegació de la Generalitat de Girona)

• Saló de Plens de la Diputació de Girona

Un dels capítols més coneguts i mitifi cats de la 
Guerra del Francès fou la defensa de Girona per 
part dels ciutadans davant del segon setge de 
l’exèrcit invasor. Aquest fet històric, esdevingut el 
19 de setembre de 1809, va inspirar l’artista Ra-
mon Martí Alsina per crear El gran dia de Girona, 
una de les seves obres més emblemàtiques.
Cent anys després d’aquesta destacada data, es va 
començar l’important procés de restauració de la 
pintura El gran dia de Girona amb la intenció d’ubi-
car-la defi nitivament a la ciutat que representa, con-
cretament a la capella de l’antic Hospital de Santa 
Caterina. D’aquesta manera, i gràcies al dipòsit del 
Museu Nacional d’Art de Catalunya a la Generalitat 
de Catalunya i a l’aportació econòmica de Caixa de 
Girona per a la restauració de l’obra, per primera 

Comadira: 50 anys de pintura. 
Una antologia.
Del 28 d’octubre de 2010 

al 30 de gener de 2011

SEUS:

• Museu d’Art de Girona i Fundació Fita 
(Hortes, 22, Girona)

L’exposició de Narcís Comadira (Girona, 1942) que 
es podrà veure aquesta tardor-hivern al Museu 
d’Art i a la Fundació Fita és, com diu el títol de la 
mostra, una antologia de cinquanta anys de la seva 
pintura. Les primeres obres daten de 1959 i l’última 
que es podrà veure l’ha acabat aquest any 2010. La 
retrospectiva presentarà més de 70 pintures provi-
nents de diverses col·leccions públiques i privades 
però, sobretot, de la col·lecció personal de l’artista. 
A més, també es podran veure nombrosos dibui-
xos i alguns dels originals per a cartells i portades 
de llibres que ha dissenyat. Abans de Girona, la 
mostra s’haurà presentat durant l’estiu al Museu 
de Montserrat, ja que Montserrat i Girona són dos 
llocs que estan estretament lligats a la vida i obra 
del pintor. La seva ciutat natal (la història, l’arquitec-
tura, el paisatge) ha estat sempre present a la seva 
obra pictòrica i, a més, la seva obra també es troba 
als museus, edifi cis públics i col·leccions privades 
de la ciutat. Els dos centres d’art que acolliran l’ex-
posició a Girona també estan connectats amb dife-
rents moments de la vida de Comadira i conserven 
obres d’ell a les seves col·leccions. 

COMENTARI LINGÜÍSTIC LLENGUA CATALANA

‘VAM’ O ‘VÀREM’?

Les dues formes vam i vàrem són correctes. Per 
exemple, tant podem dir vam cantar una cançó 
com vàrem cantar una cançó. Totes dues són for-
mes auxiliars que serveixen per formar el passat 
perifràstic, tant en la llengua oral com en l’escrita, 
per bé que en aquest darrer cas coexisteix amb la 
forma del passat simple, cantàrem una cançó. 

Així, per formar el passat perifràstic d’un verb fem 
servir l’auxiliar vaig, vas, va, vam, vau, van seguit 

de l’infi nitiu del verb; per exemple: vaig cantar, vas 
cantar, va cantar, vam cantar, vau cantar, van cantar. 
I, tal com hem dit, també podem utilitzar les formes 
auxiliars (tu) vares, (nosaltres) vàrem, (vosaltres) 
vàreu i (ells) varen: vaig cantar, vares cantar, va can-
tar, vàrem cantar, vàreu cantar, varen cantar. Aques-
tes formes, en la llengua escrita, coexisteixen amb 
les formes del passat simple: cantí, cantares, cantà, 
cantàrem, cantàreu, cantaren.

Les formes vaig, vas, va, vam, vau, van, però, 
són les més adequades en textos escrits formals. 
S’ha d’evitar de barrejar totes dues formes en un 

mateix text (vas i vares, vam i vàrem, vau i vàreu, 
van i varen).

No són recomanables en contextos estàndard, tant 
orals com escrits, les formes (nosaltres) vem, (vo-
saltres) veu i (jo) vàreig, vai o vaic.

Font: Flaixos d’actualitat, butlletí digital 
d’actualitat sobre la llengua catalana
www.gencat.cat/llengua
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VIATGES 
TEJEDOR

SuperOferta 

per a col·legiats. 

Presentant la vostra acreditació 
gaudireu de descomptes.

SuperOferta Creuer

Excepte ofertes i programació especial per al Col·legi 
Ofi cial de Gestors Administratius de Catalunya.

Oferta vàlida fi ns al 31/12/2011. Aquesta oferta no és 
acumulable a altres promocions de Viatges Tejedor.

Descomptes
8% en PROGRAMACIÓ PRÒPIA

6% en programes resta de 
MAJORISTES i CREUERS

des de

INCLOU

PAQUET de 

BEGUDES

€361

MSC ORCHESTRA
9 dies / 8 nits

Sortides de de l’1 d’Octubre 
al 2 de Novembre

Sortida 1 de Novembre

MSC SPLENDIDA
8 dies / 7 nits

Consulti’ns altres dates de sortida, vaixells i condicions especials d’aquesta oferta.

902 21 10 12  •  att.cliente@viajestejedor.es  •  www.viatgestejedor.com

Preus per persona

Cabina INTERIOR
Cabina EXTERIOR
Cabina EXTERIOR amb BALCÓ

INCLOU: Acomodació en cabina doble. Paquet 
Especial de Begudes (Programa Classic).
NO INCLOU: Taxes (115 euros). Gestió i taxes 
de servei.

OFERTA

361 €
455 €
549 €






