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EDITORIAL

ELS PROFESSIONALS
DE REFERENCIA

Un any més, ja tenim aqui la campanya de la declaracié de la
renda. Enguany no hi ha excessives novetats sobre aquest tema,
i les que hi ha les explica la gestora Concha Forteza en un article
que es publica en aquest mateix nimero. A la vegada, aquestes
s'exposaran, juntament amb el punt de vista dels gestors en breu,
durant la roda de premsa que el Col-legi organitza cada any sobre
aquesta questio.

El que sivolem incidir és en la necessitat de continuar posicionant el
gestor com el professional de referéncia en totes les campanyes de
renda amb I'objectiu que, tant el ciutada com les petites i mitjanes
empreses, vegin el gestor administratiu com la persona que els
assessora i els ajuda a elaborar la seva declaracié correctament
amb l'objectiu que tributi el que és just, ni més ni menys.

A la vegada, des del Collegi volem recordar la necessitat de
verificar I'esborrany, i confirmar-lo només si és correcte. Com tots
saben, el fet que hagi estat realitzat per I'’Agencia Tributaria en res
modifica la responsabilitat del contribuent que, en confirmar-lo,
|'assumeix i es responsabilitza del seu contingut.

Per potenciar la figura del gestor administratiu com a professional
especialitzat en I'elaboracié de la declaracié de la renda —a banda
de molts altres serveis que ofereix i que es troben detallats a la
pagina web del Col-legi: www.gestors.cat-, enguany el Col-legi
incrementa les seves accions de comunicacio i, a més de tenir
preséncia als diaris La Vanguardia i Expansién, emetra un espot a
TV3iel 324.

Cal saber aprofitar les oportunitats i, en época de crisi, posicionar-
se com el professional que garanteix una gestié precisa, eficag i
puntual, al seu preu just.
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ENTREVISTA

MANUEL
ROYES

DELEGAT ESPECIAL DE
LESTAT EN EL CONSORCI
DE LA ZONA FRANCA

“HEM DE TORNAR AL
TREBALL CONSTANT EN
BUSCA DE L'EXCEL-LENCIA
| LA INNOVACIQ”

Quin és el paper del Consorci de la Zona Franca com a motor de
desenvolupament economic?

El Consorci és un ens public creat fa gairebé cent anys per promoure
el desenvolupament economic de la ciutat de Barcelona i la seva
area. Durant aquest temps, el Consorci ha sabut adaptar-se a les
necessitats de cada epoca. Primer com a gestor d'una zona franca
lligada a I'entrada de mercaderies pel port, després, a partir dels anys
cinquanta, com a gestor del més important poligon industrial de la
ciutat, bressol de la industria de I'automobil a Espanya. Actualment,
el Consorci aposta pel canvi de model industrial cap a activitats
lligades al coneixement, que afegeixen valor i volen fer de Barcelona
un nodul global en materies com sén la biotecnologia, la industria
alimentaria o la de continguts culturals.

Quins projectes esta impulsant en aguests moments?

'any passat es van acabar diversos projectes rellevants per a la ciutat.
Entre aquests, la seu del Banc de Sang i de Teixits i la de Telefénica,
on concentrara la divisi¢ de recerca i desenvolupament. A més, hem
construit I'edifici Media-TIC, nou emblema del 22@ i que obre una
nova etapa en l'arquitectura, i I'hangar de manteniment de |'aeroport

EL CONSORCI OBRE PORTES,

d'El Prat, juntament amb lIberia, i que és una peca fonamental per
fer de Barcelona un “hub” aeronautic. Ara continuem treballant en
el desenvolupament de les antigues casernes al districte de Sant
Andreu, un indret que esta cridat a ser I'exemple dels nous barris de
Barcelona. Pero el projecte més important és el que hem anomenat
BZ Barcelona Zona Innovacié, que ha de transformar el poligon de la
Zona Franca en un centre de produccié tecnologic, tot utilitzant els
antics terrenys ocupats per la Seat.

Com beneficien el teixit empresarial catala?

El Consorci és un facilitador de I'activitat economica. Nosaltres no ens
dediquem a produir, sind que creem infragstructures que permetin
les empreses crear productes innovadors, que permetin a la ciutat
de Barcelona continuar sent un centre de creacié d’ambit mundial. El
Consorci obre portes, de vegades alli on la iniciativa privada no gosa,
i aix0 beneficia tot el teixit empresarial.

R ol

EL CONSORCI APOSTA PEL

CANVI DE MODEL INDUSTRIAL

CAP A ACTIVITATS LLIGADES AL
CONEIXEMENT, QUE AFEGEIXEN
VALOR | VOLEN FER DE BARCELONA
UN NODUL GLOBAL EN MATERIES
COM SON LA BIOTECNOLOGIA, LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA O LA DE
CONTINGUTS CULTURALS "’
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Cap on han d’avancgar les empreses de casa nostra per sortir
de la crisi?

De la crisi només en sortirem amb idees molt clares i amb canvis
profunds. Aquesta és una crisi estructural d'un model que ja no
funciona i que no ha de tornar. Hem d’entendre que les normes han
canviatique necessitem obrir una nova etapa en |'activitat economica.
D'alguna manera, hem de tornar a alld que haviem fet sempre i que
els anys de la bombolla ens havien fet oblidar: el treball constant en
busca de I'excel-léncia i la innovacio. Catalunya no té ni recursos
naturals ni grans extensions de terreny, el que tenim és un capital
huma preparat i una tradici¢ industrial secular. Hem de treure'n partit,
no per continuar fent el mateix, sind per explorar noves activitats en
sectors punters. Ho podem fer i ho farem.

ENTREVISTA I

Qué haurien de fer les empreses catalanes per reforcar la seva
posicio competitiva a escala internacional?

Primer que tot, no tenir por. El mercat avui és global i si no ho hem
entés a aguestes alcades, malament. Quan jo era jove i em dedicava
a lI'empresa familiar de llanes per a labors, viatjava per tot Espanya
per vendre el nostre producte. Aleshores aquell era el nostre mercat.
Ara el mercat és tot el mén, pero I'esperit ha de ser el mateix. Les
empreses catalanes son petites i mitjanes, aix0 €s un inconvenient,
pero també un avantatge, perqué ens dona més flexibilitat. Hem de
saber fer productes interessants i ser capacos de vendre'ls arreu,
sense por.

Quins son els sectors de futur en els que és necessari que
Barcelona i Catalunya siguin punteres?

Aquells que exigeixen una dosiimportant de creativitat. Possiblement
no soén sectors molt diferents dels que sempre hem treballat, perd
tractats d'una manera distinta. Per exemple, la industria alimentaria.
Catalunya, tot i no ser una gran productora agricola, ha sabut generar
una industria dels aliments potent. Aquest sector continuara sent

important, perd ho sera més si aconseguim dotar-lo d'innovacio ‘ ‘
i tecnologia. Per exemple en els processos de conservacié dels
aliments, on hi ha un enorme camp de futur per explorar i on les EL PROJECTE BZ BARCELONA

empreses de casa nostra tenen molta cosa a dir.

ZONA INNOVACIO HA DE
Des del Cohsorci, com gs trelblallla per aconseguir—ho? TRANSFORMAR EL POLiGON DE
Al Consorci posem a disposicié de les empreses infraestructures LA ZONA FRANCA EN UN CENTRE

pergue puguin créixer. El Parc de Recerca Biomedica n'és un

exemple. El Consorci va construir I'edifici on ara treballen centenars DE PRODUCC|O TECNOLOG|C.
de professionals del camp de la biotecnologia. Possiblement, les TOT UTILITZANT ELS ANTICS
empreses que hi treballen no podrien haver fet I'edifici amb els seus TERRENYS OCUPATS PER LA SEAT "”

mitjans, aixi gue ha estat el Consorci qui ha fet aquesta tasca, que al
final aprofiten les empreses, que creen sinergies entre elles i donen
lloc a un pol de produccié biomedica d'ambit mundial.

HEM DE SABER FER PRODUCTES INTERESSANTS

AL CONSORCI POSEM A DISPOSICIO
DE LES EMPRESES INFRAESTRUC-

TURES PERQUE PUGUIN CREIXER. EL
PARC DE RECERCA BIOMEDICA N'ES
UN EXEMPLE "




MANUEL
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DELEGAT ESPECIAL DE
LESTAT EN EL CONSORCI
DE LA ZONA FRANCA

MANUEL ROYES | VILA VA NEIXER EL 24 DE MAIG DE 1940 A TERRASSA.
ESTA CASAT DES DE 1965 | TE DOS FILLS. VA REALITZAR ESTUDIS UNI-
VERSITARIS DE CIENCIES ECONOMIQUES. ES DOCTOR HONORIS CAU-
SA PER LA UNIVERSITAT NACIONAL D'EDUCACIO A DISTANCIA (UNED).

Que ha de fer Catalunya, i Barcelona en particular, per atraure
empreses?

No crec que haguem d’inventar res. En aquest sentit, fa temps que
s'esta fent una molt bona feina, des de les institucions publiques i des
dels ens privats. Barcelona i Catalunya tenen moltes potencialitats i
les hem sabut vendre bé des de fa anys. Altres territoris han optat
per campanyes més agressives, en una espécies de subhasta
d'esdeveniments amb repercussié global, que al final no han
aconseguit atraure activitat. Afortunadament, nosaltres no hem
entrat en aquesta espiral.

Com valora la figura del gestor administratiu?

Es cabdal, i més en un mon com I'actual, en constant evolucio i on
el mercat ja és el mon sencer. La tasca dels gestors administratius
és fonamental per aconseguir que les diferents parts d'una empresa
treballin coordinadament en funcié dels objectius plantejats. En un
moment com I'actual, en el gue no es poden malbaratar recursos de
cap mena, el paper del gestor és molt important.

FE D’ERRATES

En el passat numero de la revista, de gener-febrer 2011, quan
s'esmentava el carrec de la Sra. Montserrat Garcia Llovera,
com a Subdelegada del Govern a Catalunya, hagués hagut de
dir: Subdelegada del Govern a Barcelona.

Va militar al Front Obrer de Catalunya (FOC). L'any 1974 va participar
en la creacié de Convergencia Socialista de Catalunya (CSC), grup que
després s'integraria al procés constituent del PSC-Congrés.

Ha estat alcalde de Terrassa des de les primeres eleccions municipals
(1979) fins al 5 d'abril de 2002.

El 30 de juliol de 1987 va ser elegit president de la Diputacié de
Barcelona, carrec que va exercir fins 1’1 de juliol de 2003.

Ha estat membre de la Comissié Executiva del PSC, com a secretari
de Politica Municipal i d'Implantacié (1982-2004). Ha estat diputat
al Parlament de Catalunya i delegat del Govern de la Generalitat de
Catalunya a Madrid.

Des del 22 de maig de 2004 és el delegat especial de I'Estat al Consorci
de la Zona Franca de Barcelona.

Altres carrecs que ha ocupat son: conseller del Consell Social de la
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC); membre del Comite
Executiu del Comité Organitzador Olimpic Barcelona’ 92; fundador i
president en dues ocasions de I’Associacié de Col-lectivitats Textils
Europees, xarxa de la qual continua sent president honorari; fundador
i president d'Arc Llati, xarxa de cooperacié transnacional que agrupa
el conjunt d'administracions locals de segon nivell del territori de I'arc
mediterrani; president executiu del Centre de Cultura Contemporania
de Barcelona (fins al 2003); president de la fundacié juridica Democracia
i Govern Local des de la seva creacié fins a I'any 2003; president de
la Fundacio Intexter (Institut d'Investigacid Textil i de Cooperacid
Industrial de Terrassa); conseller de la Fundacié Estapé; vocal del
Patronat de I'Institut Cerda i patré de la Fundacio FC Barcelona.

BARCELONA

El Consorci ha detectat tres sectors on existeix un
teixit empresarial important, que necessita nous espais
per créixer: el biomedic, l'alimentari i |'audiovisual.
Conjuntament amb un gran nombre d'‘empreses i
institucions d'aquests tres sectors, ha acordat destinar
els terrenys recuperats a la Seat a infraestructures
productives, que permetin al poligon de la Zona Franca
fer la transicio de la indUstria de I'automobil a I'economia
del coneixement.

El Barcelona Zona Innovacié sera un exemple de la
nova manera de concebre la indUstria, on producci6 i
experimentacié compartiran espais. “La industria del futur
tindra un component essencial en la recerca i la innovacié i
per aixo és important generar espais on aquests dos mons
es trobin i puguin “dialogar”. En aguest sentit el projecte
BZ és pioner perque agrupa en un sol indret els estudis
de postgrau de la universitat amb la indUstria, la recerca,
I'experimentacié i la produccié. Estem segurs que aquest
espai compartit sera beneficiés per a tots els sectors
implicats”, destaca Royes.

elgestor o1 »
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OPINIO

LA RENDA
DEL 2010

GESTORA ADMINISTRATIVA

CONCHA FORTEZA

MEMBRE DE LA COMISSIO ECONOMICA, FINANCERA, COMPTABLE | TRIBUTARIA, | DE LA DE COMUNICACIO DEL COL-LEGI DE GESTORS

CONCHA FORTEZA

Podriem dir que la declaracié de la renda
de I'exercici 2010 no presenta grans canvis
respecte a la de I'exercici anterior. La Llei de
pressupostos generals de I'Estat va mantenir
per a aguest exercici la majoria de les quanties
per reduccions, minims o incentius que eren
d'aplicacié en I'exercici anterior i tampoc va
modificar I'escala general per al calcul de la
quota, també va mantenir els mateixos tipus
i trams, encara que pel que fa a I'estalvi si que
va elevar el gravamen d'aquestes rendes i va
establir dos nous tipus: un 19% per als primers
6.000 euros i un 21% per a la resta.

No obstant aixo, la Llei 22/2009 del nou
sistema de financament de les comunitats
autonomes modifica, amb efecte de I'l de
gener de 2010, el procediment de liquidacid
per adaptar-lo al nou percentatge del 50% de
cessié de I'IRPF a les comunitats autbnomes
de regim comi. Es a dir, que les comunitats
autonomes poden aprovar escales diferents
pel tram autonomic de I'impost. També se'ls
atribueixen noves competéncies normatives
en I'ambit del minim personal i familiar; de les
deduccions autonomiques i dels percentatges
del tram autonomic de la deduccié per inversio
en habitatge. Tan sols la Comunitat Autonoma
de Catalunya ha regulat els percentatges
del tram autonomic de deduccié per inversid
en habitatge habitual, que son del 6% amb
caracter general i del 9% per a contribuents

que reuneixen alguna de les condicions
establertes per a la seva aplicacio.

Exempcions

En I'ambit de les exempcions, i amb la
intencié d'estimular la iniciativa empresarial i la
recuperacié econdmica en un context marcat
per la crisi, s'eleven els imports exempts per a

PODEM COMPROVAR
QUE SON POQUES
LES NOVETATS QUE
INCORPOREN ELS
PRESSUPOSTOS
D’AQUEST EXERCICI

la capitalitzacié de I'atur i es fixen en un maxim
de 15.000 euros, aixi com els imports rebuts
per acomiadaments per causes objectives i per
expedients de regulacio aprovats a partir del 8
de marg de 2009, que s'augmenten fins a 45
dies/any per 42 mensualitats .

S’ha eliminat a la practica la deduccié de 400
euros per obtencio de rendiments del treball o
d'activitats economigues, encara que de forma
graduada i residual, es manté per a bases
imposables fins a 12.000 euros.

Continua l'aplicacié sense modificacié de la
reduccié del 20% del rendiment net d'activitats
econdomiques, condicionada al manteniment
o la creacid6 d'ocupacid, per a empresaris i
professionals amb una xifra de negoci inferior
a 5 milions d'euros i una plantilla inferior a 25
empleats.

Per als empresaris en régim d'estimacié
objectiva, també es manté la reduccié del 5%
del rendiment net.

Com cada any, s'han actualitzat els coeficients
correctors del valor d'adquisici6 per al
calcul dels guanys patrimonials derivats de
transmissions d’immobles.

Podem comprovar que poques soén les
novetats que incorporen els pressupostos
d'aquest exercici, potser perque es deixava per
a la tan anunciada Llei d’economia sostenible,
la  regulacié d'altres modificacions més
importants, sobretot pel que fa als incentius



Deduccio per obres de millora

Recomanacions

“S’AFEGEIX UNA

NOVA DEDUCCIO PER
OBRES DE MILLORA EN
LHABITATGE HABITUAL
QUE PRETEN BENEFICIAR
UN GRAN NOMBRE DE
CONTRIBUENTS, ENCARA
QUE AMB IMPORTS MOLT
MES REDUITS, JA QUE
PERMET QUE PUGUIN
GAUDIR D'AQUESTA
DEDUCCIO TANT ELS QUE
SON PROPIETARIS DELS
IMMOBLES, COM ELS
ARRENDATARIS”

“LA DETERMINACIO
DELS MEMBRES DE

LA UNITAT FAMILIAR O
D'AQUELLS QUE DONEN
0 NO DRET A DEDUCCIO
EN ELS NOUS MODELS
DE FAMILIA, SON DADES
QUE PODEN DONAR
LLOC A CONFUSIONS

| POSTERIORMENT
REQUERIMENTS |
PARAL-LELES PER
PART DE LAGENCIA
TRIBUTARIA”
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OPINIO

EL MARQUETING
EN ELS DESPATX0S
PROFESSIONALS

DOCTOR EN COMERCIALITZACIO | INVESTIGACIO DE MERCATS
PROFESSOR DE MARQUETING DE LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA-CEU
AUTOR DEL LLIBRE: EL MARQUETING EN ELS DESPATXOS PROFESSIONALS (EDICIONES INTERNACIONALES UNIVERSITARIAS, 2011)

COLLEGY
DE GESTC
ADMINEF

JOSE LUIS DEL OLMO ARRIAGA

Durant anys les tecniques de marqueting més
aplicades en el sector han estat la gestio de les
relacions, I'establiment de contactes i el boca-
orella, i s’han privilegiat més |'orientacié cap al
producte / servei (oferta de serveis, per exem-
ple) en comptes de cap al mercat (exigéncia
efectiva). Amb I'evolucié del client, el despatx
professional ha de ser conscient de la impor-
tancia de tenir un control constant del mercat
per respondre a les necessitats expressades
pel client, d'una manera més efectiva i eficient
que la competéncia.

L'adopcié d'una filosofia de marqueting expres-
sa la resposta del despatx a les exigencies del
mercat, i descobreix les seves necessitats per
desenvolupar un conjunt de serveis d'acord
amb les seves expectatives. Per tant, un des-
patx orientat al marqueting és aquell que és
capag de:

Identificar i satisfer les exigéncies dels clients,
tant interns com externs.

Optimitzar la seva posicié en el mercat.
Adaptar-se als canvis de I'entorn millor i més
rapidament que la competéncia.

D’aqui la importancia que té per al despatx afa-
vorir qualsevol forma de dialeg, contacte i ober-
tura directa o indirecta amb el mercat, per tal
de respondre a les seves exigencies mitjangant
I'oferta de serveis. Aquesta orientacié exigeix
invertir temps i diners en accions de marque-
ting, encara que, tal com afirma Maister 1, s’ha
de fer seguint uns criteris clars i controlant

I'efectivitat de les accions que es realitzen. Per
mitjia de la seva experiencia, Maister ha com-
provat que sovint es fan inversions economi-
ques importants sense tenir molt clar I'objectiu
a aconseguir.

Dimensions del marqueting dels despatxos
professionals

'especificitat dels despatxos professionals
implica que la relacié despatx-clients sigui sen-
siblement diferent a la que es produeix en els
mercats de béns tangibles. Aquesta realitat
exigeix la implantacio dels principis i les estra-
tegies de marqueting sota tres dimensions:
marqueting tradicional, marqueting relacional i
margueting intern (fig. 1).

Marqueting tradicional

El marqueting tradicional, també anomenat
«marqueting transaccional» té la seva base en
el model tradicional de marqueting-mix, orientat
als mercats massius, i que preveu l'intercanvi
com una transaccié a curt termini, on el client
és un ésser andonim que té un paper passiy, i
prima la recerca de quota de mercat i economi-
es d'escala. Es tracta dels esforcos que poden
realitzar les organitzacions per aconseguir la
captacié de nous clients (concretat en el mar-
queting-mix).

En aquesta dimensié és on se situen els ins-
truments de marqueting tradicional com soén la
publicitat, la venda personal o les relacions pu-

[1] MAISTER, D. H. (2002). Dirigir un despacho profesional. Valencia: Cisspraxis

JOSE LUIS DEL OLMO ARRIAGA

bliques; és a dir, tots els components promocio-
nals. No obstant aixo, només la gestio eficac de
la relacié despatx-client aconseguira que aquest
es converteixi en un client actiu gue manté viva
la relacio amb el despatx.

Marqueting relacional

Aquesta modalitat de marqueting és la que in-
tervé en el lliurament del servei mitjancant els
empleats de |'organitzacio, els quals interactu-
en amb el client. Es aqui on es potencia I'efica-
cia de les relacions despatx professional-client,
a fi d’elevar la percepcié del valor rebut en els
serveis prestats i consolidar la lleialtat dels cli-
ents cap a la signatura.

El marqueting relacional pren com a eix princi-
pal d'actuacié els clients actuals, i els conver-
teix en la base de I'estratégia del despatx. La
quota de mercat i les seves economies d’es-
cala associades a la xifra de facturacié passen a
un segon pla enfront de la quota del client; és a
dir, el percentatge de despesa que cada client
destina a una determinada signatura dins d'una
categoria de serveis.

Aquesta orientacié del marqueting pot consi-
derar-se una font d'avantatge competitiu bene-
ficiosa i sostenible per als despatxos capacos
de desenvolupar-la adequadament per als seus
clients. A més, aquest element d'avantatge
competitiu sera tant més important com més
valor sigui capac de generar, a través d'un aug-
ment de la qualitat percebuda, de I'adaptacio a



els procediments de reclutament, la pla-
nificacio laboral, la retribucio, els beneficis
socials, els programes d'incentius, etc.
es plantegen d'acord amb els objectius
de I'organitzacio i es tenen en compte les
necessitats del personal del despatx.

2. Formacio. Es tracta d'orientar el desenvolu-
pament del coneixement i les actituds del
personal cap al servei mitjancant activitats
formatives en materies com: els conei-
xements i les competéncies basiques de
caracter tecnic, les habilitats comercials,
de comunicacié i de servei al client, el
coneixement general sobre el despatx i el
seu personal, la missié, la visié i els valors,
aixi com els objectius i les estratégies de
I'organitzacio.

3. Comunicacid interactiva i informacio. La
comunicacio i la informacié sén fonamentals
en un despatx professional orientat al servei

Marqueting intern per diverses raons:

- La direccio i els professionals del despatx,

aixi com el personal de suport tenen un

paper fonamental en la creacié d'una
cultura de servei. Per aixd, la comunicacié
interna interactiva és essencial com a factor
definitori d'un clima obert en el qual es
contrastin i plantegin les qlestions relatives
al servei i al client.

- El personal de contacte compta amb una

valuosa informacié sobre el client que pot

transmetre a I'organitzacié i que ajudara en
el proces d'orientaci¢ al client.

Tal com s'observa a la figura 1, els tres costats
del triangle sén critics perque la prestacié del
servei pugui ser reeixida. No importa com de bé
es facin les activitats de marqueting tradicional,
si no s'assoleixen alts nivells d'eficacia en el
marqueting relacional i en el marqueting intern
no es garantira la subsisténcia de la signatura
a mig i llarg termini, que és, essencialment, la
responsabilitat primera de qualsevol titular o
responsable d'un despatx professional.

FIGURA 1. El triangle de marqueting dels despatxos professionals.

DESPATX PROFESSIONAL

Marqueting
intern

Marqueting
tradicional

TREBALLADOR CLIENT

Marqueting relacional

Font: Adaptat de Zeithaml, V. & & Bitner, MJ (1996). Services Marketing. Nova York: McGraw Hill.

[2] Aguirre, M. S. & Aparicio, M. G. (2002). «La gestion de calidad y el marketing interno como factores de competitividad en empresas de servicios: El caso de
empresas vascas de servicios con gestién avanzada», a Cuadernos de Gestion, vol. 2, p. 27-49.
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OPINIO

DE NOU AMB LIMPOST
DE SUCCESSIONS

GESTOR ADMINISTRATIU

VICENG FERRER MARTINEZ

VICENG FERRER MARTINEZ

| que consti que estem parlant de la supres-
si6 de l'impost en els mateixos casos en
qué les altres comunitats ho han fet, és a
dir en les heréncies a favor dels integrants
dels grups |'i Il (conjuge, descendents i as-
cendents), i no als integrants dels grups Il i
IV (col-laterals de segon i tercer grau, ascen-
dents i descendents per afinitat, col-laterals
de quart grau i estranys), com aixi ho han exi-
git els representants del Partit Popular.

En realitat, en aquests moments i amb I'apli-
caci6 parcial de la Llei 19/2010, de 7 de juny,
de regulacié de I'impost sobre successions
i donacions, amb les noves reduccions per
parentiu i en especial I'aplicable per edat su-
perior a 75 anys, |'experiencia del meu des-
patx em diu que el 90% d’'herencies surten
exemptes de I'impost. A més, les noves re-
duccions permeten valorar |I"habitatge habitu-
al amb un valor més proper al possible valor
de venda, i I'heréncia resulta exempta encara
que no s'apliqui la bonificacié del 95% i no
quedar subjecta al requisit de manteniment
de 5 anys i tenir els avantatges fiscals en el
moment de declarar la variacié patrimonial
de la venda. El mateix passa amb els altres
immobles que no sén habitatge habitual.

Ara bé, quina és la nostra opinié en relacié amb
I'impost sobre successions? Nosaltres, a grans
trets, estimem que les herencies entre conju-
ges haurien de quedar totalment exemptes de

I'impost, les heréncies a favor d'ascendents i
descendents haurien d'estar subjectes a I'im-
post, si bé amb reduccions més importants
que les previstes en la llei 19/2010, una vegada
aguesta es desenvolupi en la seva integritat, i,
finalment, les herencies a favor dels col-laterals,
a excepcid dels que compleixin certs requisits,
com convivencia, interessos comuns, etc., als
quals s'haurien d'aplicar les mateixes reducci-
ons o semblants als del cas anterior, els parents
per afinitat i els estranys, haurien d'estar sub-
jectes a lI'impost sense cap tipus de reduccié.

Es aquesta una opinié personalissima?
Doncs no. No hem d'oblidar que I'impost so-
bre successions és un impost totalment vi-
gent a tots els paisos de la Comunitat Econo-
mica Europea i a la resta de paisos del mén
civilitzat, on s'apliquen en tots aguests unes
normes, amb variacions, que segueixen la
pauta que hem reflectit.

| finalment, demanem de I’Administracié una
conducta honesta i que no intenti compensar
per vies poc ortodoxes el que perden amb les
reduccions aplicades. La Generalitat va crear en
el seu moment, per tal de dotar de seguretat
juridica les transmissions d'immobles, un siste-
ma de coeficients a aplicar als valors cadastrals,
i va donar a entendre, com aixi ha estat, que en
aquells immobles que complissin els requisits
establerts, el resultat que s'obtingués conside-
raria el seu valor real i els immobles esmentats

no serien objecte de valoracié posterior per part
de I'’Administracié. Aixo ha estat aixi fins fa un
parell d'anys, quan I’Administracié ha comen-
cat a revisar expedients que van complir rigo-
rosament amb els criteris de valoracié abans
indicats, i ha procedit a valorar els immobles
d'acord amb altres criteris i ha girat liquidacions
provisionals en expedients liquidats fa més de
tres anys. La indignacio i incredulitat dels afec-
tats és indescriptible.

Per ultim, volem tancar aquestes reflexions
amb un nou prec a I’Administracié que con-
sisteix a demanar, gue quan hi ha una liquida-
ci¢ provisional i es formulen les al-legacions
corresponents, el funcionari que respon a
aquestes al-legacions es prengui la moléstia
de llegir-les i no es limiti, com passa sempre, a
reiterar el criteri que I'ha impulsat a dictar una
liquidacio provisional, sense tenir en compte
per a res el contingut de les al-legacions for-
mulades i sense respondre practicament mai
a aquestes al-legacions. No podem oblidar
aquells felicos anys quan la Generalitat es va
fer carrec de la gestid dels impostos cedits i
vam poder comparar la nova Administracio, la
nostra Administracié, amb la rigida i inflexible
Administracié de I'Estat. Avui, alld s'ha acabat
i tenim una Administracié igual o pitjor que la
de I'Estat, on se’'ns prohibeix el contacte amb
els advocats liquidadors i es perd totalment la
possibilitat que abans hi havia que molts as-
sumptes acabessin amb una mocié.



GESTORIES

GESTORIA NOVA GESTIO, SCP

Nova Gestio, SCP esta situada a la plaga de Santa Anna, 5, entresol, 25200 Cervera. La persona que hi
ha al capdavant és la Carme Riera Simon, gestora col-legiada amb el nimero 1.755. El telefon de Nova
Gestio és el 973 53 16 21, el fax el 973 53 10 57, el correu electronic info@novagestio.cat i la pagina web

Nova Gestié és un gabinet d'assessorament la-
boral, fiscal, comptable i gestoria administrativa
que actua com a tal des de I'any 1988. El despatx
es troba a Cervera, a la comarca de la Segarra,
un municipi d'uns 10.000 habitants. "El nostre
despatx té una vocacié generalista, i els nostres
clients so6n basicament empresaris autonoms,
professionals, empreses de petita dimensid,
agricultors i ramaders”, destaca la Sra. Riera qui
afegeix: “Vetllem per cobrir totes les necessitats
que en el nostre camp els sorgeixen, i fins i tot
procurem resoldre les gliestions més especialit-

RIA MONGAY,

Gestoria Mongay va ser fundada I'any 1959 per
Pere Mongay i Casajuana, qui des del principi la
defineix com un despatx pluridisciplinar amb vo-
cacio de servei integral, i li imprimeix un esperit
de formacid, especialitzacio i reciclatge constants.
La reforma fiscal del sistema impositiu dels anys
70 va constituir el punt de partida per treballar in-
tensament en |'assessorament fiscal i, a final dels
anys 70, es va realitzar la primera informatitzacié
de les oficines.

Als anys 90, Montserrat Mongay Soler es va incor-
porar a |'organitzacié com a advocada, i es van con-
solidar les arees de dret d’empresa i dret civil, i es
va intensificar I'estudi d'economies d'opcié i plani-

www.novagestio.cat.

zades acudint a altres professionals que ens do-
nen suport”.

El despatx el van obrir amb la intenci¢ de poder
realitzar la seva professié en el municipi on volien
viure, “crear el nostre propi lloc de treball i exercir
la professié que haviem triat”.

Des de la seva constitucio, ara fa vint-i-tres anys,
Nova Gestidé és una entitat que esta regida per
dues socies: Maria Antonia Solé Vifas, llicenciada
en Ciéncies Economiques i Empresarials, Gesto-
ra Administrativa, Graduada Social i Agent d'As-
segurances, i Carme Riera Simén, llicenciada en

Ciencies Economiques i Empresarials i Gestora
Administrativa.

Actualment formem un equip de treball, entera-
ment femeni, en el qual participen també dues
companyes més: Judit de Sola, técnica superior
en Administracio i Finances; i Ndria Solé, diplo-
mada en Ciencies Empresarials, llicenciada en
Administracié i Direccié d'Empreses i master en
Comptabilitat, Auditoria i Control de Gestio.

“El nostre ambit territorial d'actuacio se situa a
les terres de ponent i sobretot entre la Segarra i
I'Urgell”, afegeix Carme Riera.

La Gestoria Mongay, SL, esta dirigida per Pere Mongay i Casajuana, gestor col-legiat nimero 821. Esta situada a
I'avinguda de Barbera, 415 — 417, 08204 Sabadell. El telefon de contacte és el 937106600, el fax el 93 711 71 77,

el correu electronic mongay@mongay.es i la pagina web www.mongay.es.

ficaci¢ fiscal dins del dret tributari. Es van fomentar
les arees de consultoria preventiva, la informacié
de novetats normatives, i es va estendre la defensa
dels interessos dels clients a la via judicial.

A partir de I'any 2000 es van crear noves arees
d'actuacio, es van iniciar relacions a nivell personal
amb el mén académic, prestant serveis de forma-
cié en universitats publiqgues com a professorat es-
table, i activitats de recerca mitjangant la publicacio
d'articles en materia juridica i tributaria.
Actualment es continua insistint en la condici6 de
despatx pludisciplinar, per la necessitat creixent de
tenir una visié de conjunt de les interrelacions entre
les diferents arees de coneixement.

OA Perque la teva experiencia interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest
S forum del gestor explicant-nos la teva coneixenca de la professié. Posa't en contacte amb el
(. Collegi al telefon 93 317 06 86 o bé al correu electronic colcatalunya@gestores.net

S'estan gestionant els relleus generacionals apos-
tant per personal amb talent, coneixement i titulacio
académica, a fi de continuar en la linia d'integracié
dels serveis juridics i economics més especialitzats
amb els tradicionals serveis de gestoria.

"Estem reinventant el despatx professional tra-
dicional per avancar-nos al mercat, prioritzem els
serveis amb valor afegit respecte dels serveis que
a mig termini poden ser internalitzats per les em-
preses o0 assumits per la mateixa administracio,
especialment arran del creixement de I'’Administra-
ci6 electronica i les noves tecnologies en general,
i invertim especialment en I'ambit de suport a em-
preses”, destaca el Sr. Mongay.
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DELEGACIONS

DELEGACIO DE

CURS DE CAPACITACIO DE TRANSPORTISTES

EL CURS VA COMENCAR EL PASSAT DIA 14 DE FEBRER | FINALITZARA EL DIA 26 DE MAIG

La Delegacio de Girona ha organitzat, com cada any,
el curs de capacitacio de transportistes per a clients
de gestories que es dediquen al transport. El curs,
amb una durada d'aproximadament 60 hores, va co-
mencar el passat dia 14 de febrer i finalitzara el dia
26 de maig. Les classes s'imparteixen dues vegades
a la setmana, els dilluns i els dijous, i els ponents
son: el Sr. Josep M. Quesada Pujol, cap de Seccid
de Concessions i Autoritzacions del Departament de
Transports de la Generalitat de Girona; el Sr. José
Pinto Molina, dels Serveis d'Inspeccié de I'AEAT i el
Sr. Antoni Ezquioga Carbonell, advocat.

DELEGACIO DE

PAGAMENT TELEMATIC
DE LIMPOST SOBRE
VEHICLES

24 DE MARG

Des del passat 24 de marg, a la delegacié del Col-legi
de Gestors a Lleida, i després de diverses negociaci-
ons amb la Diputacié de Lleida, ja es pot dur a terme
el pagament telematic de I'impost sobre vehicles.
Aquest es fa mitjancant una aplicacié que es troba a
la pagina web de la Diputacio.

LA NOTIFICACIO
ELECTRONICA

3 DE FEBRER

El dia 3 de febrer, la Delegacié va organitzar -junta-
ment amb el Col-legi de Graduats Socials- una sessio
per informar de la notificacié electronica obligatoria de
I'AEAT. S'hi va donar informacié referent al Reial De-
cret 1363/2010, i es van detallar la notificacio electro-
nica obligatoria, els apoderaments, i el registre i la seu
electronica de I'Agéncia Tributaria. La sessié va ser
presidida pels presidents delegats dels dos collegis
professionals i impartida per la Sra. Meritxell Calvet,
cap de la Dependencia de Gestié Tributaria.

AW

JORNADA SOBRE LAPODERAMENT

DE PERSONES JURIDIQUES

2 DE FEBRER

El 2 de febrer, la delegacié del Collegi a Lleida va
organitzar una Jornada Deontologica sobre I'’Apode-
rament de persones juridiques davant I'’Administra-
cio6 tributaria, aixi com el seu funcionament dins de
la Plataforma A9. Aquesta, a la qual van assistir més
d'una trentena de persones, va comptar com a po-
nents amb el Sr. Marc Virgili Palomar responsable del
Departament d'Atencié a I'Usuari de GESCO GROUP,

i la Sra. Rosario Marquez de Prado Ruiz de Gdmez,
responsable del Departament Juridic de Camerfirma.

XERRADA SOBRE LA
PLATAFORMA TESOL
DE LINSS

3 DE FEBRER

'Institut Nacional de la Seguretat Social juntament
amb el Col-legi de Gestors i el de Col-legi de Graduats
Socials van organitzar, el passat 12 d'abril, una sessio
informativa sobre el funcionament i els avantatges de
la gestié dels tramits de forma telematica de la pla-
taforma TESOL, ja en funcionament. Cal destacar,
com a novetat, que a partir del 25 de marg, hi ha la
possibilitat de treballar telematicament les prestaci-
ons seglients:

® Pensié de Jubilacié nacional amb certificat digital (en
funcionament des del 2010), la qual permet presentar
telematicament, tant la sol-licitud com la documenta-
ci6 que el sistema requereix. Aixi s'evita la necessitat
d'acudir al CAISS, i es guanya en comoditat i temps.
® Pensions per mort i supervivencia (viduitat, orfandat
i auxili per defuncié nacional).

NOVETATS LEGISLATIVES
DE LA SEGURETAT SOCIAL

5 D’ABRIL

El 56 d'abril va tenir lloc la conferencia sobre No-
vetats Legislatives de la Seguretat Social, amb la
col-laboracio de la MUtua Intercomarcal. Els temes
que es van tractar van ser: analisi del Projecte de
Llei de la Reforma de les Pensions de Jubilacio,
Viduitat i Orfandat, i d'altres aspectes rellevants;
analisi del Projecte d'Administracié Unica de la
Seguretat Social; analisi de la nova prestacié per
a la cura de menors afectats per cancer o una al-
tra malaltia greu; analisi preliminar del Projecte de
Reglament que estableix un sistema de calcul de
jubilacions anticipades per treballs toxics; analisi
preliminar del Projecte de Reglament pel qual mo-
difiquen les competéncies inspectores en matéria
de Seguretat Social, i les mesures adoptades per a
la simplificacié de tramits administratius en mate-
ria laboral i de Seguretat Social.




ACTIVITATS

FORMACIO

SETMANA
FORMATIVA

DEL 14 AL 17 DE FEBRER VA TENIR LLOC LA SETMANA FORMATIVA QUE ORGA-
NITZA EL CENTRE FORMATIU COGAC. DURANT AQUESTS DIES ES VAN TRACTAR
TEMES D’ACTUALITAT EN DIFERENTS AMBITS.

TRANSIT

En el cas de Transit, el Sr. Adria Puigpelat, cap pro-
vincial de la Prefectura Provincial de Transit de Bar-
celona de la DGT, va explicar les principals nove-
tats pel que fa a la tramitacio telematica en materia
de Transit, “i entre aquestes destaquen la transfe-
réncia electronica, I'lITV i la notificacié de sancions
a través de la Direccio Electronica Vial (DEV) i el
taul6 edictal de sancions de Transit (TESTRA)", va
remarcar el ponent.

MERCANTIL

La simplificacié del régim de les societats mer-
cantils va ser un dels temes a tractar en el modul
mercantil. La ponéncia, impartida pel Dr. Daniel
Vaquez, professor titular de Dret Mercantil de la
Universitat de Barcelona, va girar entorn els nous
procediments de constitucié telematica de soci-
etats mercantils i els nous estatuts tipus de SL
aprovats pel Ministeri de Justicia, entre d'altres

temes. A continuacid, la Sra. Tomasa Hernandez,
secretaria del Jutjat Mercantil nim. 1 de Saragos-
sa, va explicar com la propera reforma de la Llei
Concursal pot afectar les empreses que entrin en
situacio de crisi aixi com les persones fisiques que
entrin en concurs.

FISCAL

El modul fiscal va comencar amb la intervencio
del Dr. Lluis Alonso, catedratic de Dret Tributari
i Financer de la Universitat de Barcelona, qui va
tractar el final del secret bancari al Principat d'An-
dorra. Segons va explicar el Dr. Alonso, el passat
10 de febrer va entrar en vigor I'acord d'intercanvi
d'informacié tributaria entre el Principat d’Andorra
i Espanya, subscrit el 14 de gener de 2010. “Es
important aclarir que tindra efectes per als delictes
fiscals que es comenten a partir d'aquella data, per
als tributs instantanis que tinguin lloc també des-
prés del 10 de febrer i per als periodics, I'exercici
dels quals s'inicii amb posterioritat a aquesta data.

LA LLEI DE
PROCEDIMENT
ADMINISTRATIU

El 4 d'abril, el Dr. José Eugenio Soriano,
catedratic de Dret Administratius de la Fa-
cultat de Dret de la Universitat Compluten-
se de Madrid, va impartir una conferéncia
sobre la Llei de procediment administratiu:
modificacions per la recent Llei d’economia
sostenible, propostes i solucions. Tal com
va apuntar el Dr. Soriano, “La Llei 30/1992,
de procediment i régim juridic, s’ha d'adap-
tar en una seérie d'aspectes que facilitaran
la vida als ciutadans i permetran als gestors
administratius  proporcionar instruments
de major flexibilitat en la relacié amb les
administracions publiques. Hi ha aspectes
que avui so6n causa de perdua de drets i
que acostumen a |'Administracié a una
vida massa agradable i potser, en ocasions,
autoritaria. Canviar aquest estat de coses
és possible ara. D'una banda, hi ha alguns
compromisos adoptats per la Llei d'eco-
nomia sostenible, que potser els gestors
administratius puguin aprofitar per oferir-se
com un eficag i util instrument de relacié
i de consell a I'Administracié. | d'una altra,
és el moment en qué un col-lectiu qualificat
com és aquest, i que té per la ma el proce-
diment administratiu, cridi I'atencié per lli-
mar els aspectes que poden provocar més
conflictes al ciutada”.
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ACTIVITATSCOL-LEGIALS I

CONTINUACIO SETMANA FORMATIVA

L'acord segueix el model de conveni de I'OCDE,
concretament el seu article 26, segons la pauta
que compleixen avui la majoria d'estats i consti-
tueix la prova inequivoca que Andorra ha deixat de
ser un paradis fiscal".

A la vegada, els doctors José Maria Tovilla i Fran-
cisco Canal, ambdds professors titulars de Dret
Financer i Tributari de la Universitat de Barcelona,
van explicar les novetats fiscals per a I'any 2011.
La Sra. Virginia Cortizas, cap de Secci6 d'Informa-
cié i Assisténcia al Contribuent de la Dependéncia
Regional de Gestio Tributaria, va ser I'encarregada
d'explicar les Ultimes reformes en materia d'IVA,
“tema que fou forca interessant, especialment
perqué s'han produit nombroses modificacions
en I'IVA, algunes molt importants tal com les que
afecten el fet imposable, la prestacié de serveis
intracomunitaris, les regles de localitzacié de les
prestacions de serveis, la inversié de subjecte pas-
siu o la modificacié de la base imposable”, remarca
el gestor Marc Llargués.

LABORAL

Pel que fa al modul laboral, el tema central van ser
les normes laborals i de Seguretat Social des de la
Llei 35/2010 de reforma del mercat de treball fins a
I'actualitat. La primera ponéncia va anar a carrec del
Dr. Jordi Garcia, professor titular de Dret de Treball
i Seguretat Social i secretari general de la UB, i va
tractar de la Llei 39/2010, de 22 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat pera|"any 2011.
Seguidament, el Sr. Fernando Barbancho, cap d'es-
tudis de I'Escola Universitaria de Relacions Labo-
rals de la UB, va continuar la sessié formativa tot
explicant la modificacié de normes del RETA i del
Reglament General de Recaptacié de la Seguretat

Social, la revaloritzacio de les pensions del sistema
de la Seguretat Social i d'altres prestacions socials
publiques per a I'exercici 2011, i el Reial Decret
1718/2010, de 17 de desembre, sobre recepta
meédica i ordres de dispensacio, entre altres temes.
El tercer a intervenir va ser el Dr. José Ignacio
Garcia Ninet, catedratic de Dret Treball i Seguretat
Social de la UB, qui va explicar temes tan propers
com el tractament laboral i de la Seguretat Social
per tenir cura de menors afectats per cancer o altra
malaltia greu i la nova regulacié de les agéncies de
col-locacio, entre altres.

El Dr. José Luis Salido, advocat-soci del Bufet Gar-
rigues i professor titular de Dret de Treball i Segu-
retat Social de la UB, va concloure el modul laboral
tot explicant el renovat paper de les ETT, les modi-
ficacions en els Serveis de Prevencio, les mesures
liberalitzadores per fomentar la inversio i la creacié
de llocs de treball, etc.

TRANSPORTS | NOUS AMBITS

A més del modul de Transports, amb una sessio
sobre els aspectes practics i criteris interpretatius
pel que fa a les autoritzacions de transport, impar-
tida pel Sr. Daniel Fernandez Ruiz Capillas, cap del
Servei Territorial de Ports i Transport, la Setmana
Formativa va finalitzar amb el modul Nous ambits i
nous negocis per a les gestories, el qual va gene-
rar gran expectacié entre els assistents. S'hi van
tractar temes d'actualitat com la xerrada: “Marque-
ting dels despatxos professionals”, a carrec del
Dr. Josep Lluis del OImo, professor del Master en
Gestié Administrativa de la Universitat, o la ponén-
cia sobre la responsabilitat social corporativa, “una
contribucié activa i voluntaria per al millorament
social, economic i ambiental per part de les empre-
ses amb I'objectiu de millorar la seva competitiva i

LA PLATAFORMA

TESOL

El Sr. Carmelo A. Palomero, director provin-
cial de I'INSS a Barcelona, la Sra. M Teresa
Gibert, subdirectora de CAISS, i el Sr. Rafael
Larana, subdirector de jubilacio, van ser els
encarregats d'explicar el dia 1 d'abril passat
als gestors administratius el funcionament
i els avantatges de la tramitacié telematica

de la plataforma TESOL de ['Institut Naci-
onal de la Seguretat Social. Com comenta
la gestora Montse Flores, “com a profes-
sional trobo molt positiu aquest plus que
ens atorga la plataforma TESOL a I'hora de
tramitar prestacions de la Seguretat Social,
tant per I'estalvi de temps invertit com per
la visi6 que d'aix0 pot percebre el client en
comprovar que la resolucié de I'INSS sera
molt més rapida, i situara el gestor entre
els professionals que cada vegada s’estan
especialitzant més en tramitacions directes
especifigues amb les administracions”.

valorativa, i el seu valor afegit”, tal com va explicar
el ponent, el Sr. Artur de las Heras, expert en RSE i
economista. “El despatx intel-ligent”, impartida pel
Sr. Ignasi Vidal, director de zona de SAGE Despat-
xos Professionals i professor associat d'EADA, i la
que va tractar de la LOPD, a carrec del Sr. Francesc
Campos, director general de GDF, van ser els dos
darrers temes de les ponencies d'aquest modul.

FORMACIO

UN MASTER AMB FUTUR

Més informacid a: www.isgac.cat

ELS DIES 25 | 26 DE MARC VA TENIR LLOC A
FIRA DE BARCELONA UNA NOVA EDICIO DEL
SALO FUTURA, QUE S’ORGANITZA DE FORMA
PARAL-LELA AL SALO DE LENSENYAMENT.

En aquesta nova edicié del certamen, de la ma de
la Universitat Abat Oliba CEU (UAO) es va oferir als
assistents informacié del master en Gestio Admi-
nistrativa, que impulsa la UAO i I'lnstitut Superior
de Gestié Administrativa de Catalunya (ISGAC). Es
tracta d'un master adaptat al nou Espai Europeu
d'Educacié Superior i avalat per I'’Agéncia Nacional
d'Avaluaci¢ de la Qualitat i Acreditacio.

NOVA EDICIO

El Master Universitari en Gestié Administrativa
proporciona una formacié oficial de postgrau que
prepara per a |'exercici professional de Gestor Ad-
ministratiu.

Per accedir a la propera edicié del master, que tindra
lloc del 7 d'octubre de 2011 al 15 de juny de 2012,
s'ha de formalitzar la corresponent sol-licitud d'ad-
missié normalitzada des de la pagina web corpora-
tiva de la UAO o de I'lSGAC. El periode oficial de
sol-licitud de placa finalitza el 22 juliol (I'ordinari) i el
22 de setembre (I'extraordinari) de 2011.




ACTIVITATS

VFORUM
D’OCUPACIO

EL COL-LEGI PARTICIPA
EN EL V FORUM
D’OCUPACIO LABORAL
ORGANITZAT PER LA UB

PER TERCER ANY CONSECUTIU, EL COL-LEGI DE GESTORS VA COMPTAR AMB UN
ESTAND EN EL CINQUE FORUM D'OCUPACIO DURANT LA JORNADA DEDICADA
A ALUMNES | EMPRESES QUE VA TENIR LLOC EL 9 DE MARG PASSAT A LA
FACULTAT DE DRET DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA.

EN AQUEST ESTAND, L'EQUIP HUMA DEL COL-
LEGI VA EXPLICAR A LES PERSONES ASSIS-
TENTS LES VIES D’ACCES A LA PROFESSIO DE
GESTOR, LEXISTENCIA D’'UN MASTER OFICIAL
EN GESTIO ADMINISTRATIVA IMPULSAT PEL
COL-LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE
CATALUNYA -A TRAVES DE L'INSTITUT SUPE-
RIOR DE GESTIO ADMINISTRATIVA (ISGAC)- |
LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA- CEU, LES POS-
SIBILITATS QUE OFEREIX LA PROFESSIO DINS
EL MERCAT LABORAL, | LA IMPORTANCIA DE
COMPTAR AMB UN COL-LEGI PROFESSIONAL
QUE RECOLZA EL COL-LECTIU | VETLLA PELS
INTERESSOS DELS COL-LEGIATS.

Als estudiants que van passar per |'estand del Col-
legi se'ls va donar documentacié de la professio,
informacié del master i un CD on s’explica que és
ser gestor administratiu, la memoria corporativa,
els serveis que ofereix el COGAC i una butlleta de
sol-licitud d'informaci¢ per a I'accés a la professio.

La Maria, estudiant de Dret de darrer curs, valora
positivament la informacié facilitada pel Col-legi,
"perqué es tracta d'una sortida professional més
que desconeixia i que, en moments com els ac-
tuals, no hem de desaprofitar”, remarca. Al seu
company Lluis, la professié de gestor administra-
tiu no li és desconeguda, “ja que el meu pare té

una botiga i qui li porta els comptes és un ges-
tor de confianga”, perd mai se I'havia plantejada
com una opcié de futur. “Perd ara em miraré el
CD per veure si pot encaixar amb el que m'agra-
daria treballar”.

Enguany, per I'estand del Col-legi van passar més
d'un centenar d'estudiants que es van interessar
per I'exercici de la professié de gestor administra-
tiu i les diferents vies per accedir-hi.

RELACIO ESTUDIANTS | MON PROFESSIONAL

L'objectiu principal del Forum d'Ocupacié Laboral
és donar a I'estudiant les eines necessaries per a
la recerca de feina i la inserci¢ al mon professio-
nal. En conseqliéncia, en la jornada del dia 9 es va
obrir un espai entre les persones representants de
despatxos, empreses i institucions publiques i els
futurs diplomats i llicenciats en Dret. En aquest
marc es va buscar establir un contacte directe a fi
de coneixer els tipus d'activitats i de serveis que
s'ofereixen.

elgestor 7 =
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CONVENIS

ONCE

ELS GESTORS | LA FUNDACION
ONCE FOMENTEN LA INSERCIO
LABORAL DE LES PERSONES
AMB DISCAPACITAT

LA INICIATIVA VA SORGIR DE
LA COMISSIO DE JOVES DEL
COL-LEGI DE CATALUNYA

EL PRESIDENT DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS DE GESTORES AD-
MINISTRATIVOS DE ESPANA, JESUS FERNANDEZ DE LA PRADILLA Y SAINZ
DE AJA, | EL VICEPRESIDENT EXECUTIU DE LA FUNDACION ONCE, ALBER-
TO DURAN LOPEZ, VAN SIGNAR UN CONVENI MARC DE COL-LABORACIO PER
PROMOURE | FACILITAR LA INTEGRACIO LABORAL DE PERSONES AMB DIS-

CAPACITAT A LES GESTORIES.

La iniciativa, que va sorgir de la Comissio de Joves
del Col-legi de Gestors de Catalunya, liderada per
Sonia Villar, pretén la integracié d’aquest col-lectiu
a partir de la realitzacié de programes de formacié
a mida en funcioé del perfil professional que es ne-

cessiti a les oficines i els despatxos dels gestors,
i el fet de garantir que puguin realitzar les proves
d'accés a la professié en igualtat de condicions.

'acord preveu la creacié d'espais que facilitin el
desplacament i desenvolupament de les persones

amb discapacitat, aixi com un pla d'actuacié adrecat
a informar i sensibilitzar els titulars de les gestories
respecte a la discapacitat i les condicions que han
de tenir els despatxos professionals per satisfer les
necessitats dels diferents col-lectius de persones
amb discapacitat.

En aquest sentit, s'ha convingut analitzar la possibi-
litat de crear un Registre de Gestors Administratius
de Proximitat per a la Discapacitat, en el qual s'ins-
criuran els gestors interessats a prestar serveis pro-
fessionals a persones amb discapacitat. Hi podran
pertanyer aquells despatxos de gestors que no tin-
guin barreres arquitectoniques i els que es compro-
metin a desplacar-se al domicili personal o professio-
nal en el cas de les persones amb mobilitat reduida.

CONVENIS

SAGE

EL COL-LEGI RENOVA EL SEU
ACORD DE COL-LABORACIO AMB
SAGE, FIRMA ESPECIALITZADA
EN PROGRAMARI DE GESTIO

EL 18 DE MARC PASSAT, EL COL-LEGI DE GES-
TORS ADMINISTRATIUS VA RENOVAR EL CON-
VENI DE COL-LABORACIO AMB SAGE, LIDER
EN PROGRAMARI DE GESTIO | SERVEIS PER
A LEMPRESA | EL DESPATX PROFESSIONAL.
A L'ACTE DE SIGNATURA, HI VAN ASSISTIR EL
PRESIDENT DEL COL-LEGI DE GESTORS, SR.
ALFONSO LLUZAR, | EL DIRECTOR DE ZONA DE
LA DIVISIO DE DESPATXOS PROFESSIONALS
DE SAGE, SR. IGNASI VIDAL.

SAGE ofereix a les empreses i els despatxos pro-
fessionals els millors productes de programari i els
serveis de valor afegit per ajudar-los a créixer i de-
senvolupar-se amb els més alts nivells de qualitat
i rendibilitat.

L'objecte del conveni marc subscrit el 2010 i
renovat recentment és establir un espai de col-
laboracié per al desenvolupament d'accions con-
juntes entre el Collegi de Gestors i SAGE d'in-

teres per als gestors administratius col-legiats al
COGAC.

Aquest conveni es desenvolupara mitjancant
|"establiment d'acords especifics sobre les diver-
ses activitats o projectes que en cada cas puguin
realitzar-se entre el Col-legi i SAGE, en els quals
es concretaran els aspectes tecnics, juridics i
economics referents a I'actuacié que es pretén
dur a terme.



ACTIVITATS

El president del Col-legi de Gestors, Sr. Alfonso Lluzar,
I N FA N TI LS i la ponent de la Comissié de Joves de I'entitat i impul-

sora del projecte, Sra. Sonia Villar, van ser els encar-

ELS GESTORS ADMINISTRATIUS regats de lliurar el talé al president d’Aldees Infantils
DONEN 1.000 EUROS A ALDEES SOS de Catalunya i vicepresident d'Aldeas Infantiles
INFANTILS SOS DE CATALUNYA SOS d’Espanya, Sr. Francisco Javier Martin.

Com va comentar el Sr. Martin, “I'aportacié economica
realitzada pel Col-legi de Gestors de Catalunya es des-
tinara a impulsar I'horta ecologica que Aldees té a la
seva casa de Sant Feliu de Codines, al Valles Oriental”.

ELS DINERS, OBTINGUTS AMB ELS BENEFICIS Des de fa dos anys, el Collegi de Gestors Adminis-

DE LA VENDA DE LES POSTALS DE NADAL DEL tratius de Catalunya col-labora, difon i dona suport als

COL-LEGI DE GESTORS, SERVIRAN PERQUE programes que la Fundacié Aldees Infantils SOS du a

L'ONG IMPULSI UN HORT ECOLOGIC A LA SEVA terme a ambit estatal, i en especial a Catalunya, per

ALDEA DE SANT FELIU DE CODINES. aconseguir que cada dia més nens i nenes en situacié
de risc social tinguin una llar i una infancia digna.

Per segon any consecutiu, el Col-legi de Gestors Ad-

ministratius de Catalunya ha col-laborat amb I'ONG Tal com ja es va fer I'any passat, els beneficis obtin-
Aldees Infantils SOS de Catalunya amb una aportacid guts de la venda de les postals de Nadal del Col-legi
econodmica de mil euros. de Gestors s'han donat a 'ONG.

A-S TOTAL Col-legiats

Una asseguranca de salut de qualitat
Cobertures de medicina preventiva.

El ventall més ampli de prestacions
(cobreix tractaments que altres entitats no donen).

Sense lletra petita

No enganyem amb ofertes comercials que suposen no donar
o limitar serveis sanitaris.

Amb el quadre médic més ampli

Quadre medic a tota Espanya amb els millors professionals.

| a un bon preu

ARA AMB TRIPLE DESCOMPTE FAMILIAR

@ MUTUA General de Catalunya

Tuset 1-0 Barcelona - Te ) | www.mgc.es | e-mail ge |:mgc@mgc.es
Granollers | Igualada | Mataré | Sabadell | Sant Cugat del Valles | Terrassa | Vic | Girona | Lleida | Tarragona | Palma de Mallorca
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ACTIVITATS

ACCID

IV CONGRES CATALA DE
COMPTABILITAT | DIRECCIO

Durant el Congrés es realitzara una
sessid de treball per parlar de la
responsabilitat de l'assessor

Els dies 26 i1 27 de maig tindra lloc a la Universitat
Pompeu Fabra la quarta edicié del Congrés Ca-
tala de Comptabilitat i Direccid, organitzat per
I’Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccio,
ACCID. L'acte d'inauguracié anira a carrec d'Ar-
tur Mas, president de la Generalitat; Joseph Joan
Moreso, rector de la Universitat Pompeu Fabra;
Joan B. Casas, dega del Col-legi d'Economistes
de Catalunya; Daniel Faura, president del Col-legi
de Censors Jurats de Comptes de Catalunya; Al-
fred Albiol, dega del Consell de Col-legis d'Em-
presistes de Catalunya i director academic de

Si I'eshorrany, la Declaracio o Hisenda li
fan perdre el temps, porti la Renda al seu
Gestor. Deixi que I'assessori. Li garanteix
una gestio precisa, eficag i puntual, al

seu preu just. Demani-li hora ara mateix.

Trobi el seu gestor a: www.gestorscat.com
www.gestors.cat

MANUAL
~ DECONTROL
DE GESTIO

s DE
CONTROL OF GESTION

h El control de gestié és

una eina imprescindible
per disposar d'informacié sobre el que pas-
sa a qualsevol organitzacié i aconseguir que

I"Institut Superior de Gestié Administrativa de Ca-
talunya (ISGAC); Maria Petra Séiz, presidenta del
Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de
I’Administracié Local de Catalunya; Jordi Altayd,
ponent de la Comissié Economica, Financera,
Comptable i Tributaria del Col-legi Oficial de Ges-
tors Administratius de Catalunya; i Ferran Termes,
president de I'ACCID.

LA RESPONSABILITAT DE LASSESSOR

Cal destacar que el dia 27 de maig, de 10.30 a 12
hores, tindra lloc una sessi6 de treball simultania
coordinada pel Dr. Jordi Altay6é Marti, president de
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tot I'equip col-labori amb I'empresa. Recent-
ment, I'’ACCID ha publicat el Manual de Con-
trol de Gestio, elaborat per la Comissié de
Comptabilitat de Gestio i Control de I'ACCID,
on s'ofereixen les técniques per implementar
el control de gestié. Tal com apunta Fernando
Campa, de la Comissié de Comptabilitat de
Gesti6 i Control, “entenem que aquest manu-
al ve a cobrir un buit en la literatura disponible
sobre el tema”.

la Comissié Econdmica, Financera, Comptable i
Tributaria del Col-legi Oficial de Gestors Adminis-
tratius de Catalunya, que porta per titol: “La res-
ponsabilitat de I'assessor: aspectes civils, fiscals i
penals”. A la mateixa sessié hi participaran com a
ponents el Dr. Lluis M. Alonso Gonzélez, catedra-
tic de Dret Financer i Tributari de la Universitat de
Barcelona; el Dr. Fermin Morales Prats, advocat i
catedratic de Dret Penal de la Universitat Autono-
ma de Barcelona; i el Dr. Carlos Villagrasa Alcaide,
professor titular de Dret Civil de la Universitat de
Barcelona. La sessi6 tindra lloc al Campus Ciuta-
della de la Universitat Pompeu Fabra.

>

COL-LEGI OFICIAL
DE GESTORS

ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

GESTORS ADMINISTRATIUS. /
ELS PRIMERS EN GESTIO. /




SERVEIS

SERVEIS QUE OFEREIX EL COL-LEGI. El COGAC treballa per oferir

formacié continuada i un nombre creixent de serveis d’interes als seus col-legiats,

vetllant per un exercici professional que s’adeq(ii a la normativa, la deontologia
i les bones practiques, i que respecti els drets i els interessos de les persones
destinataries de I'actuacié professional.

TRAMITACIO ELECTRONICA DE
SOL-LICITUDS DAVANT DE LINSS
(plataforma TESOL)

LInstitut Nacional de la Seguretat Social, a través del COGAC,
posa a la vostra disposicio la plataforma TESOL (transmissions
electroniques de sol-licituds), que us permetra realitzar sol-licituds
telematiques de prestacions socials en representacio de tercers.
En aquets moments els tramits que es poden realitzar son les
jubilacions, pero esta previst que en breu es duguin a terme les
sol-licituds per maternitat, paternitat i viduitat.

Servei per realitzar tramits telematics amb I'INSS.

TRAMITACIO TELEMATICA DELS
EXPEDIENTS DE CONCILIACIO
ADMINISTRATIVA PREVIA A LA VIA
JUDICIAL LABORAL

Aquest servei permet facilitar al professional la presentacié per
via telematica de les paperetes de conciliacions en el procedi-
ment de conciliacié administrativa previa a la via judicial laboral.

Servei de presentacio de paperetes de conciliacions administra-
tives de forma telematica.

ORGANITZACIO D’ACTES CULTURALS
| DESCOMPTES EN ENTITATS
CULTURALS | DE LLEURE

Servei que té I'objectiu de facilitar al professional la informacio i
I'organitzacio d’actes culturals, alhora que, mitjancant |'esta-
bliment de convenis de col-laboracié amb diferents entitats
culturals i de lleure, el professional obté directament diversos
descomptes en activitats culturals i de lleure que tenen lloc
arreu de Catalunya. Setmanalment s’envien mitjangant correu
electronic les activitats culturals i de lleure més rellevants.

Al web www.gestors.cat trobareu la llista actualitzada de les
entitats amb les quals el Col-legi ha signat convenis amb la des-
cripcio dels descomptes i dels avantatges que s’hi apliquen.

Servei de lleure i cultura amb preus especials per al col-lectiu.

Meés informacio:

Tel. 93 317 06 86 fax 93 301 37 87 ® sac@gestors.net l

www.gestors.cat
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CONVENIS

MUSEU
D'ARQUEOLOGIA
DE CATALUNYA

Recordeu que presentant el carnet col-legial, el Museu d’Arqueologia de
Catalunya us ofereix un 307 DE DESCOMPTE en el preu de la tarifa general que
inclou la visita a l'exposicié permanent i a l'exposicié temporal

Museu d’Arqueologia
de Catalunya

ANYS 1935-2010

m Generalitat de Catalunya
¥ Departament de Cultura

MUSEU D’ARQUEOLOGIA DE CATALUNYA-GIRONA

(Monestir de Sant Pere de Galligants. C/ de Santa Llucia, 8. 17007 Girona.
Tel. 972 20 26 32; www.mac.cat; macgirona.cultura@gencat.cat)

Girona
" Museu d'Arqueologia
de Catalunya

29 DEMAIGALES 12H

Visita teatralitzada

Un passeig per la historia de Sant
Pere de Galligants.

Pare Abat, hi ha pelegrins!!

Divertida visita teatralitzada per donar a coneixer
la vida i els costums dels monjos que visqueren
al monestir de Sant Pere de Galligants, i de la
societat del s. Xl en general.

ACTIVITAT GRATUITA

Cal reserva previa al 972 20 26 32 // 972 20 46
37 o al macgirona.cultura@gencat.cat

A carrec de Zenit Cultura i Debolit Teatre

718 DE MAIG, | 14115 DE MAIG 18 DE MAIG

Jornada portes obertes Setmana de Jornada de portes obertes Dia Inter-
les Flors. nacional dels Museus.

7114 DE MAIG
D'11A131DE16A18H

8115 DE MAIG
D11 A14H

Cicle de concerts de les escoles de
musica de les comarques gironines

Amb motiu de la Setmana de les Flors diverses
escoles de musica ens delectaran amb concerts
de diversa indole.

NIT DELS MUSEUS
14 DE MAIG 2011

Amb motiu de I'esdeveniment in-
ternacional “La Nit dels Museus”, el
museu restara obert fins a les 24 h.

A més a més, s’oferiran diverses
activitats:

A LES 20.30 H

Visita guiada “Els racons de Sant
Pere de Galligants: petits detalls per
observar”

A carrec de Zenit cultura.

Entretinguda visita pel monestir on descobrirem
histories, elements i detalls que en moltes ocasi-
ons passen desapercebuts.

Activitat gratuita

Cal reserva prévia a:
Macgirona.cultura@gencat.cat o al 972 20 62
32//972 20 46 37

ALES21H

De museu en museu: passejada de
nit encadenant histories

Us convidem a una passejada nocturna per cinc
dels museus de la ciutat: el del Cinema, el d'Histo-
ria, el d'Historia dels Jueus, el d'Art i el d’Arqueolo-
gia, on s'aniran encadenant histories per descobrir
diferents aspectes de la historia de Girona.

Organitza Gironamuseus

Durada: 1 h 40’

ACTIVITAT GRATUITA

Cal reserva preévia a: https://spreadsheets.
google.com/viewform?formkey=dEJmTWVaTU
pTdIBLMVR5SUTRUG1hVKE6MQ



CONVENIS

RENOVACIO DEL CONVENI
AMB LA FUNDACIO
ROMEA PER A LES ARTS
ESCENIQUES

Fundacio

ROMEA

per a les Arts Escéniques

El 31 de gener de 2011 el Col-legi va renovar el con-
veni de col-laboracié amb la Fundacié Romea per a
les Arts Esceniques. D'aquesta manera el Col-legi
en qualitat de protector de la Fundacié expressa el
seu comprimis amb la cultura, i concretament amb
una fundacié capdavantera en la creacié i la produc-
ci¢ de textos teatrals. Els gestors, col-laboradors i
familiars poden obtenir descomptes del 50% sobre
el preu de venda de les localitats per a les repre-
sentacions dels teatres Romea, Condal i Villarroel.

Mitjancant el mail de cultura setmanal s'informa de
les obres i dels horaris dels tres teatres. Els col-
legiats han de fer la reserva al Col-legi i després
reben la confirmacio, i fan el pagament directament
a la taquilla del teatre.

PROPERES OBRES:

Teatre Romea:
C/ Hospital, 51, 08001 Barcelona

e Travesia del amor y la muerte, de Montaigne a
John Cage. De mar¢ a maig de 2011.

e La averia. Maig de 2011.

e People, cars & oil. Juny de 2011.

e Hong Kong Haddock. Juliol i agost de 2011.

La Villarroel:
C/ Villarroel, 87, 08011 Barcelona

e Coses que déiem avui. De maig a juny de 2011.

CONVENIS
LAUDITORI

AUDITORI

Descomptes del 10% en la compra d’entrades a les
taquilles de |'Auditori, prévia identificacié amb el car-
net oficial del Col-legi (dues entrades amb descompte
per persona).

Lepant, 150. 08013 Barcelona
Tel.: 93 247 93 00. www.auditori.org

CONVENIS

MUSEU
PAU CASALS

VILLA CASALS
Muskeu
Pau CasaALs

Presentant el carnet col-legial tindreu un descompte
del 50% en el preu de I'entrada general.

Av. Palfuriana, 59 - Sant Salvador
43880 El Vendrell
Tel.: 977 684 276. www.paucasals.org

CONVENIS
ESPAI ESCENIC BROSSA

mPAI ESCENIC

BROSSA

Els col-legiats poden beneficiar-se en cada espectacle
d'un 25% de descompte per a dues persones. Cal
presentar el carnet col-legial a les taquilles del teatre.

Allada Vermell, 13. 08003 Barcelona
Tel.: 93 310 13 64. www.espaibrossa.com

@elGesbar@ ,
(Gestorias Integri tots els processos de la seva Gestoria ...
— - ESTALVII !

cGestor’ |
Gestorias
el mejor programa
para la Gestoria.

ESCRIPTURES

- Calcul de provisi6 de fons

- Presentacio Telematica de TP,
AJD i OS.

- Cadastre, models

- Plusvalua

- Model 211 no Res.

- Seguiment de I'escriptura

- Control de Venciments

VEHICLES

- Matriculacions
- Transferencies
- Baixes
- Altres processos de Vehicles
- IVTM, 620, 576, 05, 06 Telemat.
- Enllag Plataf. Col. Gestors
- Sol*licitud de
Targetes de Transport
- Visat de targetes

GESTIO INTERNA

- Expedients

- Diari de Caixa

- Facturacio

- Arxiu Documental

- Control de Venciments

- Reemborsaments

- Cartes d’Avisos

- Comptabilitat

- Enllag amb altres
Programes Comptables ’

Totalment integrat

E\ﬁiﬁﬁﬁ@ M@E@iﬁt’b amb Microsof.t' m .‘.'3

Solliciti'ns la seva Demostracié sense cap compromis. Oﬂ:lce J‘“a
info@elgestor.com - www.elgestor.com - Tel. 950 27 09 90 - Fax 950 27 38 33

J dINFORMATIC Ase

elgestor N

ACTIVITATSCOL-LEGIALS I



COMENTARI

EMMASCARAMENT

Paral-lelament al creixement de formes de difusio
i de comunicacié cada vegada més generalitzades,
immediates i globals, també ha crescut la preocu-
paci6 per la proteccio de certes dades, sobretot les
de caracter personal.

Recentment, i en resposta a la peticié de col-lectius
especialitzats en la documentacio i I'arxivistica, el
Consell Supervisor del TERMCAT ha aprovat les
formes emmascarament, emmascarar i copia em-
mascarada, que fan referéncia a conceptes clau en
aquest ambit concret.

L'emmascarament és el ‘procés consistent a ocultar
o suprimir dades d'un document amb la finalitat de
garantir la privacitat o la confidencialitat d'aquestes
dades’, i I'accié corresponent és emmascarar. La
copia emmascarada es refereix a la copia d'un do-
cument en que s’han suprimit aguestes dades.

Les formes catalanes aprovades responen a una
metafora que ja és present en altres ambits, son
paral-leles a les formes utilitzades en frances i ja es
troben en textos d'especialistes de |'area. De tota
manera, s'han normalitzat perqué es poden docu-
mentar vacil-lacions denominatives, en certs casos
per influéncia dels equivalents anglesos (redac-

tion, to redact). S'"han descartat altres alternatives
plantejades com ara dissipacié de dades, ocultacié
de dades o expurgacid, perqué s'han considerat
menys adequades semanticament o perqué els es-
pecialistes no les han trobades pertinents.

Podeu consultar tota la informacié sobre aquests
termes (definicio, equivalents en altres llengues...)
a la Neoloteca, el recull de termes normalitzats pel
Consell Supervisor del TERMCAT.

http://www.termcat.cat/neoloteca

DOSI UNICA | DOSI UNITARIA

En I'ambit especialitzat de la farmacologia es distin-
geix entre el concepte de dosi Unica i el de dosi uni-
taria, dos conceptes les denominacions dels quals
han estat recentment ratificades pel Consell Super-
visor del TERMCAT.

La dosi tnica fa referéncia a la “dosi de medicament
que es pren una sola vegada, destinada a produir
per si sola un determinat efecte”, mentre que la
dosi unitaria es refereix a la “dosi continguda en un
medicament empaquetat individualment, destinada
a prendre’s d'una vegada”. Com a forma sinonima
per a aquest segon concepte també s'ha aprovat la
denominacié monodosi.

Una dosi Unica, doncs, es pren una sola vegada. En
canvi, la dosi unitaria 0 monodosi és una dosi que es
presenta en un paquet individual, pero que es pot
haver de prendre o aplicar diverses vegades (per
exemple, molts medicament oftalmics es presenten
en dosis unitaries per evitar la possible contaminacié
de I'envas si s’hagués de reaprofitar, i cada vegada
que convé aplicar-se el medicament s'obre un nou
envas, és a dir, una nova dosi unitaria 0 monodosi).

Les formes aprovades tenen el suport de tots els
especialistes consultats, i des del punt de vista lin-
guistic es consideren ben formades i transparents
semanticament. Com a sinonim de dosi unitaria i
monodosi es va valorar també la forma unidosi, la
qual s'ha descartat perque t¢ menys Us, els espe-
cialistes no la consideren necessaria i, perque, de
fet, des del punt de vista estrictament linglistic, és
preferible monodosi, que és una designacio formada
per dos constituents d'origen grec (unidosi, en canvi,
presenta un formant d’origen llati, uni-, i un substan-
tiu d'origen grec, dosi).

Podeu consultar tota la informacié sobre aquests
termes (definicié, equivalents en altres llengUes...)
a la Neoloteca, el recull de termes normalitzats pel
Consell Supervisor del TERMCAT.

http://www.termcat.cat/neoloteca
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BS Polissa de Credit Professional

Professional BS

&

Sabadell Atlantico

«Tinc un crédit que esta
sempre disponible»

BS Polissa de Credit Professional es renova automaticament i li permet
equilibrar la seva economia particular tot I'any, sempre que ho necessiti i
sense haver de pagar despeses, perqué només pagara interessos per la
quantitat utilitzada i durant el temps disposat.

® 0 euros de comissio d'estudi

m 0 euros de comissid per no-disposicio

m 0 euros de comissio per cancelacio anticipada

m Comissio d'obertura i de revisio anual (50 euros)

Informi's sobre Professional BS a les nostres oficines, al 902 383 666 o
directament a professionalbs.es.

NOMES PER A PROFESSIONALS

Font: Flaixos d'actualitat, butlleti digital d'actualitat sobre la llengua catalana

www.gencat.cat/llengua




;Todavia picando facturas?

" FACTURA h

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

;,Sabia que picar facturas le cuesta entre 7 € y 20 € por documento?
Son miles de euros al ano. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,
una nueva soluciéon que ya es la mejor inversion para quienes desean ganar

tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de
gestion documental:

Factura Escaneo Documento Gestion inteligente Validacién  Integracion de los datos con
electrénico de la informacion su aplicacion de Contabilidad
(pdF, gif, jpg, etc.) Sage Profesional Class

Porque usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es

4 Al lado del
Despacho
anos Profesional

~—



Quantor

Tu respuesta
profesional

Descubra herramientas agiles y
practicas capaces de adaptarse
a las exigencias diarias.

Descubra la nueva Gama Quantor,
la evolucion exponencial de 1as
bases de datos.

Quantor Total
Quantor Asesoria

Quantor Financiero
Quantor Profesional |

GRUPO EL DERECHO T

* Quantor
Fiscal

La obra elegida por la AEAT que dispone
de toda la informacién tributaria y fiscal
para el profesional.

* Quantor
Contable

Todo lo que necesita el experto en el
ambito de la contabilidad, la auditoria
y las sociedades mercantiles.

*Quantor
Social

La obra mas completa para el profesional
en materia laboral y de seguridad social.

* Quantor
Gestion Administrativa

Todo en materia de tramitacion, trafico,
subvenciones y procedimiento.

Contable

| Social |G.Administrativa

002 44 11 88
wWww.quantor.net



