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El Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya tanca l’any 2010 
amb satisfacció. Malgrat que la situació general no és tan positiva com 
ens agradaria, no volem deixar de banda l’esperit de superació i de 
ganes de fer bé les coses que ens caracteritza, fet que ens fa estar 
satisfets del que hem aconseguit al llarg de tot aquest any.

Podem estar satisfets perquè el 2009 es van lliurar els títols a la 
promoció de gestors administratius que van superar les primeres 
proves convocades pel Consell de Catalunya, i aquest 2010,  s’ha 
realitzat la segona convocatòria de proves d’accés, amb una nombrosa 
presentació. També ha estat un orgull i una satisfacció organitzar l’acte 
de graduació de la primera promoció del màster en gestió administrativa 
a la Universitat Abat Oliba-CEU, acte apadrinat per l’exconsellera de 
Justícia, Montserrat Tura, qui en una entrevista publicada a la revista 
El Gestor va remarcar: “Els gestors són un esglaó imprescindible per 
al bon funcionament de l’engranatge jurídic”. D’aquest màster ofi cial 
universitari, l’exconseller Josep Huguet va destacar que: “Posiciona 
el Col·legi com a veritable pont de relació entre la universitat, 
l’Administració i l’empresa”.

Durant el 2010, el nostre Col·legi, juntament amb altres col·legis 
professionals, ha liderat les al·legacions contra la Llei Òmnibus; ha 
participat en sessions com la impulsada pel Departament de Justícia 
per parlar de “Els col·legis professionals a Catalunya, un model per 
al segle XXI”; on es va deixar palès que els Col·legis han de ser 
prestadors de serveis als seus col·legiats i a la societat. Continuant 
amb l’esperit de col·laboració amb organismes, institucions i empreses 
privades s’han signat un seguit de convenis amb la Generalitat de 
Catalunya, el Departament de Treball, l’Ajuntament, l’Institut Nacional 
de la Seguretat Social, la Tresoreria General de la Seguretat Social, 
l’Agència d’acreditació FGUPM UPC d’investigació, desenvolupament 
i innovació tecnològica, la fundació Aldees Infantis SOS i el Consolat de 
Guatemala a Barcelona, entre d’altres, i s’han ofert un seguit de serveis 
per benefi ciar i posicionar al col·lectiu, com ara les accions formatives a 
tots els seus col·legiats per tal que puguin competir amb professionals 
de tota mena i així poder donar un valor afegit als seus clients.

El Col·legi continua treballant per fer d’aquesta professió el referent del 
món de l’assessorament i de la gestió.
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MIQUEL VALLS, PRESIDENT DE LA CAMBRA DE COMERÇ DE 

BARCELONA, RECLAMA MÉS CRÈDIT PER A LES EMPRESES I MENYS 

BUROCRÀCIA EN L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA

cionalització de les empreses. El 15 de desembre vam presentar el Pla 
d’Acció Internacional per al 2011, ja que considerem que la internacio-
nalització és clau per sortir de la crisi econòmica.” 

A quins altres temes vinculats amb les empreses es destinen els 
recursos?
A banda de la internacionalització, també destinem una part important 
dels nostres recursos al desenvolupament empresarial, estretament 
lligat amb la innovació, l’adaptació tecnològica, la formació dels petits 
i mitjans empresaris, i tot dins el marc d’activitats com és la prestació 
de serveis a les pimes.

Vostè parla d’internacionalització, innovació, formació... Aquesta 
és la millor recepta per sortir de la crisi?

En un moment en què es qüestiona el paper de les cambres de comerç, 
el president de la corporació barcelonina destaca que aquestes “són 
una institució de referència a Barcelona i a Catalunya. Concretament, la 
de Barcelona el 2011 celebra el seu 125è aniversari; només aquest fet 
ja demostra la profunditat que té la Cambra dins la societat catalana”. 

Quins són els aspectes bàsics de la Cambra?
De la corporació podem destacar dos aspectes bàsics: és una 
institució de dret públic gestionada per empresaris que col·labora amb 
l’Administració en tot el referent a l’activitat econòmica de Catalunya. 
Com a tal, és creadora d’opinió i defensora dels interessos generals en 
temes com són les infraestructures, l’activitat econòmica, l’anàlisi de la 
situació econòmica, la proposta de mesures de millora de l’economia... 
sempre en un sentit dinàmic i de promoció del creixement econòmic. 

El segon aspecte bàsic fa referència a la promoció de la internacionalit-
zació de les empreses. Per Llei, la Cambra ha d’invertir dues terceres 
parts dels recursos camerals permanents en la promoció de la interna-

“LA FORMACIÓ ÉS FONAMENTAL PERQUÈ EL CAPITAL HUMÀ SIGUI COMPETITIU I PUGUI ACCEDIR A L’OCUPACIÓ”

ENTREVISTA

MIQUEL 
VALLS
PRESIDENT DE LA CAMBRA 
DE COMERÇ DE BARCELONA

“PERQUÈ CATALUNYA SURTI 
DE LA CRISI EL PRIMER QUE 
HEM DE VALORAR ÉS EL 
CAPITAL HUMÀ”

LA INTERNACIONALITZACIÓ DE LA 
NOSTRA ECONOMIA INDUSTRIAL 
I DE SERVEIS ÉS BÀSICA. EN EL 
MERCAT INTERNACIONAL ÉS ON 
EN AQUESTS MOMENTS HI HA 
OPORTUNITATS DE NEGOCI
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Perquè Catalunya surti de la crisi el primer que hem de valorar és el 
capital humà. Nosaltres no tenim recursos naturals, sinó que tenim 
persones, i el nostre capital és formar les persones. Per això, la primera 
prioritat és la formació del capital humà.

I la segona?
La segona prioritat ve donada per la nostra situació geoestratègica. 
Catalunya es troba en un encreuament de rutes, i aquesta situació 
ens fa ser, a àmbit global, una plataforma logística molt important. I 
és per això que cal una millora de les infraestructures com ara ports, 
aeroports, ferroviàries, autopistes, autovies... Nosaltres defensem el 
corredor ferroviari mediterrani des d’Algecires fi ns a Estocolm. A la 
vegada, pensem que és essencial la connexió dels ports del Llevant 
espanyol amb el sistema d’autopistes, que ens permetrà penetrar en 
el cor d’Europa amb un estalvi de temps i de diners. La globalització 
farà que, cada vegada més, el centre econòmic del món es desplaci 
cap a la regió Àsia-Pacífi c, i Catalunya no ha de perdre l’oportunitat de 
tenir un paper central.

Alguna altra prioritat?
Un tercer factor és que Catalunya és un país industrial, i la 
internacionalització de la nostra economia industrial i de serveis 
és bàsica per sortir de la crisi. Això vol dir exportar tot allò que som 
capaços de fer amb valor afegit, sent competitius. Avui Catalunya 
exporta i competeix molt dignament al món, i estem millorant el nostre 
percentatge d’exportacions respecte a d’altres països veïns.

Catalunya està preparada per innovar?
Sí, estem innovant. Tenim un sistema universitari de primer nivell, 
especialment en sectors com ara la salut, el farmacèutic, on som 
molt competitius, i amb una gran capacitat de captació de fons de 
programes europeus per a la investigació. Cal tenir present que estem 
davant d’un canvi de model productiu –i això des de la Cambra ja fa 
uns quants anys que ho diem-, i tothom ha d’estar conscienciat que 
aquesta és la nova via a seguir i en el mercat internacional és on en 
aquests moments hi ha oportunitats de negoci.

Però el principal problema de les empreses és l’accés al crèdit.
Sí, sense cap mena de dubte. Avui l’accés al fi nançament és un 
problema greu, especialment quan volem exportar a l’exterior. Això 
ens provoca grans problemes i desavantatges amb els nostres 
competidors, que tenen una mentalitat més exportadora com 
Alemanya. Els governs autonòmic i central haurien d’establir el sistema 
per ajudar que els exportadors se sentin recolzats, i es vegin afavorits 
amb una discriminació positiva pel que fa a l’accés al crèdit.

En aquest sentit, quines propostes fan des de la corporació?
Avui, l’única proposta que es pot fer és demanar que es fomentin els 

instruments públics per ajudar les empreses, ja que la banca privada és 
un negoci. El que realment pot ajudar les empreses són els instrumentes 
públics, que poden anar des de facilitar el crèdit a subvencionar els 
crèdits a l’exportació, o incentivar aquesta per diferents mitjans.

Com es podrà tornar a construir ocupació?
No hi ha cap altra recepta que créixer. Per crear ocupació s’ha de créixer 
entre el 2 i el 2,5% del producte interior brut. Per sota d’aquesta xifra 
no es crea ocupació. Una segona via és a través de la formació. Avui 
hi ha demanda de personal qualifi cat, i una de les mancances que hi 
ha és el coneixement de l’anglès. La formació és fonamental perquè el 
capital humà sigui competitiu i pugui accedir a l’ocupació.

Com valora la fi gura del gestor administratiu i el paper que porta 
a terme avui?
La de gestor administratiu és una professió amb molta tradició. 
Realitza una tasca molt important d’assessorament i de realització 
de gestions per a les petites empreses, que moltes vegades a causa 
d’un excés de tràmits o burocràcia es perden en la seva relació amb 
l’Administració. Des de la Cambra valorem molt positivament la tasca 
del gestor administratiu.

DES DE LA CORPORACIÓ DEMANEM QUE ES FOMENTIN ELS INSTRUMENTS PÚBLICS PER AJUDAR A LES EMPRESES

COM MÉS TRAVES I BUROCRÀCIA POSA 
L’ADMINISTRACIÓ, MÉS POSSIBILITATS 
HI HA QUE ALGUNES EMPRESES ES 
QUEDIN PEL CAMÍ I TANQUIN

ELS GOVERNS 
AUTONÒMIC I CENTRAL 
HAURIEN D’ESTABLIR EL 
SISTEMA PER AJUDAR 
QUE ELS EXPORTADORS 
SE SENTIN RECOLZATS, 
I ES VEGIN AFAVORITS 
AMB UNA DISCRIMINACIÓ 
POSITIVA PEL QUE FA A 
L’ACCÉS AL CRÈDIT



EN
TR

EV
IS

TA

e
lg

e
s
to

r

5
4

MIQUEL VALLS MASEDA VA NÉIXER A BARCELONA EL 28 DE SETEMBRE 
DE 1943. CASAT I PARE DE CINC FILLS ÉS LLICENCIAT EN CIÈNCIES ECO-
NÒMIQUES PER LA UNIVERSITAT DE BARCELONA, MÀSTER EN GESTIÓ 
GERENCIAL PER L’ESCOLA D’ALTA DIRECCIÓ I ADMINISTRACIÓ (EADA) I 
DIPLOMAT EN DIRECCIÓ D’EMPRESES PER L’INSTITUT D’ESTUDIS SUPE-
RIORS D’EMPRESA (IESE).

Fins a quin punt aquest excés de burocràcia està fent tancar 
empreses a Catalunya?
Això, per desgràcia, ha succeït sempre, però s’accentua en moments 
difícils com els actuals. Com més traves i difi cultats es posen, més 
possibilitats hi ha que algunes empreses es quedin pel camí i tanquin. 
Una administració favorable a les empreses sempre ajudarà que 
aquestes es puguin mantenir.

Des de la corporació, aposten per l’Administració electrònica?
Sí, sempre. Aquesta és una de les sortides i un dels camins per obviar 
la burocràcia. Si l’Administració electrònica funciona correctament, 
millorarà la relació entre administració i administrats.

Algun decàleg o regles a seguir per part dels empresaris perquè 
el 2011 sigui millor que el 2010?
Dues coses: il·lusió i treball. Sense il·lusió és molt difícil tirar endavant 
una empresa sense il·lusió. La meva regla seria una part d’il·lusió i cinc 
de treball.

DES DE LA CAMBRA VALOREM 
MOLT POSITIVAMENT LA TASCA 
DEL GESTOR ADMINISTRATIU, 
ESPECIALMENT LES GESTIONS 
QUE FAN ENTRE PIMES I 
ADMINISTRACIÓ

MIQUEL 
VALLS
PRESIDENT DE LA CAMBRA 
DE COMERÇ DE BARCELONA

És membre del Consell d’Administració de FICHET, SA des del 1970 
(actualment GUNNEBO ESPAÑA, SA) i president de Fichet Industria, 
SL, Espanya, des del 1996. 

L’any 2000 va incorporar-se a la Junta Directiva de MUTUAL CYCLOPS 
i des del 2001 n’és membre de la Comissió Permanent i a dia d’avui és 
president de MUTUAL MIDAT CYCLOPS.

Pel que fa a la seva activitat cameral, Miquel Valls és membre del Ple 
de la Cambra de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona des del 
1996. Al 1998 va entrar a formar part del seu Comitè Executiu on va 
ser responsable de l’àrea de delegacions, i va accedir a la presidència 
després del procés electoral de l’any 2002, i reelegit el 2006.

Per altra banda, entre 1998 i el 2000 va ser membre del Comitè 
Executiu de la FIRA de Barcelona i president de la Comissió Econòmica. 
Ha format part de la Ponència Estratègica de la FIRA i del seu Consell 
d’Administració. Actualment, és vicepresident del Consell General.

Actualment, ocupa els càrrecs següents: president de la Cambra 
Ofi cial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona; president del 
Consell General de Cambres de Catalunya; vicepresident del Consejo 
Superior de Cámaras de Comercio, Industria y Navegación de España; 
vicepresident d’ASCAME (Asociación de Cámaras de Comercio 
del Mediterráneo); vicepresident d’Eurochambres; president del 
Comitè Espanyol de la Chambre de Commerce Internationale (CCI); 
president del BCD (Barcelona Centre de Disseny); vicepresident del 
Consell General de Fira de Barcelona; president de Fichet Industria, 
SL; conseller de Gunnebo España, SA; president de MUTUAL MIDAT 
CYCLOPS; membre del Consell d’Administració de SABA; membre del 
Consell d’Administració de GAS NATURAL-UNIÓN FENOSA; membre 
del Consell d’Administració de Segurcaixa Holding; membre del Consell 
d’Administració d’EMERGIA; membre del Consell Assessor del CIRE 
(Centre d’Iniciatives per a la Reinserció); vocal del Consell Assessor del 
GRUP COPISA; membre del Consell Assessor de Foment del Treball 
Nacional; membre del Ple del Consorci de la Zona Franca; patró de 
la Fundació Conservatori del Liceu; membre del Consell Assessor de 
Comercio e Inversiones Exteriores del Ministeri d’Economia i Hisenda; 
i president de la Fundació Museu Històric i Social de la Maquinista 
Terrestre i Marítima, SA i de Macosa.

Entre el 1970 i el 1984 va exercir funcions executives en el grup familiar 
d’empreses VALLS, que operaven en el sector metal·lúrgic.

Entre el 1985 i el 2000 va ser accionista majoritari i president executiu 
de COMERCIAL DVP -després ACCIAI SPECIALI TERNI-, també del 
sector metal·lúrgic.



Les Reials Drassanes de Barcelona van ser 
el marc escollit per celebrar una nova edició 
de la Festa Professional dels gestors admi-
nistratius catalans. Com en anteriors edici-
ons, es va tractar d’un acte multitudinari –al 
qual van assistir entorn a 250 persones– on 
els gestors van poder gaudir d’una emble-
màtica vetllada acompanyats pels seus fa-
miliars i per representants de diferents col-
legis professionals, universitats i d’altres 
membres de l’Administració catalana i de la 
resta de l’Estat.
A l’acte van assistir, entre altres destacades 
personalitats, la Sra. Montserrat García Llo-
vera, subdelegada del Govern a Barcelona; 
el Sr. Salvador Álvarez, director general de 
Relacions Laborals de la Generalitat; la Sra. 
Montserrat Ballarín, regidora d’Hisenda de 
l’Ajuntament de Barcelona, i el Sr. Roger Pa-
llarols, regidor de Comerç i Pimes de l’Ajun-
tament de Barcelona.
També es va comptar amb la presència del 
president del Consejo General de Colegios 
de Gestores Administrativos de España; els 
presidents de diferents col·legis de Gestors 

Administratius de la resta de l’Estat; i repre-
sentants de l’Agencia Tributària; de l’Agèn-
cia Tributària de Catalunya; de la Tresoreria 
General de la Seguretat Social; dels Depar-
taments de Treball i de Justícia de la Gene-
ralitat; i de la Direcció General d’Inspecció 
del Treball de la Generalitat.

Pel bon camí

Durant l’acte, presentat per la ponent de 
la Comissió del Col·legi de Catalunya, Sra. 
Carme Dalmau, el president del Consell, Sr. 
Venanci Blanch, es va dirigir als assistents 
per agrair-los la seva presència i va destacar 
el paper del gestor en moments com els ac-
tuals, on les empreses necessiten comptar 
amb un bon assessorament, va remarcar 
que aquest Consell de Catalunya va atorgar 
els primers títols catalans de la professió i 
que ja ha realitzat la segona convocatòria a 
les proves d’accés.
En la seva intervenció, el president del Conse-
jo, Sr. Jesús Fernández de la Pradilla, va emfa-
titzar la important tasca que està duent a ter-
me el gestor, i va destacar la realitzada des del 

FESTA PROFESSIONAL 2010 A LES REIALS DRASSANES

FESTA PROFESSIONAL
LA GRAN NIT 
DELS GESTORS 
ADMINISTRATIUS

EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA VA DISTINGIR MATEO ALBILLOS, DIRECTOR PROVINCIAL DE LA TRESORERIA 

DE LA SEGURETAT SOCIAL, AMB LA MEDALLA AL MÈRIT DE LA PROFESSIÓ DE GESTOR ADMINISTRATIU.

PERQUÈ LES 
MICROEMPRESES 
PUGUIN AVANÇAR I 
SER COMPETITIVES, 
NECESSITEN ELS 
SERVEIS QUE 
ELS OFEREIXEN 
ELS GESTORS 
ADMINISTRATIUS

El regidor de Comerç 
i Pimes de l’Ajuntament 
de Barcelona va destacar:
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Col·legi de Catalunya, especialment pel que fa 
a la implantació de les noves tecnologies. 
Per la seva banda, el president del Col·legi 
de Catalunya, Sr. Alfonso Lluzar, va fer un re-
pàs a totes les accions i els esdeveniments 
que s’han succeït aquest 2010, com són els 
bons resultats obtinguts en la primera edició 
del màster en Gestió Administrativa amb la 
UAO, el lideratge en tot allò relacionat amb la 
Llei Òmnibus o els convenis de col·laboració 
signats amb diferents entitats i administraci-
ons, entre d’altres fets destacables.

Com a cloenda, el Sr. Roger Pallarols, regi-
dor de Comerç i Pimes de l’Ajuntament de 
Barcelona, es va dirigir als assistents tot 
destacant la importància de les microem-
preses en el teixit econòmic català “i perquè 
aquestes microempreses puguin avançar i 
ser competitives, necessiten diferents ser-
veis, com els que els ofereixen els gestors 
administratius”. El Sr. Pallarols va fi nalitzar 
la seva intervenció apuntant que, actes com 
el d’aquella nit “permeten posar en valor els 
bons professionals que hi ha al país”.

Com a cloenda de la jornada, el Sr. Mateo Al-
billos, director provincial de la Tresoreria de la 
Seguretat Social, va ser distingit amb la Meda-
lla al Mèrit de la Professió de Gestor.
Durant la seva intervenció, el Sr. Albillos va 
donar les gràcies als gestors per aquest re-
coneixement i va recordar com ha evolucio-

nat tot allò relacionat amb la tramitació. “Ara 
l’objectiu és que totes les empreses treballin 
utilitzant l’Administració electrònica”, va re-
marcar, tot afegint: “Estem immersos en les 
autopistes de la informació. I al fi nal de cada 
autopista cal que hi hagi un bon professional, 
un gestor, que ofereix seguretat al ciutadà”.

MEDALLA AL MÈRIT

RECONEIXEMENT A 
UNA TRAJECTÒRIA 
PROFESSIONAL

Abans de començar el sopar, es va 
retre homenatge a aquells gestors i 
gestores que enguany compleixen 25 
(1985-2010) o 50 (1960-2010) anys de 
professió, i es va donar la benvinguda 
als nous gestors administratius per la 
seva incorporació als col·legis catalans.

NOUS INCORPORATS
AL COL·LEGI DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

Elena Crespo Lorenzo 
Bernat Jonama Fernández de Sevilla
Maria Juni Enfedaque
Marta López Bramona
Domingo López Bravo
Cristina López Morato
Montserrat Pagès Cañamero
Maria Àngels Ruiz Dotras

25 ANYS EXERCINT 
LA PROFESSIÓ 1985 - 2010

Raimundo García Molas 
(Col·legi de Catalunya)
Lluís Cadiach Roig 
(Col·legi de Tarragona)
Antonio Pérez Sevilla 
(Col·legi de Tarragona)

50 ANYS EXERCINT 
LA PROFESSIÓ 1960 - 2010

José Lorenzo Ballesteros Bustos 
(Col·legi de Catalunya)
Joan Campdepadrós i Nogué 
(Col·legi de Tarragona)
Luis Jorba Arola, 
(Col·legi de Catalunya)
Alfredo López Martínez 
(Col·legi de Catalunya)
Lluís Pla Cabarrocas 
(Col·legi de Catalunya)
Martí Rovirosa Ferreras 
(Col·legi de Catalunya)
Lluís Tallada Bernat 
(Col·legi de Catalunya)
Andreu Valls Gaspar 
(Col·legi de Catalunya)



El punt de partida va ser l’Acord interconfederal 
per a l’estabilitat de l’ocupació de 1997, que va 
proposar aquest model de contracte de treball 
de foment de la contractació indefi nida com a 
mesura de tipus temporal (quatre anys), per a 
col·lectius concrets amb especial difi cultat per 
trobar feina.

El Reial decret llei 8 / 1997, de 16 de maig, va 
articular aquestes propostes, i una de les se-
ves especials particularitats va ser que quan 
el contracte s’extingís per causes objectives i 
l’extinció fos declarada improcedent, la indem-
nització seria de 33 dies de salari per any de 
servei, prorratejant per mesos els períodes de 
temps inferior a un any amb un màxim de 24 
mensualitats. Aquesta norma va ser convalida-
da per la Llei 63/1997, de 26 de desembre.

Seguidament el Reial decret llei 5 / 2001, de 2 
març, aprovaria noves mesures, va desaparèi-
xer la transitorietat de la mesura, es va ampliar 
el camp d’aplicació subjectiu, i es va aconse-
guir que molts més col·lectius poguessin caure 
sota aquesta modalitat. Per Llei 12/2001, de 9 
de juliol, es va convalidar el precepte anterior.

El Reial decret llei 5 / 2006, de 9 de juny, va 
donar una nova volta de rosca i va modifi car la 
Llei 12/2001, de 9 de juliol, en matèria d’àmbit 
d’aplicació i va afegir que: «Si es procedís se-
gons el que disposa l’article 56.2 de l’ET, l’em-

presari hauria de dipositar al Jutjat Social la dife-
rència entre la indemnització ja percebuda pel 
treballador segons l’article 53.1.b) de la mateixa 
Llei i l’assenyalada en el paràgraf anterior.». La 
Llei 43/2006, de 29 de desembre, va convalidar 
el R. D-llei, sense afegir res d’interès.

Com assenyalarà el Reial decret llei 10/2010, 
de 16 de juny, de mesures urgents per a la re-
forma del mercat de treball, atesos els greus 
efectes de la crisi fi nancera i econòmica, és 
urgent reformar el contracte de foment de la 
contractació, ampliar substancialment els col-
lectius amb els que es pot subscriure aquesta 
modalitat de contracte, i possibilitar el seu ac-
cés de tots els treballadors «atrapats en la tem-
poralitat». De la vigent llei 35/2010, de 17 de 
setembre, cal destacar els aspectes següents:

1r. L’objecte i el caràcter ja no conjuntural o 
transitori de la mesura, per facilitar l’ocupació 
estable de treballadors desocupats i d’emple-
ats subjectes a contractes temporals.

2n. L’ampliació gairebé fi ns a l’infi nit del camp 
d’aplicació subjectiu, ja que ara aquest contrac-
te pot fer-se a treballadors d’algun dels grups 
següents:
a) desocupats inscrits a l’Ofi cina d’Ocupació 
en els quals concorri alguna de les condicions 
següents:
- Joves de 16 a 30 anys d’edat, ambdós in-
closos.
- Dones desocupades quan es contractin per 
prestar serveis en professions o ocupacions 
amb menor índex d’ocupació femenina; dones 
que es trobin en els dos anys immediatament 
posteriors a la data del part o de l’adopció o aco-
lliment de menors; dones desocupades que es 

JOSÉ IGNACIO GARCÍA NINET

OPINIÓ
AJUSTOS EN EL CONTRACTE DE FOMENT 
DE LA CONTRACTACIÓ INDEFINIDA

CATEDRÀTIC DE DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

JOSÉ IGNACIO GARCÍA NINET

ES TRACTA D’UNA NORMATIVA QUE EN 13 ANYS HA SOFERT FINS A VUIT INTERVENCIONS LEGALS, 

QUATRE PER CADA PARTIT POLÍTIC EN EL GOVERN CENTRAL. A HORES D’ARA SÓN JA MÍNIMES LES 

EXCEPCIONS SUBJECTIVES A L’APLICACIÓ D’AQUEST MODEL CONTRACTUAL, ÉS A DIR QUE EL QUE EN 

PRINCIPI HAVIEN DE SER NOMÉS UNES EXCEPCIONS ALS CONTRACTES ORDINARIS, HA ACONSEGUIT 

QUE L’EXCEPCIONALITAT SIGUIN ELS CONTRACTES ORDINARIS NO AFECTATS PER LA REBAIXA 

INDEMNITZADORA DE L’ACOMIADAMENT IMPROCEDENT PER CAUSES OBJECTIVES.

S’HA ACONSEGUIT QUE 
L’EXCEPCIONALITAT SI-
GUIN ELS CONTRACTES 
ORDINARIS NO AFEC-
TATS PER LA REBAIXA 
INDEMNITZADORA 
DE L’ACOMIADAMENT 
IMPROCEDENT PER 
CAUSES OBJECTIVES
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reincorporen al mercat de treball després d’un 
període d’inactivitat laboral de cinc anys; dones 
desocupades víctimes de violència de gènere i 
de tràfi c d’éssers humans.
- Majors de 45 anys d’edat.
- Persones amb discapacitat.
- Aturats que portin, almenys, un mes ins-
crits ininterrompudament com a demandants 
d’ocupació.
- Desocupats que, durant els dos anys ante-
riors a la realització del contracte, haguessin 
estat contractats exclusivament mitjançant 
contractes de caràcter temporal, inclosos els 
contractes formatius.
- Desocupats als qui, durant els dos anys an-
teriors a la realització del contracte, se’ls hagi 
extingit un contracte de caràcter indefi nit en 
una empresa diferent.
b) treballadors que estiguessin empleats en la 
mateixa empresa mitjançant un contracte de 
durada determinada o temporal, inclosos els 
contractes formatius, realitzats amb anteriori-
tat al 18 de juny de 2010, a qui se’ls transformi 
aquest contracte en un contracte de foment de 
la contractació indefi nida amb anterioritat al 31 
de desembre de 2010.
c) treballadors que estiguessin empleats en 
la mateixa empresa mitjançant un contracte 
de durada determinada o temporal, inclosos 
els contractes formatius, realitzats a partir 
del 18 de juny de 2010. Aquests contractes 
podran ser transformats en un contracte de 
foment de la contractació indefi nida abans 
del 31 desembre 2011 sempre que la dura-
da d’aquests no hagi excedit de sis mesos. 
Aquesta durada màxima no és aplicable als 
contractes formatius.
* S’entendran vàlides les transformacions en 
els contractes de foment de la contractació 
indefi nida dels contractes de durada deter-
minada o temporals en els supòsits que es 
refereixen les lletres b) i c), un cop transcor-
regut el termini de vint dies hàbils que esta-
bleix l’article 59.3 de l’ET, a comptar des de 
la data de la transformació.

3r. La forma escrita i el règim jurídic per temps 
indefi nit similar al contracte indefi nit amb la 
particularitat indemnitzadora menor.

4t. L’extinció improcedent per causes objecti-
ves amb indemnització minorada, ja que si el 
contracte s’extingeix per causes objectives i 
l’extinció és declarada judicialment improce-
dent o reconeguda com a tal per l’empresari, la 

indemnització serà de 33 dies de salari per any 
de servei; per mesos els períodes de temps 
inferiors a un any i fi ns a un màxim de 24 men-
sualitats.

5è. Ara bé -i això és novetat- si el treballador 
al·legués que la utilització del procediment 
d’acomiadament objectiu no s’ajusta a dret 
perquè la causa real de l’acomiadament és 
disciplinària, li correspondrà la càrrega de la 
prova sobre aquesta qüestió. (Novetat inte-
ressant que vol remotament recollir la propos-
ta que van fer els agents socials el 7 d’abril de 
1997. Cal considerar, però, que és l’empresari 
a qui correspondria provar efectivament que 
l’acomiadament és objectiu, ja que ha estat 
ell qui ha iniciat tot aquest contenciós i està 
en millors condicions que el seu treballador, 
en vies d’acomiadament, per poder explicar i 
provar les causes autèntiques del seu proce-
dir; el treballador ja tractarà de defensar-se i al 
magistrat li correspondrà verifi car si està o no 
està prou provat per l’empresari que la causa 
és real i no encobreix una altra causa o cap 
causa. Veurem com l’apliquen els tribunals).

6è. Si es procedís segons el que disposa l’arti-
cle 56.2 de l’ET, l’empresari haurà de dipositar 
al Jutjat Social la diferència entre la indemnit-
zació ja percebuda pel treballador ex. article 
53.1.b) ET i l’assenyalada en aquest apartat.

7è. S’exclouen d’aquesta possibilitat de con-
tractació les empreses que en els sis mesos 
anteriors a la realització del contracte, hagues-
sin realitzat extincions de contractes indefi nits 
ordinaris per causes objectives declarades o 
reconegudes com a improcedents o hagin 
procedit a un acomiadament col·lectiu. En 
aquest cas la limitació afectarà únicament la 
cobertura del mateix lloc de treball afectat per 
l’extinció o l’acomiadament i per al mateix 
centre o centres de treball.

8è. Excepció: Aquesta limitació no és aplica-
ble quan les extincions de contractes s’hagin 
produït abans del 18 de juny de 2010, ni quan, 
en el cas d’acomiadament col·lectiu, la realit-
zació dels contractes a què es refereix aques-
ta disposició hagi estat acordada amb els re-
presentants dels treballadors en el període de 
consultes que preveu l’article 51.4 de l’ET.

9è. Avaluació del Govern amb els agents soci-
als abans del 31 de desembre de 2012.
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COM ASSENYALARÀ 
EL REIAL DECRET LLEI 
10/2010, DE 16 DE JUNY, 
de mesures urgents per 
a la reforma del mercat 
de treball, atesos els 
greus efectes de la crisi 
fi nancera i econòmica, 
és urgent reformar el 
contracte de foment de 
la contractació, ampliar 
substancialment els 
col·lectius amb els que es 
pot subscriure aquesta 
modalitat de contracte, i 
possibilitar el seu accés 
de tots els treballadors 
«ATRAPATS EN LA 
TEMPORALITAT

DE LA VIGENT LLEI 35/2010, 
DE 17 DE SETEMBRE, CAL 
DESTACAR ELS ASPECTES 
SEGÜENTS:

1r.- L’objecte i el caràcter ja no 
conjuntural o transitori de la mesura, 
per facilitar l’ocupació estable de 
treballadors desocupats i d’empleats 
subjectes a contractes temporals
2n.- L’ampliació gairebé fi ns a l’infi nit 
del camp d’aplicació subjectiu, ja 
que ara aquest contracte pot fer-se a 
diferents treballadors 



Molts són els que des de diferents àmbits 
¬familiar, professional, associatiu, etc. - la-
mentaran la seva absència, però per als ges-
tors administratius gironins ha suposat quel-
com més que la desaparició d’un company 
amb una formació professional de gran ni-
vell, una experiència contrastada i que, fi ns 
al darrer moment ha estat actiu i amb una 
clarividència envejable, sempre disposat a 
ajudar-te i fer-ho d’una manera impercepti-
ble i d’acord amb una ètica demostrativa de 
la seva cultura moral i professional. 

Els integrants de la Junta de Govern de la 
Delegació a Girona del Col·legi de Gestors 
Administratius de Catalunya i el seu per-
sonal del que era responsable, trobarem a 
faltar en Josep i, molt especialment, el seu 
buit com a secretari del Col·legi, càrrec que 
ha ocupat en els últims 16 anys. Era I’ho-
me que amb el seu criteri i experiència i, 
malgrat que sempre escoltava molt abans 
d’intervenir, quan manifestava la seva opi-
nió deixava palesa la rectitud i coherència 
que guiaven els seus actes. 

El seu amor insubornable al país i el seu ca-
talanisme irreductible, el varen guiar sem-

pre i procurava que es transmetessin en les 
actuacions col·legials. Així mateix, I’estima 
per la seva professió, l’exigència amb què 
I’exercia, i el respecte i la consideració cap 
els altres eren sempre presents en les se-
ves actuacions. Les seves redaccions d’ac-
tes i escrits col·legials, sense deixar de ser 
estrictes i cenyides a la realitat, eren ver-
taderes petites joies literàries que perdien 
I’aridesa pròpia dels documents administra-
tius i delataven una formació i experiència 
considerables. 

Lamentablement no haurà pogut veure 
complerta la seva gran aspiració: que els 
Gestors Administratius de Girona pogues-
sin gaudir d’un Col·legi propi i independent. 
Si mai s’assoleix aquest objectiu en gran 
part serà gràcies als esforços que en Jo-
sep hi va esmerçar. Descansi en pau el bon 
company i amic. 

LA JUNTA DE GOVERN DE LA 

DELEGACIÓ A GIRONA 

DEL COL·LEGI DE GESTORS 

ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA 

JOSEP PAULÍ i COSTA
GESTOR ADMINISTRATIU, 
UN GRAN COMPANY i AMIC

EL TRASPÀS DE JOSEP PAULÍ COSTA HA SUPOSAT LA PÈRDUA D’UN GRAN PROFESSIONAL I D’UN HOME MOLT IMPLICAT EN 

LA VIDA CÍVICA DEL SEU POBLE, SALT I EN DIVERSES ENTITATS I INICIATIVES POPULARS. MEMBRE ACTIU DE LA DELEGACIÓ 

DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS A GIRONA, LES SEVES REDACCIONS D’ACTES I ESCRITS COL·LEGIALS, SENSE 

DEIXAR DE SER ESTRICTES I CENYIDES A LA REALITAT, EREN VERTADERES PETITES JOIES LITERÀRIES QUE PERDIEN I’ARIDESA 

PRÒPIA DELS DOCUMENTS ADMINISTRATIUS I DELATAVEN UNA FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA CONSIDERABLES.

ERA I’HOME QUE 
AMB EL SEU CRITERI 
I EXPERIÈNCIA I, 
MALGRAT QUE SEMPRE 
ESCOLTAVA MOLT 
ABANS D’INTERVENIR, 
QUAN MANIFESTAVA LA 
SEVA OPINIÓ DEIXAVA 
PALESA LA RECTITUD 
I COHERÈNCIA QUE 
GUIAVEN ELS SEUS 
ACTES. EL SEU AMOR 
INSUBORNABLE AL PAÍS 
I EL SEU CATALANISME 
IRREDUCTIBLE, EL 
VAREN GUIAR SEMPRE 
I PROCURAVA QUE 
ES TRANSMETESSIN 
EN LES ACTUACIONS 
COL·LEGIALS

JOSEP PAULÍ i COSTA
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Els dies 19 i 25 d’octubre, i 15 de novembre, la de-
legació de Lleida va acollir una ponència sobre la 
Prestació per Cessament d’Autònoms, organitzada 
per Mútua Intercomarcal i presidida pel Sr. Venanci 
Blanch, president delegat del COGAC a Lleida. A la 
primera, impartida pel Sr. Vicenç Ferrer, responsable 
del departament d’Assessoria Jurídica Interna de la 
Mútua, i el Sr. Gonzalo Márquez, coordinador del de-

partament, hi van assistir 25 persones. La segona, 
la qual també va comptar amb la presència de 25 
persones, va tenir com a ponent el Sr. Miquel Bena-
barre, secretari general i assessor jurídic de l’Àrea de 
Recursos Humans d’Activa Mútua.

La tercera jornada es va realitzar el 15 de novem-
bre, i també es va parlar de la nova prestació per 
cessament d’activitat dels treballadors autònoms, 
regulada en la Llei 32/2010, a la qual van assistir una 
seixantena de persones. El Sr. Lluís Qui, secretari de 
la Delegació de Lleida, va ser l’encarregat d’introduir 
la sessió, i el Sr. Eugeni Felius, advocat dels serveis 
jurídics de MC Mutual, en va ser el ponent. Al llarg 
de la jornada, organitzada per MC Mutual - mútua 
d’accidents de treball i malalties professionals-, ex-
perts juristes de l’entitat van revisar els aspectes 
més destacats d’aquesta nova normativa publicada 
al BOE del 6 d’agost. A la vegada, van destacar com 
s’ha de demanar i quins requisits han de complir els 
treballadors per compte propi que vulguin accedir a 
aquest sistema específi c de protecció.

JORNADA  IVA

El passats dies 17 i 24 de novembre va tenir lloc, 
en una sala de l’Hotel Ultònia de Girona, un curs 
de temàtica fi scal, concretament sobre l’IVA.
El ponent va ser el Sr. José Maria Tocornal Ruíz, 
cap de la Unitat d’Inspecció de l’AEAT. 
En aquest curs es va fer un repàs de les qüesti-
ons més problemàtiques d’aquest impost  i es va 
donar àmplia informació sobre les novetats més 
destacades que s’han produït.  

17 I 24 DE NOVEMBRE 

DELEGACIÓ DE LLEIDA

DELEGACIÓ DEL BAGES-BERGUEDÀ

DELEGACIÓ DE GIRONA

INQUIETUDS LABORALS

La delegació del Bages – Berguedà va organitzar, el 
passat 11 de novembre, a la seu de la Cambra de 
Comerç de Manresa, una jornada sobre temes labo-
rals que va portar per títol: “Sistema RED directe. 
Bonifi cacions en la reforma laboral. Protecció per 
cessament d’activitat dels autònoms”. El seu po-
nent va ser el Sr. Ildefonso Romero Enamorado, di-
rector de l’Administració de Manresa de la Tresoreria 
de la Seguretat Social, qui va explicar detalladament 
tots tres temes.
Durant la sessió, esponsoritzada per la Mútua Egar-
sat, el Sr. Romero va explicar les bonifi cacions que 
preveu la recent reforma laboral i el nou sistema de 
protecció per cessament d’activitat dels treballadors 
autònoms, i va fer especial èmfasi en tots aquells 
aspectes que afecten directament la Seguretat So-
cial. Al fi nal de la jornada, els assistents van poder 
formular aquelles preguntes i dubtes relacionats 
amb la Tresoreria.

11 DE NOVEMBRE

Amb el títol “A3scan: quantes factures ets capaç 
de comptabilitzar en un minut?”, A3 Software va 
presentar -el 29 d’octubre a la seu de la delegació 

de Lleida- el nou A3scan, una eina que reconeix di-
gitalment les factures, i que pot ser de gran utilitat 
als gestors administratius en la seva tasca diària.

NOVA PRESTACIÓ PER CESSAMENT 
D’ACTIVITAT DELS AUTÒNOMS

QUANTES FACTURES ETS CAPAÇ 
DE COMPTABILITZAR EN UN MINUT?

19 I 25 OCTUBRE, I 15 DE NOVEMBRE

La nova Llei de Societats de Capital va ser el tema 
tractat durant la jornada del 10 de novembre i pro-
moguda pel Centre Formatiu COGAC. Aquesta es va 
realitzar a la seu de Lleida i es va centrar sobre la nova 
entrada en vigor de la Llei de Societats de Capital, 
que unifi ca en un sol text la regulació de les formes 
societàries més utilitzades en el tràfi c mercantil: la 
societat limitada i la societat anònima. La presentació 
va anar a càrrec del Sr. Venanci Blanch, president de-
legat a Lleida, i el ponent va ser el Dr. Daniel Vázquez, 
professor titular de Dret Mercantil de la Universitat 
de Barcelona.
L’objectiu de la trobada, a la qual van assistir una tren-
tena de persones, era evitar la descoordinació i els 

dubtes interpretatius que plantejava l’anterior regula-
ció de caràcter fragmentari.

LLEI DE SOCIETATS DE CAPITAL

10 DE NOVEMBRE

29 D’OCTUBRE



GESTORIES
L’EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest 
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el 
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

Gestoria Parets SCP està situada al c/ Monistrol, 1, local 37, 08150 Parets del Vallès. El gestor que hi ha al cap-
davant és Xavier Isern i Abadia, amb número de col·legiació 3.188. El telèfon de la gestoria és el 93 116 71 79, 
el fax el 93 116 71 79 i el correu electrònic: info@gestoriaparets.com

La Gestoria Parets  és una fi rma de professionals 
de recent creació. Fa un any que es va constituir 
i fa tot just dos mesos que ha obert de cara al pú-
blic. “És un repte al que hem cregut que s’ha de 
fer front en aquests moments de crisi. Tot i això 
els professionals que hi formem part tenim molts 
d’anys d’experiència al servei dels autònoms, em-
presaris i de l’Administració. Treballem amb empre-
saris i empreses, principalment de les comarques 
del Vallès, Baix Llobregat i Barcelonès”, ens explica 
un dels impulsors del projecte, Xavier Isern.
La creixent complexitat de les normes que regulen el 

món fi scal, laboral, jurídic, comptable, trànsit i gesto-
ria en general fan imprescindible la fi gura del gestor i 
de la gestoria per als empresaris i per als particulars. 
“És per això que des de la Gestoria Parets hem prio-
ritzat l’especialització, la formació i el treball en equip. 
I és amb aquesta manera de fer que corresponem a 
la confi ança dels nostres clients”, afegeix.
Els tres socis fundadors de la Gestoria són Xavi-
er Isern, qui fa molts anys que treballa de director 
d’un Institut d’Economia i Empresa i és llicenciat 
en Ciències Polítiques, diplomat en Gestió i Ad-
ministració Pública, postgrau en Administració i 

Direcció d’Empreses i gestor administratiu de la 
primera promoció de Gestors que van fer les pro-
ves a Catalunya, a més de ser també de la primera 
promoció del Màster Ofi cial en Gestió Administra-
tiva que convoca l’ISGAC. Els altres dos socis són 
Juan Carlos Pérez, membre de l’Associació Profes-
sional d’Experts Comptables i Tributaris d’Espanya, 
i Alejandro Oller, assessor fi scal i comptable. Fa 
més de 10 anys que van crear l’Assessoria AFY-
CO, Asesoría Fiscal y Contable, i que es dediquen 
com a experts comptables i fi scalistes al servei dels 
professionals.

GESTORIA PARETS

Gestoria Vilanova està ubicada al carrer Álvarez de Castro, 10, baixos, 17240 Llagostera (Girona). Jaume Vilanova 
Font és el gestor col·legiat que es troba al capdavant de la gestoria, amb el número de col·legiació 1.146. El telè-
fon de contacte és el 972 830 229, el fax el 972 805 722 i el correu electrònic: llagostera@grupvilanova.com

Fou a l’any 1944 quan Francesc Vilanova Bandrich 
va començar a Llagostera les activitats d’adminis-
tració de fi nques i de col·laboració amb gestors 
administratius de la ciutat de Girona, per a trami-
tacions de permisos d’armes, llicències de caça i 
altres documents.
El seu fi ll, Jaume Vilanova Font, va col·legiar-se com 
a administrador de fi nques l’any 1968, i com a ges-
tor administratiu l’any 1970, d’acord amb el títol de 
professor mercantil que havia obtingut l’any 1967.
Va començar exercint la professió de gestor administra-
tiu des d’un petit despatx del seu domicili de Llagoste-
ra, on les activitats principals que desenvolupava eren 
les pròpies de l’assessorament comptable i fi scal.
L’any 1973 va ampliar la seva activitat professional tot 
associant-se amb el també gestor administratiu, Joa-
quim Janó Comas, i van obrir un despatx a la ciutat de 
Sant Feliu de Guíxols.

Va ser a la dècada dels anys setanta que van ampliar les 
activitats professionals, tot iniciant la d’agent de la pro-
pietat immobiliària i la de corredoria d’assegurances.
Posteriorment, a l’any 1993, va obrir un nou despatx 
a Llagostera, amb la incorporació de la seva fi lla Núria 
com a administrativa.
El seu fi ll Francesc es va llicenciar en Dret l’any 1995, i 
es va col·legiar com a gestor administratiu l’any 1997.
L’altre fi ll, en Jaume, es va llicenciar en Econòmi-
ques l’any 2000 i en Direcció i Administració d’Em-
preses l’any 2001, i es va col·legiar com a gestor 
administratiu l’any 2002.
Amb la incorporació dels seus tres fi lls, s’han conso-
lidat els despatxos de Llagostera i Sant Feliu de Guí-
xols, i han ampliat el negoci, obrint un nou despatx a 
Santa Cristina d’Aro, l’any 2002.
Tot això ha portat a la creació del Grup Vilanova, ja re-
conegut a les comarques gironines.

Grup Vilanova compta actualment amb un equip 
de 25 persones en constant reciclatge i adaptant-
se a les noves tecnologies per poder donar un 
assessorament integral al client, tant al particular 
com a les empreses, a nivell de gestoria admi-
nistrativa, d’assessoria fi scal, laboral i comptable, 
de trànsit, d’estrangeria, d’assegurances, d’ad-
ministració de fi nques, i en general de qualsevol 
assessorament o tràmit davant les diverses admi-
nistracions, i amb una atenció personalitzada en 
cada cas, la qual cosa fa que el client valori més 
la feina feta.
Tot i que són conscients que els temps i les lleis 
canvien molt ràpid, i que això fa que la professió de 
gestor administratiu sigui mot exigent per estar al 
dia de totes les novetats, actualment tenen la matei-
xa il·lusió i ganes del primer dia per donar un servei 
immillorable al client.

GESTORIA VILANOVA
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ACTIVITATS COL·LEGIALS

ACTIVITATS

El 14 de desembre es van conèixer els resultats de 
les proves per accedir a la professió de gestor admi-
nistratiu. En aquesta segona convocatòria, 77 de les 
persones presentades van ser considerades aptes per 
part del tribunal, segons els resultats provisionals.

Les proves per a l’obtenció del títol de gestor ad-
ministratiu van ser convocades per la Generalitat 
de Catalunya, a través del Departament de Justícia. 
La resolució es va publicar el 12 d’abril de 2010, al 
DOGC número 5.605. 

EL TRIBUNAL
L’article 6.1 de la Resolució JUS/1033/2010, d’1 
d’abril, determina que la designació dels membres 
del tribunal que han de judicar les proves correspon 
a la Presidència del Consell de Col·legis Ofi cials de 
Gestors Administratius de Catalunya. “El tribunal 
estarà format per set persones, de les quals cinc 
són nomenades pel consell de Col·legis Ofi cials de 
Gestors Administratius de Catalunya i dos nomena-
des pel Departament de Justícia de la Generalitat” 
apunta el Sr. Blanch. 
“Des del Consell, a l’hora de seleccionar els mem-
bres del tribunal, s’ha tingut en compte la paritat 
territorial (entre les quatre províncies) i de gènere”, 
explica el president del Consell. Concretament, els 
membres del tribunal seran, a proposta del Ple del 

Consell de Col·legis Ofi cials de Gestors Adminis-
tratius de Catalunya: Sr. Venanci Blanch, president 
titular; Sra. Maria J. Guerrero, presidenta suplent; Sr. 
Alfonso Lluzar, secretari titular; Sra. Carme Dalmau, 
secretària suplent; Sr. Albert Vidal Ragazzon, Sra. 
Joaquima Pou i Sra. Sònia Villar, vocals titulars; Sra. 
Yolanda Boronat, Sr. Robert Roig i Sr. Josep Panicot, 
vocals suplents; i a proposta del Departament de 
Justícia de la Generalitat de Catalunya: Sra. Carlota 
Francitorra i Sra. Clara I. Velasco, vocals titulars; Sra. 
Maria Antonieta Fernández López i Sr. Rafael Arde-
riu, vocals suplents.

LES PROVES
Les proves s’articulen en dos exercicis. El primer 
exercici és un qüestionari de 100 preguntes test 
amb resposta múltiple i una única d’encertada. Cada 
encert comporta un punt i per cada error, se’n des-
compten 0.50. Per a la superació de l’exercici caldrà 
obtenir un mínim de 50 punts. 

El segon exercici consisteix en la resolució d’un cas 
pràctic de gestió econòmica i/o administrativa que 
es desenvolupa en tres preguntes. Cada pregunta 
es valora d’un a vint punts. Per superar l’exercici, cal 
obtenir un mínim de 50 punts sobre 100. Per acon-
seguir la qualifi cació d’apte a les proves cal superar 
els dos exercicis.

FORMACIÓ

PROVES
CATALUNYA CONVOCA LES 
PROVES PER ACCEDIR A LA 
PROFESSIÓ DE GESTOR 

77 ASPIRANTS, DELS 104 QUE ES VAN PRESENTAR, VAN SUPERAR LES PROVES 
DE LA SEGONA CONVOCATÒRIA PER ACCEDIR A LA PROFESSIÓ DE GESTOR 
ADMINISTRATIU CONVOCADES PEL CONSELL DE COL·LEGIS DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA. AQUESTES VAN TENIR LLOC EL DISSABTE 
2 D’OCTUBRE A L’AULA VICTÒRIA KENT DE LA FACULTAT DE DRET DE LA 
UNIVERSITAT DE BARCELONA. ES TRACTA DE LA SEGONA VEGADA QUE ELS 
EXÀMENS ES REALITZEN A CATALUNYA –LA PRIMERA VA TENIR LLOC EL 2008-.

De les 77 persones aptes, el 44% són lli-
cenciats en Dret; el 38% en ADE; el 14% 
en Ciències Econòmiques i el 4% en Ci-
ències Polítiques. Pel que fa al perfi l dels 
aspirants, el 53% són homes i el 47% do-
nes; del total, el 49,4% són llicenciats en 
Econòmiques, el 46% en Dret i el 4,6% en 
Ciències Polítiques.

PERFIL DELS ASPIRANTS 
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COM APUNTA EL PRESIDENT DE LA CAMBRA DE COMERÇ DE BARCELONA EN 
L’ENTREVISTA REALITZADA EN AQUEST MATEIX NÚMERO DE LA REVISTA EL 
GESTOR, LA FORMACIÓ DEL CAPITAL HUMÀ ÉS CLAU PER SORTIR DE LA CRISI 
I PER PODER CANVIAR DE MODEL PRODUCTIU.

cal fer un esforç per planifi car la futura herència dels 
clients”. Per a Guasch, la formació que s’imparteix 
des del Col·legi “és important perquè permet veure 
que darrere del que diuen les lleis hi ha molt més, i 
cal conèixer els criteris de la inspecció, la mecànica 
dels serveis de gestió, etc. Cal saber més coses del 
que es pot saber llegint només la llei”.
Alba Ortiz va ser una de les gestores que va assistir 
a aquesta jornada. Destaca que “la sessió va ser 
molt interessant. Vam quedar molt satisfets tant 
amb el primer com amb el segon ponent i m’atre-
viria a parlar en nom de la majoria del públic, vista 
la interactivitat i les preguntes dels assistents. El 
primer ponent ens va aportar una visió més jurídica 
del tema i el segon, més pràctica”. Ortiz va desta-
car que: “Va ser una formació que vam gaudir tant 
que se’ns va fer curta! Només em falta afegir una 
última cosa sobre aquesta formació i els seus po-
nents: en volem més així!”.

LES MODIFICACIONS DEL PLA GENERAL COMPTABLE 
APLICADES AL TANCAMENT DE 2010
El professor titular d’Economia Financera i Comp-
tabilitat de la Universitat de Barcelona, consultor 
d’empreses, expert en NIIF i reforma comptable, 

CONSCIENT D’AQUESTA REALITAT, DES DE SEM-
PRE –I MÉS ENCARA EN AQUEST PERÍODE EN EL 
QUAL ENS TROBEM-, EL COL·LEGI HA IMPULSAT 
I HA INVERTIT EN FORMACIÓ. CONSIDERA QUE 
AQUESTA ÉS UNA DE LES EINES IMPRESCINDI-
BLES PER PODER DONAR UN MILLOR SERVEI AL 
CLIENT, A LA VEGADA QUE APORTA VALOR AFE-
GIT AL PROFESSIONAL.

Darrerament, des del Col·legi han impulsat un se-
guit d’accions formatives vinculades amb temes 
d’actualitat com són la necessitat de planifi car la 
successió, les modifi cacions del Pla General Comp-
table aplicades al tancament de 2010, els aspectes 
penals i fi scals de l’empresa, o les novetats refe-
rents a la Seguretat Social.

LA NECESSITAT DE PLANIFICAR LA SUCCESSIÓ: AS-
PECTES CIVILS I FISCALS
La jornada va ser impartida el 10 de novembre per 
Ramon Pratdesaba, advocat, especialista en Dret de 
Successions, soci director d’Espai Jurídic, i Albert 
Guasch, economista, soci director d’Estratus Mana-
gement Consultants, SL, subdirector de BTS Con-
sulting i president de l’Aiden Leadership Institute.
Per a Pratdesaba és important que es creï una cul-
tura referent a la necessitat de planifi car la succes-
sió, i va remarcar la importància de sessions com la 
impartida “per prendre consciència d’aquesta ne-
cessitat i per oferir al gestor unes nocions bàsiques 
i unes eines que el permetin assessorar al seu cli-
ent”. Per la seva banda, Albert Guasch, va destacar 
que “l’impost de successions ha millorat molt, però 

FORMACIÓ

LA IMPORTÀNCIA 
D’AMPLIAR 
CONEIXEMENTS
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Juan Luis Domínguez, va explicar durant aquesta 
sessió realitzada el 17 de novembre, que el Reial 
Decret 1159/2010 (BOE 2010.09.24) modifi ca el 
PGC2007 i és aplicable al tancament 2010. “És una 
adaptació als canvis produïts en les NIIF, però que 
suposen una modifi cació substancial dels concep-
tes i de la metodologia fi ns avui utilitzada”. La nova 
normativa s’aplica als comptes anuals iniciats des 
de l’1 de gener de 2010, per la qual cosa el seu 
coneixement és indispensable per a la formulació 
del tancament 2010. “La modifi cació del PGC afec-
ta bàsicament les operacions de combinacions de 
negocis, les operacions entre empreses del grup, 
la norma de valoració d’instruments fi nancers i la 
norma de comptabilització de l’impost sobre bene-
fi cis”, va remarcar.
El tema és de plena actualitat, i més quan en l’actual 
conjuntura, en ocasions una reestructuració empre-
sarial o reorganització dels negocis pot resultar una 
mesura per mantenir a fl otació l’empresa, aconse-
guir sinergies i millorar la imatge patrimonial, una 
opció estratègica en temps de difi cultats, a més, 
que el mateix BOICAC s’ha manifestat recentment 
sobre aquestes operacions.
“En la jornada es van analitzar amb detall les mo-
difi cacions del PGC2007, els temes bàsics i els 
més confl ictius que ja s’han de tenir presents per 
al tancament 2010, es va facilitar als gestors ad-
ministratius els coneixements teòrics i pràctics per 
realitzar amb èxit la seva tasca en les operacions 
de combinació de negocis, les fusions, escissions, 
aportacions no dineràries..., i altres operacions so-
cietàries modifi cades pel Reial Decret, amb l’ànim 
que els assistents puguin anticipar els impactes en 
les empreses i assessorar amb major fonament als 
seus clients”, va explicar el professor Domínguez.

ASPECTES PENALS I FISCALS DE L’EMPRESA
Maria Cristina Ferrando, magistrada jutge del Jutjat 
d’Instrucció  núm. 14 de Barcelona; Miriam de Rosa, 
magistrada jutge del Jutjat núm. 10 de Barcelona; 
Adolf Rousaud, soci director de Rousaud Costas 
Duran, Assessors Legals i Tributaris; i Jorge Sarró, 
advocat membre en excedència del Cos Superior 
d’Inspectors d’Hisenda de l’Estat i soci de Rousaud 
Costas Duran, Assesors Legals i Tributaris, van ser 
les persones encarregades d’impartir la jornada que 
va tenir lloc el 24 de novembre: Aspectes penals i 
fi scals de l’empresa.
Com explica Cristina Ferrando, “la sessió que 
vaig impartir va abordar l’última reforma del Codi 
Penal que entra en vigor el mes de desembre 
d’aquest any i com afecta la reforma a l’empresa 
i en especial a les persones jurídiques (societats) 
en haver-se introduït en el Codi Penal la nova ins-
titució de la responsabilitat penal de les persones 
jurídiques, la qual cosa fi ns ara era inexistent en 
el nostre Dret Penal”. Es va explicar en què con-
sisteix la nova regulació i els problemes pràctics 
que pot plantejar la seva aplicació. També es van 
abordar les modifi cacions d’alguns delictes que 
afecten l’empresa: delictes d’insolvències puni-
bles i delictes fi scals, entre altres. I es va efectuar 
un repàs dels delictes societaris i dels problemes 
d’aplicació pràctica que plantegen.

“Crec que l’interès per als gestors rau a conèixer 
com es troba regulada una matèria relacionada 
directament o indirectament amb el seu treball 
per tal que coneguin quines són les possibles 
conductes delictives en què poden incórrer els 
administradors de les societats per a les que de-
senvolupen els seus serveis i les mateixes socie-
tats i on es troben els límits entre les actuacions 
legals, els il·lícits mercantils i els il·lícits penals”, 
va remarcar la ponent.
Per a Miriam de Rosa, el més destacat de la seva 
ponència sobre delicte de blanqueig de capitals “és 
la incidència que en l’activitat professional dels ges-
tors té l’incompliment d’obligacions administratives 
establertes en la nova Llei 10/2010. Si es donen de-
terminats requisits, poden portar a incórrer en una 
activitat delictiva. I precisament per aquest mateix 
motiu considero que és necessari que els gestors 
n’estiguin informats i puguin tenir un coneixement 
profund de la matèria”.

Des del punt de vista de Jorge Sarró, “sessions 
com la impartida per al Col·legi de Gestors resulten 
molt útils per als professionals. La pràctica profes-
sional d’avui és necessàriament multidisciplinar, ja 
que qualsevol operació, per petita que sembli, té 
efectes en multitud d’àmbits. Aquesta amplitud 
de camps fa que sigui pràcticament impossible es-
tar especialitzat en cada un d’aquests, raó per la 
qual xerrades a càrrec d’especialistes en matèries 
concretes permeten als professionals tenir conei-
xement molt precís d’uns temes que d’una altra 
manera els requeriria un esforç i un temps del qual 
no disposen. Després d’una sessió com la de l’altre 
dia, els professionals tenen molt present, si no la 
totalitat dels matisos que afecten una matèria, sí 
almenys una idea general de per on poden anar els 
problemes i les solucions. A més la documentació 
que s’acompanya els facilita la identifi cació de les 
solucions, la qual cosa els permet un assessora-
ment de més qualitat i més segur”.

CONTINUACIÓ  VALOR AFEGIT

SEGURETAT SOCIAL

Obligatorietat del Sistema RED, notifi cacions 
telemàtiques i publicacions al tauler electrònic 
d’edictes de la Seguretat Social va ser el títol de 
la jornada formativa impartida per Mateo Albi-
llos, director provincial de la Tresoreria General 
de Seguretat Social, el 14 de desembre passat. 
Durant la sessió, el Sr. Albillos va destacar que 

“ens trobem en l’era de l’Administració digital 
i, d’acord amb el que estableix la Llei 32/2010, 
la Seguretat Social amplia el seu abast de co-
municació, i les notifi cacions que fi ns ara es 
rebien en paper passaran a enviar-se a l’usuari 
del Sistema RED per correu electrònic”. El di-
rector provincial de la Tresoreria General de la 
SS va remarcar que s’ha perdut la por de tot el 
que és rebre i enviar informació a través de la 
xarxa o via mòbil, “i els gestors han estat cap-
davanters en la transmissió de dades a través 
del Sistema RED”.
La jornada, que va ser un referent a les nove-
tats relacionades amb la Seguretat Social, va 
comptar amb una gran afl uència d’assistents, 
i també es va realitzar el mateix dia 14, a Giro-
na i el dia 15, a Lleida.

NOTIFICACIONS 
A TRAVÉS DEL 
SISTEMA RED
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El 20 de desembre es va signar la renovació del con-
veni de col·laboració i patrocini entre el Col·legi de 
Gestors i Grupo Expert. Un any més, l’entitat asse-
guradora ofereix als gestos col·legiats la possibilitat 
de comercialitzar en qualitat d’agent auxiliar les asse-
gurances de grupo expert.
L’acte de signatura, que va tenir lloc a la seu col-
legial, va comptar amb la presència del Sr. Alfonso 
Lluzar, president del Col·legi de Gestors; el Sr. Josep 
Teixidor, ponent de la Comissió d’Assegurances, i la 
Sra. Marina Rocabruna, gerent del Col·legi. Per part 
de Grupo Expert, van assistir a l’acte de signatura la 
Sra. Soraya Palma, directora general, i la Sra. Mar 
García, responsable del departament d’empreses.
Durant l’acte, el president del Col·legi va remarcar la 
importància de potenciar noves línies de negoci per 
als gestors administratius.

CONVENIS

MUTUALIDAD

EN VIRTUT DE L’ACORD, LA MUTUALIDAD COL-
LABORARÀ EN DIFERENTS ACTIVITATS COR-
PORATIVES I EL COGAC IMPULSARÀ EL PUNT 
D’ATENCIÓ AL MUTUALISTA

El 20 d’octubre va tenir lloc l’acte de signatura del 
conveni entre el Col·legi de Gestors Administratius 
de Catalunya i la Mutualidad de Gestores Adminis-

trativos. A l’acte, hi van assistir el president de la 
Mutualidad, Sr. Fulgencio Pérez Apiñániz, i el presi-
dent del Col·legi de Gestors, Alfonso Lluzar.
L’acord de col·laboració entre el COGAC i la Mutu-
alidad de Gestores Administrativos té per objectiu 
establir un espai de col·laboració per al desenvolu-
pament d’accions conjuntes d’interès per als ges-
tors administratius col·legiats.

En virtut de l’acord, la Mutualidad col·laborarà en 
diferents activitats corporatives, alhora que el Col-
legi de Gestors de Catalunya impulsarà les activi-
tats i serveis d’aquesta entre els seus col·legiats 
mitjançant el servei d’atenció al col·legiat (SAC), el 
portal corporatiu (www.gestors.cat), i la revista El 
Gestor, entre d’altres.

EL COL·LEGI SIGNA UN CONVENI 
AMB LA MUTUALIDAD DE 
GESTORES ADMINISTRATIVOS

L’acord de col·laboració entre el COGAC i el Consolat 
de Guatemala té per objectiu establir un espai de col-
laboració per al desenvolupament d’accions conjuntes 
d’interès per als ciutadans guatemalencs residents a 
les províncies de Barcelona, Girona, Lleida, Tarragona, 
i de Castelló, Balears, Aragó i Andorra i per als profes-
sionals gestors administratius col·legiats.

Per facilitar la col·laboració, es crearà i es gestionarà 
per part del COGAC un registre de gestors adminis-
tratius denominat Registre de Gestors de Proximitat 
en el qual s’inscriuran els gestors administratius in-
teressats a prestar serveis professionals a ciutadans 
guatemalencs. En aquest registre constarà la zona 
d’infl uència del gestor administratiu així com els di-
ferents àmbits professionals que desenvolupa.
El gestor administratiu inscrit disposarà d’un distintiu 
com a col·laborador del Consolat de Guatemala.

EN VIRTUT DE L’ACORD, ES CREARÀ UN REGIS-
TRE DE GESTORS DE PROXIMITAT QUE PER-
METRÀ OFERIR UN SERVEI MÉS ÀGIL. L’ACORD 
BENEFICIARÀ CIUTADANS GUATEMALENCS 
RESIDENTS A LES PROVÍNCIES DE BARCELONA, 
GIRONA, LLEIDA, TARRAGONA, I DE CASTELLÓ, 
BALEARS, ARAGÓ I ANDORRA

El 9 de desembre va tenir lloc l’acte de signatura 
del conveni entre el Col·legi de Gestors Adminis-
tratius de Catalunya i el Consolat a Barcelona de 
la República de Guatemala. A l’acte, hi van assistir 
José Luis Delgado Vidal, en la seva condició de còn-
sol general honorari de la República de Guatemala 
a Barcelona, i el president del Col·legi de Gestors, 
Alfonso Lluzar, acompanyat pel ponent de la Comis-
sió d’Estrangeria, Marc Giménez, i la gerent del Col-
legi, Marina Rocabruna.

EXPERT
ELS GESTORS RENOVEN EL 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ 
AMB GRUPO EXPERT

CONVENISCONVENIS
EL COL·LEGI DE GESTORS 
SIGNA UN CONVENI 
AMB EL CONSOLAT DE 
GUATEMALA
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• El Col·legi de Gestors Administratius de Ca-

talunya signa un nou conveni de col·laboració 

amb Aldees Infantils SOS de Catalunya

• Els benefi cis de la venda de les postals de 

Nadal del Col·legi de Gestors es destinen una 

vegada més a l’ONG 

Després de l’acte de lliurament de premis de la quarta 
edició del Concurs de Dibuix GA + Art, a CosmoCai-
xa va tenir lloc l’acte de signatura del conveni de col-
laboració entre Aldees Infantils SOS de Catalunya i el 
Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya.

A l’acte, hi van assistir per part del Col·legi de Ges-
tors, el seu president, Sr. Alfonso Lluzar, i per part 
d’Aldees Infantils SOS, el president de l’ONG de 
Catalunya i vicepresident d’Aldees Infantils SOS 
d’Espanya, Sr. Francisco Javier Martín.

Amb aquest acord, per segon any consecutiu, el 
Col·legi de Gestors de Catalunya col·labora, difon i 
dóna suport als programes que la Fundació Aldees 
Infantils SOS du a terme a àmbit estatal, i en espe-
cial a Catalunya, per aconseguir que cada dia més 
nens i nenes en situació de risc social tinguin una 
llar i una infància feliç i digna.

Tal com ja es va fer l’any passat, els benefi cis que 
s’obtinguin de la venda de les postals de Nadal 
del Col·legi de Gestors es donaran a Aldees In-
fantils SOS. 

Aquest Nadal tu també pots ajudar 

un nen. Fes-ho amb les felicitacions 

de Nadal del Col·legi de Gestors i 

col·labora amb Aldees Infantils SOS.

va signar el conveni el subsecretari del Ministeri, 
Juan José Porta Pascual. En representació del BOE 
estaven presents el director de l’Agència Estatal del 
BOE, Fernando Pérez Sánchez i la secretària gene-
ral del BOE, Dolors Pérez-Herrera Ortiz.

CONVENI SOBRE ESTRANGERIA

Els gestors administratius són els professionals 
que més actuacions realitzen a les ofi cines d’Es-
trangeria en nom de tercers, així com en àrees i 
dependències funcionals de Treball i Immigració de 
les delegacions i subdelegacions de Govern.
El fet que a partir d’ara puguin presentar en línia 
aquesta documentació suposarà una notable agilit-

zació d’aquests processos, de la qual es benefi cia-
ran l’Administració i els ciutadans.

EL CONSEJO SIGNA 

UN CONVENI AMB EL COE

El Comité Olímpico Español i el Consejo General de 
Gestores Administrativos de España van fi rmar re-
centment un conveni de col·laboració per la gestió 
administrativa de tota mena d’esdeveniments que 
les Federacions Olímpiques i no Olímpiques reque-
reixin en tot el territori nacional. L’objectiu és facili-
tar el compliment de les obligacions administratives 
i tributàries que aquesta mena d’esdeveniments re-
quereixen, i agilitzar els tràmits administratius.

Els gestors poden presentar en línia la documenta-
ció de tercers en matèria d’estrangeria

Els gestors administratius podran presentar en línia 
documents en representació de terceres persones 
davant les ofi cines d’estrangers i les delegacions i 
subdelegacions de Govern. També podran publicar i 
pagar telemàticament anuncis de tercers en el BOE 
i en el Registre Mercantil.

Així s’estableix en els dos convenis signats el mes 
d’octubre pel president del Consejo General de Ges-
tores Administrativos de Espanya, Jesús Fernández 
de la Pradilla. Per part del Ministeri de la Presidència 

ELS GESTORS ADMINISTRATIUS 
RENOVEN EL SEU COMPROMÍS 
AMB ALDEES INFANTILS SOS 
DE CATALUNYA

CONVENIS

CONVENIS

CONSEJO
CONVENIS AMB EL MINISTERI 
DE LA PRESIDÈNCIA, EL BOE i 
EL COMITÈ OLÍMPIC ESPANYOL
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l’auditori per agrair-los la seva presència i participació. 
Enguany, 110 nens i nenes han participat en aquesta 
nova edició del concurs de dibuix del Col·legi.

ELS GUANYADORS
En la primera categoria, l’A (1r, 2n i 3r de primària), els 
guanyadors van ser Laura Núñez (primer premi), Luis 
Sáinz (segon premi) i Max Iglesias (tercer premi).
En la segona categoria, la B (estudiants de 4t, 5è i 
6è de primària), els guardonats van ser Nerea Castro 
(1r premi), Àlex Escorihuela (2n premi) i Júlia Barceló 
(3r premi).
I en la tercera categoria, la C (alumnes de 1r, 2n i 3r 
d’ESO), Anna Lladó se’n va endur el primer premi, 
Maria del Mar Prat el segon, i Berta Llucià el tercer.
Un any més, el jurat no ho va tenir fàcil. Seleccionar 
nou dibuixos entre 110 obres de petits artistes sem-
pre és complicat. Els dibuixos han estat realitzats 
per nens i nenes vinculats amb les gestories de les 
capitals i províncies de Barcelona, Lleida i Girona, a 
banda de diferents escoles que enguany han col-
laborat amb el Col·legi.

Després d’una espectacular sessió de bombolles 
de sabó, animada per la presència d’en Bart i la Lisa 
Simpson, el dissabte 27 de novembre a les 11 del 
matí va tenir lloc el lliurement de premis de la quarta 
edició del concurs de dibuix GA + Art a la qual van 
assistir gairebé 250 persones. 
Cal recordar que els dibuixos que han obtingut el pri-
mer premi de cada categoria són les imatges de la 
postal nadalenca del Col·legi de Gestors, una postal 
solidària, ja que els benefi cis que s’obtinguin de la 
seva venda es destinaran a l’ONG Aldees Infantils 
SOS Catalunya.
L’acte, presentat per la gerent del Col·legi, Marina 
Rocabruna, va començar amb unes paraules del pre-
sident del Col·legi, Alfonso Lluzar, qui va agrair la pre-
sència als assistents, va felicitar els guanyadors i va 
destacar la qualitat dels dibuixos rebuts. A la vegada, 
va destacar el paper de la Comissió de Joves, “que 
ha sabut impulsar i fer realitat una idea que buscava 
la participació dels gestors i dels seus familiars”. La 
ponent de la Comissió de Joves, Sònia Villar, malgrat 
la seva afonia, també va voler dirigir unes paraules a 

PREMIS

1r premi

• Imatge de la postal de Nadal 2010
• Mini ordinador portàtil (cortesia de 

la Mutualidad General de Gestores 
Administrativos)

• 1 bitllet d’avió anada/tornada amb Vue-
ling (vol nacional), cortesia de Viajes 
Tejedor

• Entrada gratuïta al Bosc Urbà, el primer 
parc d’aventura dins la ciutat

• Llibre de l’editorial Planeta
• Entrada gratuïta per veure el musical 

Geronimo Stilton al Teatre Condal
• Entrada gratuïta a l’Aquàrium
• Entrada gratuïta al Guasch Teatre
• Pack de fabricació de bombolles de 

sabó
• Entrada al Zoològic

2n premi

• Càmera de fotos digital
• Entrada gratuïta al Bosc Urbà, el primer 

parc d’aventura dins la ciutat
• Llibre de l’editorial Planeta
• Entrada gratuïta a l’Aquàrium
• Entrada amb un 50% de descompte 

per veure el musical Geronimo Stilton 
al Teatre Condal

• Entrada gratuïta al Guasch Teatre
• Pack de fabricació de bombolles de sabó
• Entrada al Zoològic

3r premi

• Smartbox (Diversió en família)
• Entrada gratuïta al Bosc Urbà, el primer 

parc d’aventura dins la ciutat
• Llibre de l’editorial Planeta
• Entrada gratuïta a l’Aquàrium 
• Entrada amb un 50% de descompte 

per veure el musical Geronimo Stilton 
al Teatre Condal

• Entrada gratuïta al Guasch Teatre
• Pack de fabricació de bombolles de 

sabó
• Entrada al Zoològic

A la vegada, tots els nens que van assistir 
a l’acte es van portar un obsequi, i ells i les 
seves famílies van poder gaudir de tot un 
dia a CosmoCaixa, on van descobrir alguns 
secrets de la màgia, observar com funcio-
nen determinades lleis de la física o gaudir 
del bosc inundat.  

Col·laboradors

POSTALS SOLIDÀRIES. Un any més, les postals de Nadal del Col·legi de Gestors 
són solidàries. Els benefi cis de la seva venda es donaran a l’ONG Aldees Infantils 
SOS Catalunya.

Barcelona Bubble Events
Pompasdejabon.com

ACTIVITATS
ELS NOSTRES PETITS 
PROTAGONISTES
EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE 
CATALUNYA LLIURA ELS PREMIS DE LA 4A EDICIÓ 
DEL CONCURS DE DIBUIX GA+ART AL COSMOCAIXA
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AQUEST NADAL, EL COL·LEGI DE GESTORS 
ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA HA COL-
LABORAT, IGUAL QUE L’ANY PASSAT, AMB LA 
COMUNITAT DE SANT’EGIDIO APORTANT MA-
TERIAL DIVERS. 

Un any més, els gestors catalans van tenir l’oportu-
nitat d’assistir al Gran Concert d’Any Nou al Palau 
de la Música Catalana. En aquesta ocasió, vint-i-cinc 
gestors i els seus acompanyants van poder escoltar, 
el 8 de gener, l’Strauss Festival Orchestra a un preu 
molt especial.

A la vegada, personal del Col·legi va ajudar a preparar 
el dinar i a la recollida de menjar, regals i mantes que 
cada any organitza la Comunitat.

PER A DONATIUS, COMPTE CORRENT: 
2100-3000-13-2102931895

MÉS INFORMACIÓ:
Tel. 93 441 81 23

info@santegidio.es

www.santegidio.org

Ducs de Bergara. Tot un acte de germanor. 
La Junta del Col·legi, del Consell i totes les persones 
que treballen i s’esforcen per oferir un millor servei al 
col·legiat us desitgen un bon Any Nou.

Amb aquesta cita del poeta català Miquel Martí i Pol, el 
Col·legi ha volgut felicitar les festes als gestors admi-
nistratius. I com cada any, el 17 de desembre va tenir 
lloc el tradicional aperitiu de Nadal a l’Hotel Catalonia 

“L’arbre desvetlla sons i el vent escriu

ratlles de llum damunt la pell de l’aigua.

Tot és misteri i claredat extrema.

Torna Nadal i torna la pregunta.

Proclamarem la pau amb les paraules

mentre amb el gest afavorim la guerra?”

Miquel Martí i Pol

ACTIVITATS

NADAL
UN ACTE DE GERMANOR

Electoral Central estableix en la cobertura informati-
va de les campanyes electorals. A la vegada, també 
va assistir a l’acte de protesta que va tenir lloc el 
9 de novembre a la seu del Col·legi d’Advocats de 
Barcelona.
En el manifest el CPC rebutja les limitacions a la lli-
bertat d’informació que representen els blocs elec-
torals, però també la informació ja realitzada que 
proporcionen els partits polítics durant les campa-
nyes, i les rodes de premsa en què no s’admeten 
preguntes dels periodistes.
El CPC ha reivindicat i exigit reiteradament que les 
empreses públiques puguin treballar sense la impo-
sició que suposen els blocs electorals, com fi ns ara 
feien les privades. 

El Col·legi es va adherir, el mes de novembre pas-
sat, al Manifest impulsat pel Col·legi de Periodistes 
de Catalunya (CPC) contra els Blocs Electorals, que 
són les imposicions de temps i ordre que la Junta 

COL·LABORACIÓ

MANIFEST
ADHESIÓ AL MANIFEST CONTRA 
ELS BLOCS ELECTORALS

ACTIVITATS

CONCERT
ELS GESTORS AL GRAN 
CONCERT D’ANY NOU 

COL·LABORACIÓ

ELS GESTORS CATALANS 
AMB LA COMUNITAT DE 
SANT’EGIDIO

IUSTEL PRESENTA, DINS DEL SEU FONS EDI-
TORIAL, L’OBRA COL·LECTIVA “COMENTARIOS 
AL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES”.

En aquesta obra, el professor Luis Enrique de la 
Villa Gil harmonitza el treball de disset experts la-
boralistes de reconegut prestigi, entre els que es 
troba el catedràtic de la Universitat de Barcelona i 
assessor del Col·legi de Gestors, Dr. García Ninet, 
que comenten, un a un, la totalitat dels preceptes 

de l’Estatut dels Treballadors. Aquests comentaris 
al text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors 
són els únics del mercat que, en un llibre d’aques-
tes dimensions, incorporen avui la reforma laboral 
introduïda per la Llei 35/2010, de 17 de setembre.
Sorprèn molt gratament l’extens i completíssim 
índex analític i alfabètic -inusual en les dimensions 
que aquí arriba-, que ajudarà al maneig de l’obra, 
eina imprescindible avui a causa de la profunda re-
forma de 2010 i, sobre-
tot, a causa de la com-
plexitat sistemàtica i al 
creixement successiu 
del corpus de l’Estatut 
al llarg d’una trentena 
d’anys, amb l’efecte de 
trencar defi nitivament 
la senzillesa inicial de la 
Llei de 1980.

NOVETATS
OBRA DE CONSULTA
COMENTARIOS AL ESTATUTO DE 
LOS TRABAJADORES
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EL COL·LEGI DE GESTORS HA SIGNAT UN NOU 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB BAHÍA SAN-
TANDER, UNA ASSOCIACIÓ EMPRESARIAL DEL 
SECTOR TURÍSTIC DE LA COSTA ORIENTAL DE 
CANTÀBRIA QUE AGRUPA HOTELS RURALS, ES-
TABLIMENTS DE GASTRONOMIA I EMPRESES 
DE TURISME ACTIU. 

Els gestors, els seus familiars i col·laboradors es po-
den benefi ciar d’importants descomptes: de diumen-
ge a dijous (excepte festius, Nadal i Setmana Santa), 
descompte del 10% en allotjament per a qualsevol 
estada a partir d’una nit i Bons regal 2x1 en allotja-

ment, per la qual cosa per l’estada d’una nit de diu-
menge a dijous es regala una altra en qualsevol dels 
15 hotels rurals de www.bahiasantander.com. 

LES RESERVES ES REALITZA A TRAVÉS DE:
Portal web: www.bahiasantander.com

Tel. 616 01 21 85

E-mail: turismobahiasantnader@yahoo.es

La Goulette (Tunísia) i Barcelona
· Tot inclòs a bord: esmorzar, dinar i sopar + begudes 

sense límit
· Assegurança d’assistència.

NO INCLOU:
· Taxes d’embarcament i quota per servei. 

Recordeu que Viatges Tejedor ofereix descomptes 
per als col·legiats d’un 8% en programació pròpia i 
d’un 6% en programació d’altres majoristes i creuers.

Gran Via de les Corts Catalanes, 645, 7è

08010 Barcelona

Tel.:  93 302 30 20  

www.viatgestejedor.com

Viatges Tejedor, ha organitzat un sorteig en el que 

podràs participar fi ns al 28 de febrer de 2011

EL PREMI INCLOU:
· Viatge en un creuer de 8 dies per a dues 

persones, al vaixell Sovereign de la companyia 
Pullmantur Cruises

· Camarot tipus doble interior

· L’itinerari serà: Barcelona, Villefranche (Mònaco), 
Livorno (Florència), Civitavecchia (Roma), Nàpols, 

CONVENIS

VIATGES
TEJEDOR

CONVENIS

BAHÍA
SANTANDER
ASOCIACIÓN DE 
TURISMO BAHÍA 
SANTANDER

FINS AL 28 DE FEBRER DE 2011 VIATGES TEJEDOR HA PREPARAT UNA CAMPANYA 
ESPECIAL PER A COL·LECTIUS EN LA QUAL ELS GESTORS ADMINISTRATIUS, 
COL·LABORADORS I PERSONAL DEL COGAC PODEU PARTICIPAR EN EL SORTEIG 
D’UN CREUER PER A DUES PERSONES.

És molt fàcil. Cal entrar en aquesta adreça i us heu d’inscriure:
www.viajestejedor.com/vtpubli/colectivos/SORTEIG_CREUER/indexgestors.htm

El Col·legi de Gestors ha signat un conveni amb Li-
brería General de Arte Martínez Pérez. Es tracta d’una 
llibreria, fundada l’any 1890, especialitzada en art i arts 
aplicades, amb un fons de més de 5.000 llibres i catà-
legs d’exposicions de galeries d’art de Catalunya, Es-

panya i internacionals. Al fons de la llibreria, a la Sala 
d’Arts, setmanalment s’hi organitzen tot tipus d’acti-
vitats culturals: concerts de jazz i de música clàssica, 
exposicions de pintura, classes de tango, performan-
ces, conferències, presentacions, tallers de fotografi a 
de viatges o d’ikebana.
Els gestors i col·laboradors es poden benefi ciar d’un 
5% de descompte en la compra de llibres i d’un 5% 
de descompte en el preu de l’entrada als concerts 
que programa la llibreria.

LLIBRETERS DES DE 1890 I GALERIA D’ART
Dirección: València, 246 .
Tel.: 93 215 19 33. Fax:  93 487 37 66

lmp@scriba.jazztel.es

http://libreriamartinezperez.blogspot.es

Horari de la llibreria: de dilluns a divendres, de 10 h a 
14 h, i de 16.30 h a 20.30 h. Horari de la Sala d’Arts: 
consulteu la programació i els horaris al bloc. Cal fer 
inscripció prèvia de l’activitat a la llibreria.

CONVENIS
LLIBRERÍA 
GENERAL DE ARTE 
MARTÍNEZ PÉREZ

Sala d’Arts
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CONVENIS

GRAN HOTEL  
BALNEARI 
BLANCAFORT

el 10% i el 20% en tractaments termals. Descomp-
tes no acumulables amb d’altres ofertes.

Gran Hotel Balneari Blancafort Spa Termal ****

C/ Mina, 7. 08530 La Garriga (Barcelona)

Tel. +34 93 860 56 00

www.balnearioblancafort.com

El Gran Hotel Balneari Blancafort Spa Termal de la 
Garriga ofereix Tarifes i Descomptes Especials per-
què els membres i empleats del Col·legi Ofi cial de 
Gestors Administratius de Catalunya puguin gaudir 
de les magnífi ques instal·lacions del balneari.

Preus exclusius en allotjament i descomptes entre 

El Col·legi de Gestors ha signat un nou acord de col-
laboració amb Hacienda Sant Jordi Golf & Resort 
(www.haciendasantjordi.com), establiment que 
pertany a la cadena hotelera Ana Hotels & Resorts 
(www.anahotels.es). Hacienda Sant Jordi Golf & 
Resort està situat a la localitat de Sant Jordi (Castelló) 
a la Costa dels Tarongers, concretament a la comarca 
del Baix Maestrat, i a pocs quilòmetres de les ciutats 
costaneres de Vinaròs, Benicarló i Peníscola.

Gràcies al conveni us podreu benefi ciar d’un 10 % de 
descompte sobre les tarifes vigents. Podeu fer les 
reserves a: reservas@haciendasantjordi.com o al 
tel.: 964 825 600.

CONVENIS

HACIENDA 
SANT JORDI



COMENTARI LINGÜÍSTIC LLENGUA CATALANA

COMENTARI

COM-S’HA-FET INFORMÀTICA EN NÚVOL L’HAS VIST O L’HAS VISTA, LA PEL·LÍCULA?

La frase He vist la pel·lícula és una construcció inte-
grada per un temps verbal compost —format per un 
auxiliar (en aquest cas, haver) i un participi (vist)— i un 
complement directe determinat (la pel·lícula). 

En aquesta mena de construccions, quan substituïm 
el complement directe determinat pel pronom feble, 
sobretot en el cas del femení singular, és preferible 
que el participi concordi amb el complement pel que 
fa al gènere i al nombre. Així, si preguntem Que has 
vist la pel·lícula?, hi respondrem dient Sí, ja l’he vista. 
Tot i la recomanació, la normativa no obliga a fer la 
concordança i, per tant, també seria possible dir Sí, ja 
l’he vist (masculí singular).

La concordança de les altres formes de participi (vis-
tos i vistes) que es produeix en combinació amb els 
pronoms de tercera persona els i les, avui dia no és 
tan habitual ni té una distribució geogràfi ca uniforme 
a tot el territori lingüístic. Per exemple: Els he vistos / 

vist que corrien (els nens); Les he vistes / vist dues 
vegades (aquestes fotografi es).

Vegem altres exemples amb altres verbs: No trobo la 
gorra. Que l’has amagada (amagat)?; Al fi nal hem 
venut tots els llibres. Sí, els hem venut (venuts) en un 
tres i no res; Han col·locat les peces de cristall a les vi-
trines. Les han col·locat (col·locades) d’una en una. 

Les empreses productores de DVD inclouen cada 
vegada més freqüentment en els seus productes 
continguts addicionals amb entrevistes amb els 
directors i els guionistes, comentaris sobre el ro-
datge de determinades escenes i els efectes es-
pecials, preses no incloses fi nalment en l’obra o 
explicacions sobre l’organització de qualsevol mena 
d’espectacle. El Consell Supervisor del TERMCAT 
ha aprovat el terme com-s’ha-fet per designar 
aquestes produccions (que en anglès són conegu-
des com a making of).

Es tracta d’un mot format per composició amb ele-
ments de categories diferents, com altres paraules ja 
existents en la nostra llengua (vistiplau, abans-d’ahir, 
estira-i-arronsa…), i és vàlid per designar aquests 
reportatges tant quan pertanyen a obres cinemato-
gràfi ques com quan es refereixen a sèries televisives, 
anuncis, discos musicals, espectacles, etc.

Així doncs, si voleu conèixer l’explicació racional i tèc-
nica de totes les meravelles artístiques d’una pel·lícula, 
un concert o qualsevol altre espectacle, no deixeu de 
veure’n el com-s’ha-fet. També podeu consultar els 
equivalents d’aquest terme en altres llengües i la resta 
de termes normalitzats recentment a la Neoloteca.

http://www.termcat.cat/neoloteca

El Consell Supervisor del TERMCAT ha aprovat recen-
tment el terme informàtica en núvol per referir-se al 
‘sistema d’emmagatzematge i ús de recursos infor-
màtics basat en el servei en xarxa, que consisteix a 
oferir a l’usuari un espai virtual, generalment a Inter-
net, en què pot disposar de les versions més actualit-
zades de maquinari i programari’.

Es tracta d’un calc de l’anglès cloud computing que 
ja té un cert ús en textos catalans per fer referència 
a aquest concepte, i que s’ha calcat paral·lelament 
en castellà, francès i portuguès. També es docu-
menten altres denominacions catalanes forma-
des segons el model “informàtica + preposició + 
substantiu” (informàtica d’empresa, informàtica de 
sistemes, etc.). En aquest cas, el substantiu núvol 
s’utilitza d’una manera metafòrica, i segurament 
remet al fet que aquest sistema informàtic és in-
tangible, situat més enllà dels equips informàtics 
locals, per la qual cosa és visible i accessible des 
de qualsevol lloc.

S’han descartat altres alternatives denominatives com 
ara informàtica al núvol o informàtica als núvols que 
podrien donar lloc a equívocs i que no tenien el suport 
dels especialistes consultats, els quals consideren 
que la forma aprovada té possibilitats d’implantació.
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