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La situació actual no permet aturar-se. És per això que el Col·legi
fa temps que proposa tot un seguit de mesures fiscals i laborals
per ajudar les pimes.

A la roda de premsa realitzada recentment, a més d'explicar les
novetats de la renda del 2009, va destacar una vegada més la
necessitat que el Tresor Públic faci una emissió especial de deute
per aflorar diner negre amb el que concedir préstecs econòmics
a autònoms i pimes.

Una altra de les mesures presentades pel Col·legi és la de limitar
la tributació de rendes d'activitat econòmica  fins al 25% i que
l'atur estigui exempt de l'IRPF. Respecte al primer punt, a àmbit
polític tímides veus han suggerit la conveniència d'atraure als
circuits econòmics les quantitats ingents de diner negre que es
troben fora de circulació o estancades en paradisos fiscals.

Entre les mesures de caire laboral destaca crear legalment la
figura d'una espècie “d'excedència” laboral a instància de
l'empresari sense perjudicar el treballador. Com destaquen
des de la Comissió Laboral del Col·legi, el teixit empresarial
català té una estructura laboral rígida, poc flexible, i ara es
troba amb costos salarials inassolibles i, per tant, amb un
excedent de plantilla.

A banda d'aquestes propostes, el Col·legi continua treballant per
aportar valor afegit a la professió. Recentment ha signat un
conveni de col·laboració amb el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya i manté una estreta relació amb la
Direcció General de Trànsit en tot el que fa referència a la
matriculació telemàtica. A la vegada, des del Col·legi es continuen
fomentant totes aquelles accions relacionades amb la formació
dels col·legiats.
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Quina és la funció del Síndic de Greuges?
El Síndic té la funció d'atendre les queixes de totes les persones que
es troben desemparades davant l'actuació o la manca d'actuació de
les administracions. Vetlla pel bon funcionament de l'Administració
de la Generalitat i dels ens locals de Catalunya, com ara els ajuntaments,
les diputacions o els consells comarcals. Per tant, actua com a
supervisor i col·laborador de l'Administració catalana, amb l'objectiu
d'ajudar a millorar-ne el funcionament.
A més de treballar amb les administracions, el nou Estatut li atorga
la funció de supervisar les empreses privades que presten serveis
d'interès públic, com ara la llum, la telefonia, l'aigua, el gas, el servei
postal, etc.

Els ciutadans, coneixen prou la figura del Síndic de Greuges?
Segons l'última enquesta de coneixement que vam fer el juliol de
2008, una mica més d'un 60 per cent dels catalans ha sentit parlar
del Síndic, però d'aquests, només un 12% sabria dir què fa i per què
serveix. Per tant, podem dir que el Síndic encara no és coneix prou
i que ens falta molta feina per fer en aquest sentit.

Quan pot intervenir el Síndic?
Pot actuar a petició de qualsevol persona o col·lectiu que li presenti
una queixa o bé per iniciativa pròpia, en assumptes en què les
administracions públiques catalanes o les empreses privades que
presten serveis públics hagin pogut cometre una vulneració de drets.
Per exemple, pot actuar en casos de retards o tracte indegut en
l'actuació administrativa, quan hi ha errors o arbitrarietats en l'aplicació
de les normes legals o davant la negativa de les administracions a
facilitar la informació que els ciutadans poden sol·licitar. També per
la inexecució de les pròpies resolucions adoptades. Això si, perquè
una queixa pugui ser admesa, ha d'arribar al Síndic abans d'un any
des de dia que va tenir lloc el fet denunciat.

I quan no?
El Síndic no admet les queixes anònimes, les que denoten mala fe
o les que manquen de fonament o pretensió. Tampoc no admet
aquelles que puguin comportar perjudicis al dret legítim de terceres

ENTREVISTA

RAFAEL
RIBÓ

“EL NOU ESTATUT LI ATORGA AL SÍNDIC LA FUNCIÓ DE SUPERVISAR LES EMPRESES PRIVADES QUE PRESTEN SERVEIS D'INTERÈS PÚBLIC”

“ELS CATALANS NO
ENS QUEIXEM PROU”

“EM REFEREIXO A LA QUEIXA COM UN EXERCICI DEMOCRÀTIC DE

REIVINDICACIÓ DELS DRETS”
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SÍNDIC DE GREUGES

DE CATALUNYA

L'ANY 2008 LA MAJORIA DE

QUEIXES I ACTUACIONS D'OFICI

QUE VA TRAMITAR EL SÍNDIC (3.177)

ESTAVEN RELACIONADES AMB

L'ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA
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persones i les que són sobre qüestions privades. I no pot emetre una
resolució sobre qüestions ja jutjades o pendents d'una resolució
judicial.

Ens queixem prou els catalans?
En general no. En aquest país encara manca més cultura de queixes,
tant pel que fa a la ciutadania, com a la classe política i a les
administracions públiques. Em refereixo a la queixa com un exercici
democràtic de reivindicació dels drets.

De quina Administració es queixa més el ciutadà?
Segons l'últim Informe Anual del Síndic, presentat al Parlament el
febrer de 2009, l'any 2008 la majoria de queixes i actuacions d'ofici
que va tramitar el Síndic (3.177) estaven relacionades amb
l'Administració autonòmica, és a dir, amb el Govern de la Generalitat
i les conselleries que en depenen. En segon lloc, amb 2.196, hi havien
les actuacions sobre l'Administració local.

Què és en el que més fallen les administracions?
Hi ha un tema transversal que afecta totes les administracions, siguin
del color polític que siguin, que és el que es coneix popularment com
a burocràcia. El no m'escolten, no em responen, no m'informen, etc.
representa quasi el 20% de les queixes que arriben al Síndic.

Considera que, encara ara, cal ensenyar els governs a complir els
seus compromisos amb els ciutadans?
Això que anomenem cultura democràtica és un terme molt ampli i
queda molt camp per córrer, tant des dels governants i les
administracions com des dels ciutadans. Tots tenim drets, però també
tenim deures.

Des que va arribar al càrrec fins ara, observa una millora de la
relació entre l'Administració i el ciutadà?
A Catalunya hi ha quasi 300.000 persones que es dediquen a la funció
pública, per tant, és lògic que hi hagi errors.
Les noves tecnologies han ajudat a millorar  i a fer molt més fluida
aquesta relació, però encara queda molt camp per fer.

Quins són els col·lectius que pateixen més injustícies?
Jo no parlaria d'injustícia, però sí que diria que totes aquelles persones
amb problemes socials greus són massa sovint les persones més
necessitades d'ajudes, les més excloses i a les que més els costa
accedir a aquests ajuts per desconeixement, per incapacitat de tramitar-
los, per falta de recursos, etc.

Quines conclusions extreu del darrer informe anual del Síndic
presentat al Parlament?
Hem reclamat a les administracions el compliment de terminis i més
mitjans en polítiques socials adreçades als col·lectius més desfavorits.
Com exemple d'aquesta falta de mitjans i incompliments hem destacat
l'aplicació de la Llei de la dependència, els retards en el reconeixement
i l'abonament de la renda bàsica d'emancipació i els retards en els
plans de supressió de les barreres arquitectòniques.

Què explica l'increment de queixes i consultes dirigides al Síndic?
Dos motius: d'una banda la nova legislació reconeix nous drets i de
l'altra, cada vegada més la gent és conscient dels seus drets i els vol
exercir i malgrat que queden moltes coses per fer som ara una
institució més coneguda.

La crisi li ha generat més feina?
Comencen a arribar problemàtiques lligades amb la crisi com pot ser
persones que ja no cobren cap tipus de subsidi i s'han accentuat els
retards dels  pagaments en algunes administracions.

“EL SÍNDIC ACTUA COM A SUPERVISOR I COL·LABORADOR DE L'ADMINISTRACIÓ CATALANA”
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SIGUIN, QUE ÉS EL QUE ES CONEIX
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PERQUÈ UNA QUEIXA

PUGUI SER ADMESA,

HA D'ARRIBAR AL SÍNDIC

ABANS D'UN ANY DES DEL

DIA QUE VA TENIR LLOC

EL FET DENUNCIAT

NASCUT A BARCELONA EL 10 DE MAIG DE 1945, RIBÓ ÉS ESCOLLIT SÍNDIC
DE GREUGES DE CATALUNYA EL 17 DE JUNY DE 2004 I PREN POSSESSIÓ
DEL CÀRREC L'1 DE JULIOL DEL MATEIX ANY.

Llicenciat en Ciències Econòmiques i en Dret per la Universitat de
Barcelona, és doctor en Ciències Polítiques, Econòmiques i Comercials
per la mateixa universitat. Té un màster en ciències polítiques per la
New School for Social Research de Nova York.

És professor titular de Ciència Política i Administració i ha exercit la
docència des del 1970 a la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autònoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, The American
College i The New School for Social Research.

Inicia la seva activitat política el 1963 com a membre de la cambra de
facultat del Sindicat Democràtic d'Estudiants de la Universitat de
Barcelona. A principi dels anys 70 forma part de l'assemblea
d'intel·lectuals de Catalunya, és un dels impulsors de la campanya per
a l'oficialitat del català i és secretari de la comissió d'enllaç de l'Assemblea
de Catalunya.

El 1977 participa en el Congrés de Cultura Catalana com a coordinador
de l'àmbit d'institucions i és el responsable de la campanya per a les
institucions d'autogovern del mateix Congrés.

Secretari general del PSUC el 1986, ha estat diputat al Parlament de
Catalunya fins al final de la sisena legislatura (1980-2001), diputat al
Congrés de Diputats (1993-1995) i president d'Iniciativa per Catalunya
(1987-2000).

Des del 2001 és el president del Patronat de la Fundació Ulls del Món.

El mes de juny de 2006 és nomenat director de l'Institut Internacional
de l'Ombudsman (IOI).

Ha publicat diversos llibres, capítols i estudis com ara El sistema polític
de Catalunya, La qüestió nacional i els Països Catalans, Manual de
ciència política, Ciudadanía y nacionalismo, i Les regions especials i la
reforma del tractat de la Unió Europea.

RAFAEL
RIBÓ
SÍNDIC DE

GREUGES

DE CATALUNYA

Ha fet algun tipus de recomanació a les administracions per
superar la situació actual de crisi?
No, hem plantejat algun tema puntual que podria tenir una relació
amb la crisi, però les decisions polítiques que es facin per afrontar
aquesta situació entren dins la discrecionalitat de les administracions.
El que sí que hem demanat és la màxima atenció en tots els
procediments socials.

Quins són els propers reptes del Síndic?
No baixar la guàrdia en la defensa dels drets en el nostre doble paper
de controladors-col·laboradors de les administracions  i ser més
coneguts perquè la gent ens pugui utilitzar més.

Compta amb un gestor administratiu?
No. Hi ha una gestoria general i els corresponents suports administratius
i de gestor dins de la institució.

Com valora la tasca que realitzen els gestors administratius?
En una societat amb massa presses, és important que des de la
professionalitat t'ajudin a relacionar-te amb el món que sovint encara
és massa complex per a molta gent. Ha de ser una tasca que ajudi
a comprendre i resoldre les problemàtiques de la gent.

Ha rebut alguna queixa vinculada amb la professió de gestor?
No hem rebut cap tipus de queixa. A més si la rebés, el Síndic no
podria actuar ja que només supervisa les administracions.

Algun suggeriment a fer als gestors administratius col·legiats?
En ser una feina que té un tracte directe amb persones jo els
recomanaria que, com segur que ja fan, sempre intentin donar la
màxima informació als clients i tenir una actitud positiva amb la gent
que demana els seus serveis perquè se sentin ben atesos. Ells que
coneixen bé el funcionament de l'administració haurien d'evitar alguns
del vicis adquirits que aquesta té.
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MÀSTER
EL COL·LEGI IMPULSA

UN MÀSTER SEMIPRESENCIAL

EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA

FORMACIÓ CONTÍNUA DE CARÀCTER PROFESSIONAL

A PARTIR DEL PROPER CURS ACADÈMIC 2009-2010, EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA -A TRAVÉS DE L'ISGAC,

EN COL·LABORACIÓ AMB LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU OFERIRÀ EL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA.

Els ensenyaments del Màster en Gestió
Administrativa tenen com a objectiu general
l'adquisició, per part de l'alumnat, d'una formació
avançada de caràcter professional, orientada a
especialitzar persones graduades en l'àmbit de
les ciències socials com a Gestors
Administratius.

El nou màster s'impartirà a Facultat de Ciències
Socials de la Universitat Abat Oliba CEU i a

l'ISGAC. La seva implantació s'organitza en un
curs acadèmic i es desenvolupa en 34 setmanes
lectives, compreses entre la primera del mes
d'octubre i la darrera del mes de juny. Durant
el mes de juliol es convoquen les sessions
públiques de defensa dels treballs fi de màster.

Concretament, el curs començarà el 2 d'octubre
de 2009 i finalitzarà el 18 de juny de 2010. La
prova general del Màster es realitzarà el 25 de

juny de 2010, i les comissions avaluadores dels
treballs de fi de màster tindran lloc els dies 2,
9, 16 i 23 de juliol de 2010.

Els alumnes poden matricular-se, si ho volen,
de la meitat del programa (30 ECTS), per tal de
completar-lo en dos cursos acadèmics. En
aquest cas, el Practicum Extern i el Treball Fi
de Màster forçosament han de ser superats
en la segona anualitat.

La tipologia d'ensenyament del Màster és la
semipresencial, amb sessions d'assistència i
seguiment obligatori per part de l'alumnat, de
sis hores de durada, els divendres a la tarda
(de 15 h a 21 h).
Complementàriament, l'ISGAC i la Universitat
Abat Oliva CEU proveeixen dels mitjans virtuals
per al seguiment de la formació durant la resta
de dies del curs.
Les matèries del programa s'imparteixen suc-
cessivament i cadascuna d'aquestes és objecte
d'una avaluació final conjunta de totes les
assignatures que la componen.
En finalitzar la impartició de les matèries, i

sempre abans de la convocatòria de defensa
pública del Treball Fi de Màster, es convoca
la Prova General del Màster, destinada a avaluar
els coneixements previstos a les matèries
obligatòries i optatives del programa. La pre-
sentació a aquesta prova és obligatòria per a
l'alumnat que no hagi superat la totalitat de
las matèries referides i la seva superació és
requisit per poder realitzar la defensa del
Treball Fi de Màster. L'avaluació de la Prova
General del Màster correspon a una comissió
de tres professors, un dels quals, com a
mínim, ha d'estar en possessió del títol oficial
de Gestor Administratiu.

 Durant el procés formatiu, a les matèries del
programa s'empren les llengües catalana,
espanyola i anglesa.

CONVALIDACIONS

Els llicenciats en Dret poden sol·licitar el
reconeixement de les matèries jurídiques
generals, però no de la matèria que incorpora
el Dret Estatutari o corporatiu, mentre que els
llicenciats en Ciències Econòmiques i Em-

presarials poden sol·licitar el reconeixement
de les matèries optatives d'empresa.

MÀSTER SEMIPRESENCIAL
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EL PROGRAMA DEL MÀSTER EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA TÉ UNA CÀRREGA ACADÈMICA

DE 60 ECTS (EQUIVALENT A 1.500 HORES DE FEINA PER A L'ALUMNAT), QUE ES DISTRIBUEIX

EN SIS MATÈRIES:

CONTINGUTS

4. Gestió Administrativa de l'Empresa

(6 ECTS). Integra 5 assignatures optatives,
de las quals l'alumnat haurà escollir-ne tres:
• Organització d'Empreses (2 ECTS)
• Comptabilitat (2 ECTS)
• Economia Financera (2 ECTS)
• Màrqueting de Serveis (2 ECTS)
• Gestió Pública (2 ECTS)

5. Practicum Extern (6 ECTS). Les
pràctiques externes són obligatòries i s'han
de realitzar durant el segon semestre del
curs en una gestoria administrativa sota la
supervisió del seu titular col·legiat, que fa
de tutor de l'estudiant i informa sobre el
desenvolupament de les pràctiques. El
procés d'assignació de plaça de Practicum
té lloc durant el mes d'octubre.

6. Treball Fi de Màster (6 ECTS). Aquest
treball té per objectiu acreditar l'assoliment
de les competències del programa, i
l'alumnat el pot defensar un cop superades
totes les altres matèries, en sessió pública
davant una comissió en la que participen
professors d'altres universitats i gestors
administratius designats pel Col·legi.

1. Fonaments jurídics de la Gestió

Administrativa 1 (22 ECTS). Integra com
a assignatures obligatòries les 5 àrees de
Dret Públic previstes a les proves per a
l'obtenció del Títol de Gestor Administratiu:
• Dret Constitucional (2 ECTS)
• Dret Comunitari (2 ECTS)
• Dret Administratiu (9 ECTS)
• Dret Fiscal (6 ECTS)
• Dret Penal (3 ECTS)

2. Fonaments jurídics de la Gestió

Administrativa 2 (12 ECTS). Integra com
a assignatures obligatòries les 2 àrees de
Dret Privat previstes a les proves per a
l'obtenció del Títol de Gestor Administratiu:
• Dret Civil (6 ECTS)
• Dret Mercantil (6 ECTS)

3. Elements de la Gestió Administrativa

professional (8 ECTS). Integra com a
assignatures obligatòries les 2 àrees mixtes
de Dret del Treball i corporatiu previstes a
les proves per a l'obtenció del Títol de
Gestor Administratiu:
• Dret Laboral (6 ECTS)
• Dret Estatutari (2 ECTS)

La Direcció acadèmica del Màster corres-

pon a la Dra. Elisabet Ferran, professora

d'Història del Dret i de les Institucions.

El professorat responsable de la coordinació
de cadascuna de les sis matèries consti-
tueixen la Comissió del Programa i assu-
meixen les funcions previstes en el Sistema
de Garantia de la Qualitat:

• Dra. Conxa Puebla, professora agregada
de Dret Administratiu, coordinadora
responsable de la matèria Fonaments jurídics
de la Gestió Administrativa 1.

• Dr. Jordi Albiol, professor adjunt de Dret
Mercantil, coordinador responsable de la
matèria Fonaments jurídics de la Gestió
Administrativa 2.

• Dr. Jesús M. Prujà, professor adjunt de
Ciència Política i de l'Administració,
coordinador responsable de la matèria
Elements de la Gestió Administrativa
professional.

• Dr. Francisco J. Guillén, professor agregat
d'Organització d'Empreses, coordinador
responsable de la matèria Gestió
Administrativa de l'Empresa.

• Dr. Josep L. del Olmo, professor adjunt
d'Organització d'Empreses, coordinador
responsable del Practicum Extern.

• Dra. Elisabet Ferran, professora d'Història
del Dret i de les Institucions, coordinadora
responsable de la matèria Treball Fi de Màster.

L'equip de col·laboradors docents que
participen en la docència de les diverses
assignatures del Màster és el següent:

• Dr. José J. Tovillas, professor de Dret del
Treball i la Seguretat Social,  col·laborador
de Dret Laboral.

• Dr. Ferran Armengol, professor agregat de
Dret Internacional Públic, col·laborador de
Dret Comunitari.

• Dr. José Andrés Rozas, catedràtic de Dret
Financer i Tributari i degà de la Facultat de
Ciències Socials.

• Sra. Marta Cervera, magistrada,
col·laboradora de Dret Civil.

• Sra. Maria C. Ferrando, magistrada,
col·laboradora de Dret Penal.

• Sr. Anton Verdeny, advocat i politòleg,
col·laborador de Dret Constitucional i
Autonòmic.

• Sra. Marina Rocabruna, gerent de l'ISGAC,
coordinadora de les pràctiques internes de
tecnologies de la comunicació i la informació.
Coordinadora dels gestors tutors de les
pràctiques externes.

MÉS INFORMACIÓ: isgac@gestors.net

El període ordinari de sol·licitud de plaça per
a la primera edició del Màster en Gestió
Administrativa  finalitza el 9 de juliol de 2009.
La sol·licitud es podrà descarregar al web
corporatiu del Col·legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya; els candidats
l'han de trametre emplenada i signada,
acompanyada de les fotocòpies del seu títol
universitari, de l'expedient acadèmic i del
justificant del pagament a:

ISGAC. Programa MGA

Pl. Urquinaona 6, 6è. 08010 Barcelona

COM ACCEDIR-HI PROVA GENERAL D'ADMINISSIÓ

Les persones sol·licitants seran convocades
a la Prova General d'Admissió, que tindrà lloc
el divendres dia 15 de juliol de 2009, de les
11 a les 19 hores, a la Facultat de Ciències
Socials de la Universitat Abat Oliba CEU
(Bellesguard, 30, 08022 BCN).

El nombre de places ofertades per al programa
és de 25. La resolució d'admissió es comuni-
carà individualment a l'adreça electrònica
assenyalada pels sol·licitants a partir del dia
24 de juliol de 2009.

Els candidats admesos disposen d'un termini
de 10 dies hàbils, comptats a partir de la
recepció de la credencial, per efectuar
l'abonament de la reserva de plaça corres-
ponent per al curs 2009-10.

Transcorregut aquest termini sense haver
efectuat la reserva, s'entendrà que el
candidat renuncia a la plaça atorgada i es
procedirà a concedir-la al candidat següent
en llista d'espera.

El període ordinari de matriculació del curs
2009-10 comença el dia 1 de setembre i acaba
el dia 10 del mateix mes.
Si cal, i amb caràcter extraordinari, el dia 21

de setembre de 2009 es convocarà una Prova
General d'Admissió al mateix lloc i hora per a
readjudicar les places vacants.

PERÍODE DE MATRICULACIÓ
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La professió de gestor administratiu compta
amb una llarga tradició històrica i un reconegut
prestigi social. Actualment s'hi accedeix superant
unes proves públiques, després d'haver cursat
una llicenciatura en Dret, Ciències Polítiques,
Econòmiques o Empresarials.
La implantació a Espanya de l'Espai Europeu
d'Educació Superior, popularment conegut per
Bolonya, modifica tant el concepte com la deno-
minació dels estudis oficials fins avui coneguts
com a diplomatures i llicenciatures. Aquests
passen a ser graus d'una durada de quatre anys;
els màsters, d'un o dos anys; i el doctorat es
manté com el cicle superior universitari.
Des del col·lectiu de gestors administratius, i
amb la finalitat d'adaptar-nos al nou ordre
d'estudis, vam decidir aprofitar aquesta oportu-
nitat per impulsar un màster universitari oficial
que ordenés tots els coneixements i les com-
petències que ha d'acreditar tot professional
dedicat a aquesta activitat, i que servís a la
vegada per donar-nos visibilitat com a professió
especialitzada a tot Europa.
Per aquest motiu, vam constituir l'Institut Superior
de Gestió Administrativa (ISGAC), fundació pri-
vada promoguda pel Col·legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya amb aquesta missió,
i que posteriorment es convertiria en centre
associat a la Universitat Abat Oliba CEU. Des
d'allí es va dissenyar el futur màster en Gestió
Administrativa, la reeixida tramitació de la qual
davant l'Agència Nacional d'Avaluació de la

Qualitat (ANECA) ens permet afirmar avui amb
enorme satisfacció l'inici de les seves classes
el pròxim mes de setembre.

Màster semipresencial

El màster universitari en Gestió Administrativa
s'impartirà en règim semipresencial, un model
docent especialment dirigit als professionals, la
qual cosa els permet continuar formant-se i
compaginar l'estudi amb el treball. Seguint
aquesta modalitat, l'alumnat atendrà setmanal-
ment unes sessions presencials a l'aula, previstes
els divendres a la tarda a la Universitat Abat

Oliba CEU, amb una durada total de sis hores,
mentre que complementàriament realitzarà una
sèrie d'activitats formatives a casa.
Aquesta opció docent no descarta que en un
futur l'ISGAC abordi també la vitalització total
del màster.

Criteris d'admissió

Tota persona amb un títol universitari pot accedir
al màster, d'acord amb la normativa espanyola.
No obstant això, en els criteris d'admissió a les
25 places que s'oferixen, prevaldran els candi-
dats que acreditin algun dels títols que donen
accés al títol de Gestor Administratiu. Per altra
banda, tots aquells gestors administratius titu-
lats, exercents o no, que vulguin cursar el
màster en Gestió Administrativa i obtenir així
un títol universitari oficial que complementi la
seva formació superior, podran beneficiar-se
del corresponent reconeixement de crèdits
previst en l'ordenació del títol.
L'admissió passa per una prova general d'accés
que consisteix en uns exercicis sobre continguts
i competències bàsiques del nivell de màster i
d'una entrevista personal.

Convocatòria prova d'accés

Per a l'accés està prevista una convocatòria
de prova general per al 15 de juliol, a la qual
podran presentar-se totes aquelles persones
que hagin formalitzat la inscripció corresponent
en el Col·legi de Gestors.

EL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA OFERIRÀ, A PARTIR DEL PRÒXIM CURS

ACADÈMIC I EN COL·LABORACIÓ AMB LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU, UN MÀSTER EN GESTIÓ

ADMINISTRATIVA SEMIPRESENCIAL.

OPINIÓ
NOU MÀSTER UNIVERSITARI

EN GESTIÓ ADMINISTRATIVA

MARC GIMÉNEZ BACHMANN

MARC GIMÉNEZ BACHMANN

PONENT DE LA COMISSIÓ DE FORMACIÓ DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

ELS GESTORS

ADMINISTRATIUS

PODRAN GAUDIR

DE DIFERENTS

CONVALIDACIONS.

ELS EXERCENTS

NOMÉS HAURAN

DE FER EL TREBALL

DE FINAL DE MÀSTER
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L'adaptació de la legislació mercantil en matèria
comptable pel que fa a la normativa de la Unió
Europea era i és necessària, però s'ha efectuat
fora de temps, de forma precipitada. No podem
oblidar que el nou Pla General de Comptabilitat
es va publicar el 16 de novembre de 2007 per
a la seva entrada en aplicació a partir de gener
de 2008. Això, a més, en un exercici amb una
situació econòmica difícil, en clara recessió,
on tant la direcció general de les empreses
com els seus departaments d'administració
estan utilitzant els seus recursos per gestionar
els seus problemes de cobrament de clients,
de tresoreria i de finançament en general. Tot
això significa que els canvis, pel que fa a
normes de registre comptable i de valoració
de les operacions econòmiques i financeres,
han quedat en principi en un segon pla; en
aquest moment, el més important és que el
finançament sigui l'adequat per plantar cara
als compromisos de pagament.
Tot això exposat és una clara realitat de la
situació actual, però no pretenc que se'm
malinterpreti: la reforma comptable s'ha realitzat
i s'acabarà d'implementar a efectes pràctics
amb la presentació de les memòries al Registre
Mercantil, però és evident que això ha suposat
una dificultat afegida al desenvolupament de
les activitats de les empreses i on voldria fer
més èmfasi és en les petites i mitjanes.
El canvi de legislació no solament ha suposat
un canvi de codificació comptable, sinó que

suposa en la pràctica donar molta més infor-
mació, per exemple, referent a les empreses
i entitats vinculades que a més ha vingut re-
forçat per la nova legislació fiscal sobre aquest
tema, on s'ha legislat un règim sancionador
ampli i exhaustiu que suposa tenir un major i
millor control sobretot d'aquest tipus
d'operacions.
El nombre d'estats financers s'ha vist aug-
mentat per l'estat de canvis del patrimoni
net i l'estat de fluxos d'efectiu (encara que
aquest últim no afecta les petites i mitjanes
empreses).

Definició de pime

El concepte de petita i mitjana empresa hauria
de definir-se millor. Per a la legislació mercantil,
els paràmetres que defineixen una petita entitat
són distints que els que defineix l'administració
fiscal; és més, dins de l'àmbit tributari també
hi ha definicions diferents en funció de l'impost.
Per tant, quan ens preguntem si una entitat
és pime o no, cal plantejar-se sota quin punt
de mira analitzem la situació, ja que es pot
donar el cas que una societat pot ser conside-
rada gran empresa a l'efecte de preparació de
la comptabilitat, dels estats financers i de la
preparació i presentació dels seus comptes
anuals i, en canvi, sota el punt de vista fiscal
pot estar catalogada com a pime.
Totes aquestes modificacions han suposat a
més, per a les empreses, l'adaptació dels seus

equips informàtics a les noves nomenclatures
i a les noves formes de presentació, fet que
no sempre ha estat possible i ha comportat
l'adquisició de noves aplicacions informàtiques.
Existeix un punt fonamental: tot això no és
possible realitzar-ho sense un esforç important
en l'àrea de formació, que s'ha realitzat en
part per a la posada en funcionament del nou
Pla General Comptable, però, al meu entendre,
queda el més complex d'assimilar com són
totes les modificacions en la forma de registrar
les operacions comptables amb la integració
de la matemàtica financera per a aquells casos
que sigui necessari, que són més dels que
sembla inicialment en una primera anàlisi. Per
tant, si es volen conèixer de manera exhaustiva
les noves formes de valoració d'operacions,
ha de treballar-se més aquest nou aspecte de
la comptabilitat..
Una conclusió, de les moltes que poden evi-
denciar-se, és que aquesta nova adaptació en
matèria comptable de la legislació mercantil
sembla més pensada per a grans empreses
que per a petites o mitjanes societats.
Esperàvem de la seva posada en funcionament
una possible revaloració de determinats actius;
el valor raonable, del que tant ens parla el nou
Pla General de Comptabilitat, hauria, a més,
d'adaptar-se a la realitat, és a dir, valor raonable
i real. O, com a mínim, real a una data deter-
minada, que serà més raonable que la situació
en què ens trobem.

UNA CONCLUSIÓ, DE LES MOLTES QUE PODEN EVIDENCIAR-SE, ÉS QUE AQUESTA NOVA ADAPTACIÓ

EN MATÈRIA COMPTABLE DE LA LEGISLACIÓ MERCANTIL SEMBLA MÉS PENSADA PER A GRANS

EMPRESES QUE PER A PETITES O MITJANES SOCIETATS.

OPINIÓ
LA REFORMA COMPTABLE:

ADAPTACIÓ I IMPLANTACIÓ

JOSEP RIBÓ NIRELLA

JOSEP RIBÓ NIRELLA

COMPTADOR DEL COL·LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

PONENT DE LA COMISSIÓ ECONÒMICA DEL COL·LEGI
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L'article 275 i ss. de la LPL estableix un pro-
cediment ràpid d'execució dels crèdits laborals,
que suposa una descapitalització de l'empresa,
la qual cosa posaria en perill els llocs de treball
de la resta de personal no afectat pels acomia-
daments.

El motiu últim pel qual s'ha creat aquesta
institució és que l'Administració és conscient
que en cas de tancament total de l'empresa
haurà de fer front a l'acomiadament de la
plantilla, mentre que el conveni li permet
indemnitzar només els treballadors acomiadats.
Els convenis de recuperació tramitats pel
FOGASA pretenen assolir el finançament dels
acomiadaments (a l'interès legal dels diners),
a càrrec de l'Administració, sempre que sigui
suficientment garantit. Només en el cas de
tractar-se d'empreses del sector tèxtil, en les
quals s'exclou l'exigència de garantia.
En qualsevol cas, l'aportació pública no és a
fons perdut, ja que l'empresa receptora
d'aquest import queda obligada a reingressar
a l'Administració el capital concedit més
l'interès legal corresponent.

En el moment de sol·licitar el conveni es
permet demanar un període de carència màxim
de 6 mesos. La concessió d'aquest període
permet retardar l'inici del pagament durant el
període de carència aprovat per la Secretaria
General del FOGASA.

La tramitació del conveni requereix l'existència
d'un títol executiu, en general un ERE (encara
que excepcionalment podria ser una sentència)
del que ha de sol·licitar-se l'execució davant
l'òrgan jurisdiccional corresponent. És en
aquest moment quan s'instarà en el Fons de
Garantia Salarial la tramitació del conveni.
L'empresa requerirà a l'òrgan judicial
d'execució la declaració d'insolvència tècnica,
únicament als efectes de sol·licitar la prestació
del FOGASA (regulada en l'article 275 de la
Llei de Procediment Labora). El FOGASA ha
de comparèixer en seu judicial per no oposar-
se a la declaració aquesta insolvència (prèvia-
ment autoritzada per la Secretaria General de
l'Organisme).
Una vegada que el jutge reconeix aquesta
insolvència, el Fons de Garantia concedirà la
prestació corresponent a la indemnització per
acomiadament. En aquest moment, podrà
procedir-se a la signatura definitiva del conveni.
Si el conveni no arribés a signar-se o es produís
un incompliment significatiu en el pagament,
el FOGASA procediria directament a l'execució
dels béns presentats com a garantia.
El procediment d'execució queda en suspens,
mentre que es compleixi el conveni, si bé en
tot cas l'empresa ja no deu cap import als
treballadors, als quals ha pagat amb l'aportació
del FOGASA Aquest òrgan ha de subrogar-se
en la posició que tenien els treballadors en el
procediment d'execució.

La garantia aportada pot ser de qualsevol
tipus, en cas de tractar-se d'una garantia
hipotecària, s'exigeix la inscripció en el Re-
gistre de la Propietat.

EL CONVENI DE RECUPERACIÓ AMB EL FONS DE GARANTIA SALARIAL PRETÉN ASSEGURAR LA

PERMANÈNCIA DE L'EMPRESA, I PER TANT DELS TREBALLADORS, EN SUPÒSITS EN ELS QUALS PER

FER FRONT A LA INDEMNITZACIÓ PRODUÏDA PER L'ACOMIADAMENT D'UNA PART DE LA PLANTILLA

S'HAURIA DE VENDRE LA TOTALITAT DEL PATRIMONI VINCULAT A LA PRODUCCIÓ, PROVOCANT D'AQUESTA

MANERA EL TANCAMENT TOTAL DE L'EMPRESA.

OPINIÓ
FINANÇAMENT D'ACOMIADAMENTS A L'INTERÈS LEGAL DELS DINERS.

ELS CONVENIS DE RECUPERACIÓ AMB EL FOGASA

VÍCTOR SANTA BÁRBARA

VÍCTOR SANTA BÁRBARA

LLETRAT DEL FONS DE GARANTIA SALARIAL

La documentació requerida per a la seva
tramitació és la següent:

• Sol·licitud de tramitació del Conveni de
Recuperació.

• Memòria adjunta a la sol·licitud anterior,
que ha d'incloure:
· Situació econòmica.
· Estudi de viabilitat de l'empresa una
vegada produïts els acomiadaments
que es pretenen finançar.

· Garantia presentada per assegurar la
devolució de l'import transferit pel
FOGASA així com l'interès reportat.

· Termini pel qual se sol·licita el conveni,
amb el límit màxim de vuit anys.

· Si caal, període de manca i el seu
termini, amb un màxim de 6 mesos.

• Identificació de la persona que ho sol·li-
cita i la seva relació amb l'empresa.

• Escriptures de constitució i modificació
de l'empresa on s'inclogui el nomena-
ment del sol·licitant com administrador
de l'empresa.

DOCUMENTACIÓ REQUERIDA
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OPINIÓ
SORPRESA

EN LA COMPRAVENDA

D'UN HABITATGE

FRANCISCO CASTRO

GESTOR ADMINISTRATIU

A la persona que signa aquest article li ha succeït
el següent, que passo a explicar:
El 16 d'octubre de 2008 vaig comprar un habi-
tatge que va ser autoritzat per notari, el qual va
demanar una nota simple registral de la descrip-
ció, el títol i les càrregues de la finca.
L'estat de la finca, segons nota tramesa al notari
pel registrador, era que sobre la finca a comprar
només hi havia una hipoteca constituïda sense
cap altra càrrega.
Com ja he comentat, el 16 d'octubre, a les 11
hores, es procedia a la formalització de l'escriptura
de cancel·lació de l'hipoteca, pagant a l'entitat
financera l'import corresponent, i a continuació
es formalitzava l'escriptura de compravenda.

Sorpresa?

El notari envia al Registre telemàticament
l'operació realitzada, però a les 12.30 hores el
Registre li comunica que a les 11.30 hores s'ha
presentat un embargament sobre aquesta finca
i d'altres, ordenat pel jutge d'instrucció, embar-
gament que té prioritat sobre l'escriptura de
compravenda per haver-se anotat abans que el
notari ho comuniqués telemàticament, tot i que
la venda s'hagi signat abans. Aquest notari fa

una diligència on fa constar que a les 12.30 hores
del dia 16/X/08 ha rebut del Registre de la Pro-
pietat, una vegada atorgada l'escriptura corres-
ponent, l'anotació d'embargament; és a dir, que
encara que en la diligència del notari consta que
abans de rebre la notificació del Registre
l'operació ja estava realitzada, la preferència
continua sent l'embargament.
Per tant, em vaig trobar que havia comprat un
habitatge pagat religiosament, havia efectuat el
pagament de la hipoteca, però amb un embar-
gament anterior.
La meva pregunta és la següent: és just que un
ciutadà no tingui la seguretat plena que quan
compra un habitatge davant notari no tindrà cap
problema?
En el meu cas, gràcies a l'aixecament de l'embar-
gament per part del venedor després de moltes
molèsties i temps perdut, aquest assumpte es
va poder resoldre. Però alguna cosa deu fallar si
es poden donar situacions d'aquesta mena.

Amb aquestes línies demanaria a qui li corres-
pongui que prengui bona nota, per tal que situa-
cions d'aquest tipus no es puguin donar en el
nostre ordenament jurídic.

FRANCISCO CASTRO

ON ESTÀ LA SEGURETAT JURÍDICA QUE

HAURIA D'EXISTIR ENTRE ELS NOTARIS I

ELS REGISTRADORS EN L'AUTORITZACIÓ

I LA INSCRIPCIÓ D'UNA ESCRIPTURA DE

COMPRAVENDA?
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Tot i aquestes lleis, de vegades no es pot
determinar si existeix culpabilitat o negligència,
i aquesta circumstància fa que no es reparin
els danys ambientals causats. Un altre
problema és la reparació dels danys, que
moltes vegades consisteix en una
compensació econòmica, i no retorna els
recursos ambientals,  siguin rius, fauna, flora
o sòl, al seu estat original.

En aquest escenari neix la Directiva 2004/35/CE
i la seva transposició a l'ordenament jurídic
espanyol la Llei 16/2007, de Responsabilitat
Ambiental. Aquesta llei té com a principi “qui
contamina paga i repara” i el seu objectiu és
prevenir, evitar i reparar els danys ambientals
causats sobre la biodiversitat, l'aigua, el sòl i
les costes. En aquesta s'estableix un sistema
de responsabilitat administrativa, objectiva i
il·limitada. La responsabilitat és administrativa
perquè és l'administració qui dins de la seva
responsabilitat, ha de garantir el seu
compliment. També és un sistema de
responsabilitat objectiva per a les activitats
amb més risc d'afectar els recursos ambientals
(annex III de la Llei 16/2007), és a dir, que no
cal determinar la seva culpabilitat o negligència
per ser responsable de la reparació dels danys
causats. Per a la resta d'activitats, la reparació

dels danys ambientals sí que depèn del fet
que existeixi culpa o negligència. I finalment,
és il·limitada en quantitat, ja que cal tornar els
recursos danyats i els serveis que ofereixen
a l'estat original, independentment del cost
que suposi aquesta reparació.

Un altre aspecte important a destacar és el
s istema de prevenció act iva de la
responsabilitat que obliga les activitats de més
risc a comunicar l'amenaça d'un possible dany
i actuar mitjançant mesures preventives.

Actualment, aquesta Llei ja està en vigor i
aquest mes d'abril hi entrarà també el
reglament que la desenvolupa parcialment
(Reial Decret 2090/2008), excepte en la seva
part més ambiciosa que és la constitució
d'una garantia financera obligatòria, que
entrarà en vigor a l'abril del 2010. La llei obliga
que aquelles activitats econòmiques amb
més risc de causar danys sobre el medi
ambient tinguin una garantia financera per
fer front a la reparació dels danys ambientals
que puguin produir. L'Estat ha decidit anar
més enllà que la Directiva europea i obliga a
tenir aquesta garantia per a determinades
activitats, mentre que la Unió Europea permet
que sigui voluntària.

La garantia financera pot constituir-se
mitjançant aval bancari, pòlissa d'assegurances
o reserva tècnica, mitjançant la dotació d'un
fons en inversió financera recolzada pel sector
públic. L'import d'aquesta garantia es
determina mitjançant una anàlisi de riscos

MEDI AMBIENT
LA RESPONSABILITAT

MEDIAMBIENTAL

MERCÈ SERRAVINYALS BIOQUÍMICA ÀREA MEDI AMBIENT

ELS DIFERENTS ESTATS MEMBRES DE LA UNIÓ EUROPEA DISPOSEN DE TOTA UNA

SÈRIE DE LLEIS QUE REGULEN QUI HA DE REPARAR ELS DANYS CAUSATS SOBRE EL

MEDI AMBIENT, PERÒ EN LA MAJORIA DE CASOS NOMÉS EN CAS QUE EXISTEIXI UNA

INFRACCIÓ MEDIAMBIENTAL.

CONSULTORA DE GRUP CARLES

LA NOVA LLEI DE

RESPONSABILITAT

MEDIAMBIENTAL

PERMETRÀ PASSAR

DE LA GESTIÓ DEL MEDI

AMBIENT BASADA EN

L’IMPACTE AMBIENTAL

A LA GESTIÓ DEL MEDI

AMBIENT BASADA

EN EL RISC
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ambientals que ha d'estar verificada per una
empresa acreditada.

L'anàlisi de riscos ambientals permetrà les
activitats conèixer i gestionar aquests riscos
que fins el moment eren desconeguts,
almenys per a la gran majoria d'activitats.
Ara podrem saber si cal invertir,  per
exemple, a instal·lar una cubeta de retenció
per a un dipòsit de gasoil, ja que sabrem el
dany que podem causar en cas de no fer
aquesta inversió i els costos que pot suposar
la reparació d'aquest dany. L'anàlisi de riscos
ambientals no determina només els
esdeveniments iniciadors d'un incident i la
probabilitat que esdevingui, sinó també els
costos de la reparació d'aquests danys

ambientals que serveixen per calcular
l'import de la garantia financera.

Hi ha una excepció a l'obligatorietat de tenir
una garantia financera si la valoració del dany
és inferior als 300.000 ¤, o 2.000.000 ¤ per a
empreses que disposin d'un sistema de gestió
mediambiental (EMAS o ISO 14001). En
aquests casos, cal aconsellar que les empreses
valorin si prefereixen constituir una garantia
financera o assumir el risc ambiental,
independentment de la seva obligació. És més
rendible pagar la prima d'una assegurança?
Caldrà valorar-ho.

L'aplicació de la Llei encara té força incerteses,
les més importants per a les empreses són

els costos que suposarà a l'empresari, que ja
té prou dificultats per tirar endavant el seu
negoci. Una altra incertesa important és com
aplicaran la llei les diferents comunitats
autònomes dins de l'àmbit de les seves
competències, hi haurà diferències importants
entre comunitats? De moment encara és aviat
per saber-ho.

Per acabar, tan sol dir que s'obre un nou
escenari per a aquell empresari que vulgui
millorar la gestió del seu negoci, ja que la nova
Llei de Responsabilitat Mediambiental
permetrà passar de la gestió del medi ambient
basada en l'impacte ambiental a la gestió del
medi ambient basada en el risc.
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DELEGACIONS
DELEGACIÓ DE GIRONA

EL DIA 27 D'ABRIL PASSAT, LA DELEGACIÓ DE
GIRONA VA ORGANITZAR UNA JORNADA SO-
BRE LA RENDA 2008 PER TRACTAR LES NOVE-
TATS D'ENGUANY.

Aquesta jornada va tenir lloc a l'Hotel Carlemany i el
ponent que la va impartir va ser el Sr. Juan Robleda
Cabezas, cap d'Informació AEAT - Girona.
L'assistència dels col·legiats va ser, com sempre,
aclaparadora.

27 D’ABRIL DE 2009

DELEGACIÓ DE LLEIDA

JORNADA
RENDA 2008

EL 25 DE MARÇ VA TENIR LLOC A LA DELEGACIÓ
DE LLEIDA UNA CONFERÈNCIA - COL·LOQUI PER
PARLAR DE LES COTITZACIONS A LA SEGURE-
TAT SOCIAL.

La ponent, Sra. Soledad López García, directora
provincial de la Tresoreria de la Seguretat Social de
Lleida, va explicar les novetats respecte a la cotització
a la Seguretat Social, i va fer especial èmfasi en el
règim d'autònoms i en el de treballadores de la llar.
A la vegada, la Sra. López va comentar i aclarir les
modificacions en cotització al Règim Especial Agrari
2009, per compte aliè (segons la Llei 2/2008, de 23
desembre, dels Pressupostos Generals de l'Estat,
publicat en el Boletín de Noticias RED 20008/09).

25 DE MARÇ DE 2009

CONFERÈNCIA - COL·LOQUI
SOBRE COTITZACIONS

A LA SEGURETAT SOCIAL

RÈGIM AGRARI 2009

JORNADES
SOBRE L'IVA

RENDA I
NOVETATS
FISCALS

ELS DIES 5 I 6 DE JUNY LA DELEGACIÓ DE LLEI-
DA VA ACOLLIR UNA JORNADA COL·LOQUI SO-
BRE RENDA I NOVETATS FISCALS. ORGANITZA-
DA I PRESIDIDA PEL CAP DE LA DEPENDÈNCIA
DE LA GESTIÓ TRIBUTÀRIA, EL SR. IGNACIO
GONZÁLEZ ROBLES, HI VA INTERVENIR COM A
PONENT EL SR. ANTONIO PUEYO IBARZ, CAP
ADJUNT DE LA DEPENDÈNCIA DE LA GESTIÓ
TRIBUTÀRIA.

La cinquantena de gestors assistents a l'acte van
poder ampliar els seus coneixements en matèries
com: mesures d'impuls a l'economia i la seva reper-
cussió en l'impost sobre la renda; noves deduccions
en l'art. 80 bis de la Llei 35/2006 i implicacions sobre

5 i 6 DE JUNY DE 2009

Del 4 al 7 de juny es va realitzar a la Delegació de
Lleida unes jornades sobre l'IVA impartides pel Sr.
José Manuel Lavin Bedia, cap del Servei de la Gestió
Tributària. Hi van assistir 43 persones i es van tractar
temes com: Llei 3781992 - RD 1624/1992, fet impo-
sable, règims especials, revisió del subjecte passiu,
recàrrec d'equivalència, exempcions, adquisicions
intracomunitàries, deduccions i devolucions, pres-
cripcions compensatòries i devolucions operacions
electròniques, i obligacions del subjecte passiu.

DEL 4 AL 7 DE JUNY DE 2009

el règim fiscal de la llar habitual en IRPF; gestió
d'impostos, simplificació del procediment de decla-
ració i obligacions formals; supressió del gravamen
d'impost sobre el patrimoni, bonificació del 100%
a la quota de l'impost; visualització general de la
declaració, rendiments del treball, capital i activitats
econòmiques, guanys i pèrdues patrimonials; impu-
tacions de renda, esquema de liquidació, reduccions
i mínims, i deduccions.
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ACTIVITATS COL·LEGIALS ÚLTIMES NOTÍCIES

ACTIVITATS

El Col·legi va participar, el 28 d'abril passat, en el III
Fòrum d'Ocupació Laboral que organitza la Facultat
de Dret de la Universitat de Barcelona. A més de
comptar amb un estand propi, el president del Col·legi,
Sr. Alfonso Lluzar, va ser un dels ponents de la taula
rodona sobre sortides professionals en l'àmbit privat.

Durant la seva intervenció, el Sr. Lluzar va explicar
què és un gestor administratiu, com s'accedeix a
la professió de gestor, quina és la tasca que es
porta a terme des del Col·legi i les fites que el
Col·legi ha assolit assolides, com els diferents
encàrrecs de gestió.

L'acte també va comptar amb la presència de la Sra.
Sílvia Giménez-Salinas, degana del Col·legi d'Advocats
de Barcelona; la Sra. Ana Moleres, degana del Col·legi
de Procuradors de Barcelona; el Sr. José Alberto
Marín, vicedegà del Col·legi de Notaris de Catalunya;
el Sr. Antoni Cuella, degà del Col·legi de Registradors
de Catalunya; el Sr. Francisco José García Martín,
diputat de la Junta de Govern del Col·legi de Graduats
Socials de Barcelona, i el Sr. Josep Lluís Bonet Ferrer,
assessor i advocat d'empresa i president de Freixenet.
Al llarg de les seves intervencions, els diferents

representants dels col·legis professionals van explicar
la funció que realitza cada professió de l'àmbit privat
i quines són les seves sortides professionals en
moments com els actuals, en què la crisi afecta tots
els sectors.

Va destacar la intervenció del president de Freixenet,
el qual, abans de concloure, va destacar que “cal
transformar la situació de crisi en oportunitats” i va
donar una sèrie de consells o recomanacions:

• Continuar estudiant, formant-se

• Procurar la perfecció

• Treballar en equip

• Multilingüisme

• Realitzar pràctiques

• Tenir una actitud oberta i estar disposat a la

mobilitat geogràfica

• Focalitzar esforços

• No descartar les oposicions

• Realitzar algun màster.

Com a darrer punt, el Sr. Bonet va apuntar: “La meva
experiència em permet ser optimista. Les persones
que es preparen sempre troben lloc al mercat laboral”.

ACTIVITATS

FÒRUM DE
L'OCUPACIÓ
“LES PERSONES QUE ES

PREPAREN SEMPRE

TROBEN LLOC AL

MERCAT LABORAL”

ELS GESTORS, PRESENTS AL

III FÒRUM D'OCUPACIÓ LABORAL

Els estudiants que van demanar informació
a l'estand del Col·legi de Gestors, situat a la
Facultat de Dret, es van interessar per saber
què és un gestor, com es pot accedir a la
professió i quines sortides professionals té.

L'Alba, estudiant de cinquè de Dret, va
valorar positivament “el gran ventall
d'opcions que té el gestor. Pot assessorar
des de grans empreses fins a persones
particulars i en molts diversos àmbits”. A
la vegada, per a aquesta estudiant de la UB,
el màster que impartirà el Col·legi
“complementa la formació i les possibilitats
que t'ofereix la carrera de Dret”.

El Sergi i l'Anabel són del mateix parer, i es
van mostrar interessats a conèixer si era
possible fer pràctiques en gestories. Tant
ells com els seus companys, en Carles i en
Lluís, que actualment cursen tercer de Dret,
van demanar informació pel que fa als re-
quisits necessaris per poder exercir la pro-
fessió de gestor.

ELS ESTUDIANTS
MOSTREN GRAN INTERÈS

PER LA PROFESSIÓ DE

GESTOR ADMINISTRATIU
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A LA RODA DE PREMSA TAMBÉ ES VA INCIDIR,
UNA VEGADA MÉS, EN LA NECESSITAT QUE EL
TRESOR PÚBLIC FACI UNA EMISSIÓ ESPECIAL
DE DEUTE PER AFLORAR DINER NEGRE AMB EL
QUE CONCEDIR PRÉSTECS ECONÒMICS A
AUTÒNOMS I PIMES

El 20 de maig va tenir lloc, a la seu del Col·legi de
Gestors, la roda de premsa sobre la renda. En aquesta
ocasió i atès que la renda del 2008 no presentava
novetats significatives, el Dr. Jordi Altayó, ponent
de la Comissió Econòmica i Financera, Comptable i
Tributària; la Sra. Carme Dalmau, ponent de la Co-
missió de Comunicació; i el Dr. Luis Manuel Alonso,
catedràtic de Dret Financer i Tributari i assessor de
la Comissió Econòmica Financera, Comptable i Tri-
butària, van centrar-se en els temes següents: fi-

ACTIVITATS

RODA DE
PREMSA
ELS GESTORS

ADMINISTRATIUS DE

CATALUNYA DEMANEN

QUE L'ATUR ESTIGUI

EXEMPT DE L'IRPF

nançament de pimes i autònoms per mitjà de
l'aflorament de diner ocult, diferents propostes en
benefici dels aturats relacionades amb l'IRPF, exem-
ples concrets de casos que viuen els gestors admi-
nistratius als seus despatxos vinculats amb els
esborranys de la renda, i mesures concretes per
incentivar l'economia i capitalitzar les empreses.

Els mitjans de comunicació presents a la roda de
premsa van ser: TVE, TV3, BTV (Barcelona TV), RNE
(Ràdio Nacional de España), El Periódico de Catalunya,
Catalunya Ràdio i 20 minutos, a més de les dues
agències de notícies: Europa Press i EFE. A la vegada,
d'altres mitjans com Onda Cero, l'Agència Catalana
de Notícies, el diari La Mañana de Lleida o RAC 1,
es van posar en contacte amb el Col·legi per tenir
més informació o declaracions en directe. RESULTATS DE LA RODA DE PREMSA

EL TEMA QUE VA GENERAR MÉS TITULARS
VA SER L'EXPOSAT PEL DR. ALTAYÓ, EL QUAL
VA DEMANAR QUE L'ATUR ESTIGUI EXEMPT
DE L'IRPF. L'AGÈNCIA DE NOTÍCIES EUROPA
PRESS VA TREURE UN COMUNICAT EL
MATEIX DIA DE LA RODA DE PREMSA, I AIXÒ
VA PROPICIAR QUE MOLTA DE LA PREMSA
EN LÍNIA RECOLLÍS LA NOTÍCIA.

El ponent de la Comissió Econòmica i Financera,
i Tributària del Col·legi va defensar la generalització
de l'exempció, tal com s'havia fet fa anys. A la
vegada, va remarcar l'opció de particulars,
autònoms i empreses amb problemes de liquiditat
de sol·licitar l'ajornament i el fraccionament de
l'IRPF, segons la nova normativa de gener de 2009.
L'altre tema tractat pels mitjans de comunicació,
entre aquests TV3 al Telenotícies Migdia del dia
20 de maig, va ser la proposta del Col·legi -ja
presentada en roda de premsa el mes de novembre
de 2008- perquè el Govern central faci aflorar diner
negre a través d'una emissió de deute especial -
com ja va fer l'any 1991- i el reinverteixi en crèdits
per a circulant de les pimes. El plantejament és
emetre deute a un tipus d'interès baix i oferir
crèdits a les pimes a aquest mateix tipus.
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CONTINUACIÓ RESULTATS RODA DE PREMSA

Des del Col·legi s'argumenta que la situació de
crisi i la manca de liquiditat fan necessàries
mesures immediates per evitar al màxim la
desaparició d'empreses.

El Col·legi també va proposar reduir la fiscalitat
per augmentar el diner disponible entre empreses
i particulars, i la petició de reduir els requisits per
als ajuts impulsats els darrers mesos pel Govern
central amb l'objectiu que arribin a més beneficiaris,
va apuntar el catedràtic de Dret financer i tributari,
i assessor del Col·legi, Dr. Lluís Alonso.

Pel que fa a la campanya de renda d'enguany, la
ponent de la Comissió de Comunicació del Col·legi,
Sra. Carme Dalmau, va destacar l'augment
d'esborranys enviats amb errrors per part de
l'Agència Tributària, encara que també va matisar
que enguany s'han enviat més esborranys que
mai. La Sra. Dalmau va lamentar que alguns
esborranys no incloguin deduccions que Hisenda
podria incorporar perquè disposa de les dades
necessàries del contribuent, i va posar com a
errors recurrents la deducció per maternitat,
hipoteques, pagaments d'autònoms, entre d'altres.

COMUNICACIÓ

El dimarts 2 de juny, Alfonso Lluzar, president
del Col·legi de Gestors, va ser entrevistat pel
periodista Àlex Bosch en el programa
Economia i Empresa de Catalunya Ràdio.
Durant l'entrevista, el president del Col·legi
va explicar les novetats de la renda d'enguany,
com afecta la crisi a les gestories i les mesures
que proposa el Col·legi per intentar superar
la situació negativa que viuen molts autònoms
i petites i mitjanes empreses.

EL PRESIDENT

DEL COL·LEGI A

CATALUNYA RÀDIO

Wolters Kluwer y Banesto lanzan un plan de apoyo a autónomos.
Facilitará el acceso a la profesión a asesores profesionales.

Wolters Kluwer y Banesto han alcanzado un acuerdo
para apoyar de modo inmediato a emprendedores
autónomos a abrir su propia asesoría. Bajo el nombre
“Pack Emprendedor”, A3 Software y CISS, divisiones
del grupo Wolters Kluwer, líderes respectivamente en
el software y la información especializada para asesores
profesionales ofrecerán un descuento del 50% por la
adquisición de sus productos. Banesto canalizará
diversas posibilidades de financiación incluyendo los
Préstamos T.I.C. del ICO que facilitarán a estos jóvenes
profesionales la adquisición de este equipamiento sin
intereses ni comisiones. El objetivo de la iniciativa es
promover la emancipación de los profesionales recién
titulados, así como de los asesores con experiencia
que trabajan por cuenta ajena pero que están
interesados en crear su propio negocio.

Pueden acogerse a la oferta todos los profesionales
que quieran iniciar un negocio de asesoría y que estén
colegiados en alguno de los colectivos profesionales
de España que mantienen un acuerdo de colaboración
con el grupo Wolters Kluwer (actualmente hay más de
70 acuerdos suscritos).

El asesor puede definir el pack de compra con los
productos y servicios de A3 Software y de CISS que
desee, con total libertad para elegir únicamente
software o contenidos legales, y sin la obligación de
realizar un pedido mínimo.

Más información en www.wke.es/emprendedor

Ayuda al emprendedor ante la crisis
La coyuntura económica actual está reduciendo la
apertura de nuevos negocios y el mundo de la asesoría
profesional también se ha visto afectado. Los empren-

dedores tienen ahora mayores dificultades para esta-
blecerse por cuenta propia, por este motivo, según
Josep Aragonés, Director General de A3 Software,
“nuestra intención es dar un giro a esta situación
poniendo al alcance de los asesores que emprenden
un nuevo negocio software y contenidos líderes en el
mercado a precios muy ajustados. Sólo en software,
la adquisición de la gestión completa le puede suponer
al asesor un ahorro de hasta 3.500¤ el primer año”.
Por su parte, Bernardo Sáinz-Pardo, Director General
de CISS, asegura que “con esta iniciativa ayudamos al
emprendedor a abrir su asesoría rápido y con las he-
rramientas indispensables para que pueda realizar
bien su trabajo y ofrecer un servicio de calidad a sus
clientes, elementos básicos para asegurar la continui-
dad del negocio”.

Sobre A3 Software
A3 Software, división de software del grupo Wolters
Kluwer, se dedica de forma exclusiva, al desarrollo de
software de gestión estándar para Despachos
Profesionales en los ámbitos laboral, fiscal y contable,
y para Departamentos de Personal y Recursos Humanos
de Empresas.

Al pertenecer a un gran grupo editorial, A3 Software
ha conseguido integrar software y contenidos de
consulta. Sus soluciones son las únicas del mercado
que permiten al usuario acceder con un solo clic a
información de valor para resolver sus dudas legales.
Las soluciones A3 Software están diseñadas para
aportar valor añadido a los profesionales. Son
herramientas altamente especializadas, que destacan
por su gran nivel de prestaciones, su flexibilidad y por
la incorporación de contenidos especializados que las
dotan de un alto valor para el profesional.

Para más información ver www.a3software.com

Sobre CISS
CISS es la compañía del grupo Wolters Kluwer dedicada
a satisfacer las necesidades de consulta y formación
de asesores profesionales de los ámbitos fiscal,
contable, laboral, mercantil, protección de datos y
prevención de riesgos laborales. Una de cada dos
consultas resueltas en España se documenta con
productos CISS. Desde 1968, CISS viene marcando la
referencia en la seguridad de consulta para cada
especialidad o área de la asesoría y la empresa. Para
ello, cuenta con el mejor equipo de autores y
colaboradores, expertos en cada materia, que trabajan
para que el asesor encuentre en ellas la información
fiable necesaria para ofrecer en cada momento el
consejo idóneo para sus clientes.

Para más información ver www.ciss.es

Sobre Wolters Kluwer
Wolters Kluwer es una compañía global líder en los
campos de la información y el software profesionales.
Provee productos y servicios para los profesionales de
la salud, jurídicos, fiscalistas, contables, especialistas
en recursos humanos y laboral. Wolters Kluwer genera
una cifra de negocio de 3.374 millones de euros anuales
(2008), emplea aproximadamente a 20.000 personas
y está presente en 35 países de Europa, Norte y
Sudamérica y Asia Pacífico. Su sede se encuentra en
Ámsterdam, Holanda. Sus títulos cotizan en los índices
AEX y Euronext 100.

Para más información ver www.wolterskluwer.es
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FORMACIÓ

RENDA
JORNADA

SOBRE RENDA

El 6 de maig va tenir lloc, amb una gran afluència
d'assistents, la Jornada sobre la Renda. S'hi van
tractar els aspectes més destacats d'aquest exer-
cici i les mesures fiscals que cal tenir en compte
davant la crisi econòmica. Els ponents van ser el
Dr. Altayó i el Dr. Alonso.
A continuació es va fer la Jornada sobre la recent
reforma del règim de les societats anònimes i
societats limitades, impartida pel Dr. Vázquez.

CULTURA

CICLE ANUAL

DE CONFERÈNCIES

I PROJECCIONS:

“LLETRES DE VIATGE UNIVERSALS”

UN ANY MÉS DES DEL COL·LEGI ORGANITZEM
LA NIT DEL GESTOR ADMINISTRATIU, UNA NIT
CULTURAL I ESTIUENCA ABANS DE LES
VACANCES.

Aquesta tercera edició tindrà lloc el 21 de juliol. Us
mantindrem informats de l'hora i l'activitat a realitzar.

CULTURA

LA NIT
DELS GESTORS

ADMINISTRATIUS

GRÀCIES A L'ACORD DE COL·LABORACIÓ EN-
TRE EL COL·LEGI DE GESTORS I CAIXAFÒRUM,
ELS COL·LEGIATS I ELS SEUS COL·LABORA-
DORS VAN PODER ASSISTIR AL CICLE DE CON-
FERÈNCIES LLETRES DE VIATGE UNIVERSALS,

QUE VA CONSTAR D'UNA CONFERÈNCIA I
D'UNA PROJECCIÓ.

Concretament, el dia 22 de maig, van poder veure
la projecció Equiano. Els africans visiten Europa,
i el 19 de juny Yali, el secret del cargo a Papua
Nova Guinea.
Les properes sessions seran el 18 de setembre, el
23 d'octubre, el 20 de novembre i l'11 de desembre

CaixaFòrum Barcelona (Auditori)

Av. Marquès de Comillas, 6-8

Places limitades a l'aforament disponible. Podeu
assistir amb els vostres col·laboradors, sense limitació
de nombre d'entrades. Tel. de reserves 93 476 86
30, codi de reserva: 0018. Les entrades s'han de
recollir mitja hora abans (a les 18.30 h) de l'inici de
la conferència-projecció a les taquilles de CaixaFòrum

El 19 de maig va tenir lloc la sessió informativa sobre
la tramitació telemàtica dels expedients de conciliació.
La presentació de la Jornada va anar a càrrec del Sr.
Antoni Pérez, vicepresident i ponent de la Comissió
Laboral, mentre que la sessió informativa va ser
impartida per la Sra. Lídia Frias i  Forcada, cap de la
Secció de Conciliacions i el Sr. Miquel Novell, cap
del projecte de l'Àrea TIC del Departament de Treball.
Durant l'acció formativa es va explicar com tramitar
telemàticament els expedients de conciliació admi-
nistrativa prèvia a la via judicial laboral des dels
despatxos dels gestors.

FORMACIÓ

CONCILIACIÓ
LA TRAMITACIÓ TELEMÀTICA

DELS EXPEDIENTS DE CONCILIACIÓ

FORMACIÓ

TAULES
RODONES
EL CICLE SOBRE

ESTRANGERIA,

TOT UN ÈXIT

El 21 de maig es va iniciar el cicle de taules rodones
sobre estrangeria amb la taula sobre reagrupament
familiar, que va comptar amb la Sra. Montserrat
Domingo, cap de Secció de Procediments Espe-

cials, com a ponent. Aquesta primera taula va tenir
una gran acceptació i el diàleg que es va establir amb
la ponent va ser molt positiu per als participants.
La segona taula, que va tenir lloc el 28 de maig,
es va centrar en el tema dels arrelaments. En
aquesta ocasió, el ponent va ser el Sr. José Javier
Irungaray, cap de Secció d'Arrelaments.
El mes de setembre està previst realitzar la tercera
taula rodona sobre estrangeria, que portarà per
títol Secció Inforprof, i serà impartida pel Sr. Nacho
Terán, cap de Secció d'Inforprof.
A la vegada, el mes de setembre també s'iniciaran
un seguit de taules rodones sobre laboral, fiscal, i
altres àrees vinculades amb la professió. Des del
Col·legi es valora molt positivament la interrelació
que es produeix en aquestes taules rodones entre
ponents i participants.

FORMACIÓ

LA DECLARACIÓ
DE L'IMPOST
DE SOCIETATS

El 8 de juliol, de 10 h a 14 h, tindrà una Jornada
sobre la declaració de l'impost de societats a l'Hotel
Ducs de Bergara, de Barcelona. Els ponents seran
el Dr. Jordi Altayó Martí, doctor en Economia Finan-
cera i Comptabilitat, gestor administratiu, advocat,
economista, llicenciat ADE, auditor, censor jurat de
comptes, MBA, professor de la UPF i de la UPC, i
el Dr. Lluís Alonso González, catedràtic de Dret
Tributari i Financer de la Universitat de Barcelona.
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EL PRESIDENT DEL COL·LEGI CONVIDAT A
PRESENCIAR EL PROCÉS DE MATRICULACIÓ
TELEMÀTICA TOTAL DE SIS SEAT EXEO EN EL
MARC DEL SALÓ DE L'AUTOMÒBIL DE
BARCELONA

El projecte de matriculació telemàtica, impulsat
per la Direcció General de Trànsit (DGT) i el Mi-
nisteri d'Indústria, Turisme i Comerç, en col·labo-
ració amb el Col·legi de Gestors Administratius

de Catalunya, va ser presentat pel director de la
DGT, Sr. Pere Navarro, en el marc del Saló Inter-
nacional de l'Automòbil de Barcelona, en un acte
organitzat per la Sociedad de Técnicos de la
Automoción (STA).

Durant l'acte, al qual va ser convidat el president
del Col·legi de Gestors, Sr. Alfonso Lluzar, es va
realitzar en directe tot el procés de manera
electrònica, des de la inscripció inicial de la targeta

ACTIVITATS

SALÓ
AUTOMÒBIL
TELEMATITZACIÓ

DE TOT EL PROCÉS

DE MATRICULACIÓ

D'UN VEHICLE

d'inspecció tècnica de vehicles (ITV) fins al procés
final d'obtenció del número de matrícula.

Un dels darrers processos a informatitzar ha estat el de
la fitxa tècnica de vehicles. Aquest ja és una realitat i,
si el cartró actual inclou 50 característiques de l'automòbil,
la nova fitxa electrònica duplicarà aquesta xifra.

El principal avantatge del procés totalment telemati-
tzat, en el que ara s'ha incorporat la fitxa electrònica,
rau en la millora dels procediments i en la seva
agilització, cosa que evita la generació i l'intercanvi
de documentació en paper i les errades a l'hora de
transcriure les dades. Cal apuntar que la matriculació
electrònica comportarà l'eliminació de la documen-
tació física que avui en dia han de portar els cotxes.

Com ja estan fent les gestories catalanes actualment,
els tràmits es realitzen a través d'una pàgina espe-
cialment dissenyada a la que tenen accés els gestors
encarregats de tramitar matriculacions. El nou siste-
ma, disponible 24 hores al dia durant tot l'any, també
ofereix seguretat, ja que tots els usuaris han d'utilitzar
un sistema de firma electrònica per poder accedir i
utilitzar el nou servei, a la vegada que simplifica la
gestió centralitzant tots els processos.
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GESTORIES
L'EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

Eduardo Cerdán Ruiz, número de col·legiat 1.095, està al front de Gestoria Cerdán, situada al carrer de Sant
Antoni Maria Claret, 63 Bis, bxs., 08025 Barcelona. El seu telèfon és el 93 457 49 00 i el fax 93 208 03 88. El
correu electrònic cerdan@gestores.net i la pàgina web www.gestoriacerdan.net

GESTORIA CERDÁN

Carme Mercé i Rúbies és gestora administrativa, col·legiada amb el número 1.835, llicenciada en Dret, agent
d'assegurances i administradora de finques. La gestoria es troba situada a l'avinguda Blondel, 27, 2n 1a, 25002
Lleida. El seu telèfon és el 973 27 82 49 i fax 973 27 17 59. El correu electrònic: carme@gesmerce.com

GESTORIA CARME MERCÉ I RÚBIES

L'actual gestoria Carme Mercé i Rúbies va ser fundada
pel Sr. Josep Mercé i Giné el 1960. El 1998, la gestoria
va passar a mans de la seva filla, qui destaca: “Durant
aquests onze anys que portem al capdavant de
l'empresa, podem constatar que hem heretat la ma-
teixa eficiència, la il·lusió i el rigor en el treball de la
gestió administrativa i d'assegurances que va tenir el
meu pare i fundador”.

“Hem sabut reinscriure dins d'un mateix cercle de
confiança les solucions que ens han aportat els canvis
cap a una societat cada cop més exigent i transparent.
Aquest marc líquid, com diria Z. Bauman, exigeix que
els i les professionals que ens dediquem a les tasques
administratives i d'ordre burocràtic, constantment
tinguem el deure d'actualitzar els nostres coneixements,

de formar-nos atenent les necessitats que dia a dia
són canviants”, remarca la Sra. Mercé.

Per això, la visió de la gestoria s'encara a trobar
solucions que els obliguen a una constant renovació
i a un treball en xarxa. “Com a missió volem donar
resposta a alguns problemes sorgits d'aquest món
global; i per això, som constants en  l'esforç, perquè
ens permet adaptar a cada situació l'estratègia i la
línia d'intervenció oportuna. Som un equip jove i
coordinat que ens adaptem a les necessitats dels
nostres clients i els fem partícips de les decisions que
han de prendre”, explica la Sra. Carme Mercé.

Quan els demanem, què ofereixen, la resposta és clara:
“Oferim resultats, innovació, transparència, alternatives

integrades, comprensió i celeritat en tota la gestió
administrativa; especialment en el món assegurador,
laboral, fiscal, els tràmits de trànsit i d'estrangeria”.

La gestora destaca que: “Ens sentim compromesos
amb les persones i mantenim el principi de la cohesió
social. Aquesta passa per donar suport integrat a
col·lectius més desfavorits, com és el cas d'algunes
persones estrangeres. Apostem perquè puguin parti-
cipar activament d'una societat laboral que també els
correspon; i dins el dret a la diferència, es puguin
mantenir els principis d'equitat”.

“Ens avala el nostre saber fer eficient i estaríem
encantats que coneguéssiu el nostre servei. Us convi-
dem a participar-hi!”, conclou la Sra. Mercé.

El mes de maig de l'any 1969, amb la meva dona, vam
començar la Gestoria, tots dos sols. Encara recordo
que recollíem les documentacions a casa de cada client
i, mentre jo conduïa cap a Trànsit, ella, al meu costat,
anava emplenant els impresos de les matrícules amb
una màquina d'escriure que es posava sobre els genolls.
Arribàvem a destinació just per despatxar els expedients.

Després, el 1971, el gran contingent de les targetes
de transport ens va permetre donar un gran pas pro-

fessional amb l'ampliació de l'activitat a les petites
empreses i individuals, la qual cosa ens va permetre
de donar-los assessorament i documentar-los des d'un
punt de vista comptable, laboral, fiscal, Seguretat Social,
Prefectura de Trànsit, Registre Mercantil i de la Propietat.

Des l'any 2004 hem ampliat l'activitat principal amb l'admi-
nistració de finques i la gestió immobiliària en general.

Amb l'esperança d'una continuïtat ordenada, el temps

m'ha permès reunir un equip humà magnífic, del qual
també formen part dos dels meus fills.

Les expectatives de futur són molt bones mentre
sapiguem defensar les  posicions. Un dels nostres
grans actius és la denominació Gestor-Gestoria, la qual
cosa ens permet ser reconeguts de manera immediata,
a àmbit popular i ser el nexe comú entre l'Administració
i l'administrat, dedicant a això tot el que calgui per
donar respostes professionals i eficients.
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Tallers d'estiu per a la mainada:

4, 11 i 18 de juliol, a les 12 h

4 de juliol, a les 12 h

“Les innovacions a la prehistòria”

Els nostres avantpassats de la prehistòria ens van
deixar una herència molt important. Com va elaborar
l'home les primeres eines? Com encenien el foc en
aquella època? Volem que nens i nenes ho
descobreixen d'una manera lúdica i participativa.

11 de juliol, a les 12 h

“Llegim la vida dels romans”

Els participants faran d'arqueòlegs, i desxifraran
algunes de les inscripcions que ens van deixar els
romans.

18 de juliol, a les 12 h

“Els vitralls. Una artesania d'època medieval”

A Sant Pere de Galligants li falten els vitralls del seu
rosetó, i els nens i les nenes tenen l'oportunitat de tornar-
li a donar color elaborant cadascú el seu propi vitrall.
Durada: 2 hores
Edat: 8 a 14 anys
Preu: gratuït. Places limitades
Cal reserva prèvia al macgirona.cultura@gencat.cat
o bé al 972 20 66 31

Visita teatralitzada: 26 de juliol,  a les 12 h

Un passeig per la història de Sant Pere de

Galligants. Pare Abat, hi ha pelegrins !!

Aquesta visita pretén acostar-nos de forma
entretinguda i divertida, a la vida i quotidianitat dels
monjos que visqueren al monestir de Sant Pere de
Galligants i a la gent del s. XII en general.
Activitat gratuïta
A càrrec de Zenit Cultura i Debòlit Teatre

MUSEU D'ARQUEOLOGIA

DE CATALUNYA-ULLASTRET

Afores, s/n. Puig de Sant Andreu, Ullastret

Tel. 972 17 90 58

macullastret.cultura@gencat.cat

4 i 5 de juliol, a les 19 h

Indiketa, Ultibeles i Bintar.

Una visita singular a Ullastret

Indiketa, antiga habitant d'Ullastret, en companyia dels
seus veïns Ultibeles i Bintar, us conviden a passejar
pel jaciment i a recordar plegats un moment clau de
la història: l'arribada dels romans.
Activitat gratuïta. Dissabtes en castellà i diumenges
en català. A càrrec de Zenit Cultura i Debòlit teatre

MUSEU D'ARQUEOLOGIA

DE CATALUNYA-GIRONA

Monestir de Sant Pere de Galligants,

c/ Santa Llúcia, 8, Girona

Tel. 972 20 26 32,

macgirona.cultura@gencat.cat
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CULTURA
CONVENIS

MUSEU D'ARQUEOLOGIA DE CATALUNYA

PROGRAMACIÓ DEL MES

DE JULIOL DE LES SEUS DE

GIRONA I ULLASTRET DEL

Consulteu a www.colcatalunya.com els descomptes que s’apliquen.

Gràcies a l'acord de col·laboració entre el
Col·legi de Gestors i Piscines Picornell,
els gestors administratius tindran un des-
compte del 10% en la quota i una bonifi-
cació del 100 % de la quota d'inscripció.

PISCINES
PISCINES PICORNELL

Ara per ser col·legiat tindràs un 10% de
descompte i una bonificació a les Piscines
Bernat Picornell.
750 m2 de sala de fitness, 2 piscines
alímpiques, zona de wellness, nés de
100 activitats dirigides setmanals com
l’IBT, postural concept, bodyshape, lig-
hting bike, servei salut, servei estètica,
massatges, servei fisioteràpia, pàrquing...

Avinguda de l’Estadi 30-38.

Per més informació:

www.picornell.cat • Tel. 934 23 40 41

ESTIU
NITS D’ESTIU

A CAIXAFÒRUM

CAIXAFÒRUM

GRÀCIES A L'ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE
EL COL·LEGI DE GESTORS I CAIXAFÒRUM, ELS
COL·LEGIATS DISPOSEN D'INVITACIONS PER
ASSISTIR AL CONCERT DE NITS D'ESTIU -
MÚSICA EXPERIMENTAL:

CIBELLE: Tropical punk, neopsicodèlica, videoartista.
Ha elaborat un so propi, que manté l'essència de la
música brasilera, desenvolupant-la amb l'electrònica
del segle XXI.

DIA: Dimecres, 8 de juliol de 2009, a les 21 h
CaixaFòrum Barcelona (Auditori)

Av. Marquès de Comillas, 6-8

Es poden encarregar un màxim de 4 localitats per
col·legiat al tel. de reserves 93 476 86 30, indicant
el codi de reserva: 0018.

Com es tracta d'entrades numerades, s'han de recollir
una hora abans (a les 20 h) de l'inici del concert a
les taquilles de CaixaFòrum.
Places limitades a l'aforament disponible

Recordeu també que podeu oferir un tracte preferent
als vostres clients i col·laboradors en l'organització
de visites comentades per a grups (de 15 a 35
persones). Informació: Valentí Farràs Company. Res-
ponsable de Difusió de CaixaFòrum.

Tel.: 679 99 44 26

vfarras@fundaciolacaixa.es

www.laCaixa.es/ObraSocial

Abans del concert podeu aprofitar per veure

l'exposició: Andrea Palladio (Fins al 06/09/2009)

MUSEU D'ARQUEOLOGIA

DE CATALUNYA
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COMENTARI
COMENTARI LINGÜÍSTIC LLENGUA CATALANA

Encara que les formes com i com a són totes dues
correctes, cal tenir present que tenen usos diferents.
Com és un adverbi de comparació que equival a les
expressions igual que, de la mateixa manera que.
Per exemple: En Joan camina com el seu pare és el
mateix que dir En Joan camina igual que el seu pare.

En canvi, com a és una locució que equival a les
expressions en qualitat de, d'acord amb la condició
de, amb caràcter de. Per exemple: Com a pianista
és sensacional, però com a director és mediocre;
Ara parlarà com a secretari general del partit; La
música com a teràpia.

Així, no és el mateix dir que s'estimen com germans
que s'estimen com a germans. En el primer cas vol
dir que s'estimen com si fossin germans, és a dir,
que no ho són. En canvi, en el segon, significa que
s'estimen d'acord amb la condició de germans, és
a dir, que ho són de debò.

D'altra banda, cal tenir en compte que com a es
redueix a com davant d'un article. Per exemple: La
música com una de les millors teràpies, La música
com la millor teràpia per a tothom.

COM I COM A

Sovint aquestes tres formes són motiu de dubte:
quan hem d'escriure perquè, tot junt, o per què,
separat, i quan per a què? Vegem els usos correctes
d'aquestes tres formes.

Perquè. Perquè s'escriu junt quan equival a ja que:
Deu estar malalt perquè avui no ha vingut; No surtis,
perquè plou. És un conjunció causal.

També s'escriu junt quan equival a a fi que, amb la
finalitat que: Et dic això perquè actuïs amb coneixement
de causa, Va venir perquè li féssim un certificat. És
una conjunció final. Tant si la conjunció és causal com
final, doncs, en català cal fer servir sempre perquè.

A més, perquè s'escriu junt quan va precedit per un
article i equival a raó o causa: No te'n sabria dir el

PER QUÈ, PERQUÈ, PER A QUÈ
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aFinalment, cal tenir present que com a no perd la a
quan el mot següent comença amb a. Si ens guiéssim
només per la pronunciació, podríem arribar a pensar,
equivocadament, que hem d'escriure com en lloc
de com a. Per exemple: Hi va assistir com a antic
alumne, Com a assembleista demano la paraula.

perquè, Aquesta tarda t'explicarà el perquè del seu
disgust. En aquest cas la conjunció perquè s'ha
transformat en un substantiu.

Per què. Per què s'escriu separat quan vol dir 'per
quina raó'. Per exemple: Per què no m'ajudes?, No
sé per què no se'n va, Demana-li per què se'n va.

També s'escriu separat quan equival a 'pel qual', 'per
la qual', 'pels quals' o 'per les quals', és a dir, quan
fa de pronom relatiu. Per exemple: Aquests són els
motius per què ha vingut (= Aquests són els motius
pels quals ha vingut), Aquesta és la pel·lícula per què
s'interessaven tant (= Aquesta és la pel·lícula per la
qual s'interessaven tant).

Per a què. Per a què equival a 'per a quina finalitat'.
Per exemple: Per a què vols les tisores?, No sé
per a què demanen diners, Demana-li per a què
vol el cotxe.

Aquesta informació la podeu consultar a l'Optimot,
servei de consultes lingüístiques en línia:
http://optimot.gencat.cat.
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