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EDITORIAL

MES ACTIVITAT
PER PAL-LIAR
LA CRISI

La situacio actual no permet aturar-se. Es per aixd que el Col-legi
fa temps que proposa tot un seguit de mesures fiscals i laborals
per ajudar les pimes.

A la roda de premsa realitzada recentment, a més d'explicar les
novetats de la renda del 2009, va destacar una vegada més la
necessitat que el Tresor Public faci una emissié especial de deute
per aflorar diner negre amb el que concedir préstecs economics
a autonoms i pimes.

Una altra de les mesures presentades pel Col-legi és la de limitar
la tributacié de rendes d'activitat economica fins al 25% i que
I'atur estigui exempt de I'|RPF. Respecte al primer punt, a ambit
politic timides veus han suggerit la conveniencia d'atraure als
circuits economics les quantitats ingents de diner negre que es
troben fora de circulacié o estancades en paradisos fiscals.

Entre les mesures de caire laboral destaca crear legalment la
figura d'una espécie “d'excedéncia” laboral a instancia de
I'empresari sense perjudicar el treballador. Com destaquen
des de la Comissi6 Laboral del Col-legi, el teixit empresarial
catala té una estructura laboral rigida, poc flexible, i ara es
troba amb costos salarials inassolibles i, per tant, amb un
excedent de plantilla.

A banda d'aquestes propostes, el Col-legi continua treballant per
aportar valor afegit a la professié. Recentment ha signat un
conveni de col-laboracié amb el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya i manté una estreta relacié amb la
Direccio General de Transit en tot el que fa referéncia a la
matriculacié telematica. A la vegada, des del Col-legi es continuen
fomentant totes aquelles accions relacionades amb la formacio
dels col-legiats.

PER GENTILESA DEL SEU GESTOR ADMINISTRATIU
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Foto Jordi Canyemeres

“ELS CATALANS NO
ENS QUEIXEM PROU”

“EM REFEREIXO A LA QUEIXA COM UN EXERCICI DEMOCRATIC DE
REIVINDICACIO DELS DRETS”

Quina és la funcié del Sindic de Greuges?

El Sindic té la funcié d'atendre les queixes de totes les persones que
es troben desemparades davant |'actuacié o la manca d'actuacio de
les administracions. Vetlla pel bon funcionament de I'Administracio
de la Generalitat i dels ens locals de Catalunya, com ara els ajuntaments,
les diputacions o els consells comarcals. Per tant, actua com a
supervisor i col-laborador de I'Administracié catalana, amb I'objectiu
d'ajudar a millorar-ne el funcionament.

A més de treballar amb les administracions, el nou Estatut li atorga
la funcié de supervisar les empreses privades que presten serveis
d'interes public, com ara la llum, la telefonia, I'aigua, el gas, el servei
postal, etc.

Els ciutadans, coneixen prou la figura del Sindic de Greuges?

Segons I'Gltima enquesta de coneixement que vam fer el juliol de
2008, una mica més d'un 60 per cent dels catalans ha sentit parlar
del Sindic, pero d'aquests, només un 12% sabria dir qué fa i per que
serveix. Per tant, podem dir que el Sindic encara no és coneix prou
i que ens falta molta feina per fer en aquest sentit.

“EL NOU ESTATUT

Quan pot intervenir el Sindic?
Pot actuar a peticié de qualsevol persona o col-lectiu que i presenti
una queixa o bé per iniciativa propia, en assumptes en qué les ‘ ‘
administracions publiques catalanes o les empreses privades que
Eresten ser\l/els pfbllcts hagin pogut c;)metie Léna v;;lneiac'lé(;ie drtets. L'ANY 2008 LA MAJORIA DE

er exemple, pot actuar en casos de retards o tracte indegut en .
|'actuacié administrativa, quan hi ha errors o arbitrarietats en |'aplicacié QUEIXES | ACTUACION,S D'OFICI
de les normes legals o davant la negativa de les administracions a QUE VA TRAMITAR EL SINDIC (31 77)

facilitar la informacié que els ciutadans poden sol-licitar. També per ESTAVEN RELACIONADES AMB »»
la inexecucio de les propies resolucions adoptades. Aixo si, perqué L-ADMINISTRACIO AUTONOMICA

una gueixa pugui ser admesa, ha d'arribar al Sindic abans d'un any
des de dia que va tenir lloc el fet denunciat.

| quan no?

El Sindic no admet les queixes anonimes, les que denoten mala fe
o les que manquen de fonament o pretensié. Tampoc no admet
aquelles que puguin comportar perjudicis al dret legitim de terceres

elgestor w
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“EL SINDIC

persones i les que soén sobre glestions privades. | no pot emetre una
resolucié sobre questions ja jutjades o pendents d'una resoluciod
judicial.

Ens queixem prou els catalans?

En general no. En aquest pais encara manca més cultura de queixes,
tant pel que fa a la ciutadania, com a la classe politica i a les
administracions publiques. Em refereixo a la queixa com un exercici
democratic de reivindicacié dels drets.

De quina Administracio es queixa més el ciutada?

Segons I'tltim Informe Anual del Sindic, presentat al Parlament el
febrer de 2009, I'any 2008 la majoria de queixes i actuacions d'ofici
que va tramitar el Sindic (3.177) estaven relacionades amb
I'Administracié autondmica, és a dir, amb el Govern de la Generalitat
i les conselleries que en depenen. En segon lloc, amb 2.196, hi havien
les actuacions sobre I'Administracié local.

Que és en el que més fallen les administracions?

Hi ha un tema transversal que afecta totes les administracions, siguin
del color politic que siguin, que és el que es coneix popularment com
a burocracia. El no m'escolten, no em responen, no m'informen, etc.
representa quasi el 20% de les queixes que arriben al Sindic.

Considera que, encara ara, cal ensenyar els governs a complir els
seus compromisos amb els ciutadans?

Aix0 que anomenem cultura democratica és un terme molt ampli i
queda molt camp per correr, tant des dels governants i les
administracions com des dels ciutadans. Tots tenim drets, pero també
tenim deures.

Des que va arribar al carrec fins ara, observa una millora de la
relacié entre I'Administracio i el ciutada?

A Catalunya hi ha quasi 300.000 persones que es dediguen a la funcid
publica, per tant, és logic que hi hagi errors.

Les noves tecnologies han ajudat a millorar ia fer molt més fluida
aquesta relacio, pero encara queda molt camp per fer.

Quins soén els col-lectius que pateixen més injusticies?

Jo no parlaria d'injusticia, pero si que diria que totes aquelles persones
amb problemes socials greus sén massa sovint les persones més
necessitades d'ajudes, les més excloses i a les que més els costa
accedir a aguests ajuts per desconeixement, per incapacitat de tramitar-
los, per falta de recursos, etc.

Q¢ -

Quines conclusions extreu del darrer informe anual del Sindic
presentat al Parlament?

Hem reclamat a les administracions el compliment de terminis i més
mitjans en politiques socials adrecades als col-lectius més desfavorits.
Com exemple d'aquesta falta de mitjans i incompliments hem destacat
|'aplicacié de la Llei de la dependéncia, els retards en el reconeixement
i I'abonament de la renda basica d'emancipacio i els retards en els
plans de supressié de les barreres arquitectoniques.

Que explica I'increment de queixes i consultes dirigides al Sindic?
Dos motius: d'una banda la nova legislacio reconeix nous drets i de
|'altra, cada vegada més la gent és conscient dels seus drets i els vol
exercir i malgrat que queden moltes coses per fer som ara una
institucié més coneguda.

La crisi li ha generat més feina?

Comencen a arribar problematiques lligades amb la crisi com pot ser
persones que ja no cobren cap tipus de subsidi i s'han accentuat els
retards dels pagaments en algunes administracions.

HI HA UN TEMA TRANSVERSAL QUE
AFECTATOTES LES ADMINISTRACIONS,

SIGUIN DEL COLOR POLITIC QUE
SIGUIN, QUE ES EL QUE ES CONEIX
POPULARMENT COM A BUROCRACIA "’

Foto Toni Manchdn
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RAFAEL
RIBO

SINDIC DE
GREUGES
DE CATALUNYA

NASCUT A BARCELONA EL 10 DE MAIG DE 1945, RIBO ES ESCOLLIT SINDIC
DE GREUGES DE CATALUNYA EL 17 DE JUNY DE 2004 | PREN POSSESSIO
DEL CARREC L'1 DE JULIOL DEL MATEIX ANY.

w4 ciNDIC DE GREUGES
DE CATALUNYA

Ha fet algun tipus de recomanacio a les administracions per
superar la situacié actual de crisi?

No, hem plantejat algun tema puntual que podria tenir una relacio
amb la crisi, pero les decisions politiques que es facin per afrontar
aquesta situacié entren dins la discrecionalitat de les administracions.
El que si que hem demanat és la maxima atencié en tots els
procediments socials.

Quins soén els propers reptes del Sindic?

No baixar la guardia en la defensa dels drets en el nostre doble paper
de controladors-col-laboradors de les administracions i ser més
coneguts perque la gent ens pugui utilitzar més.

Compta amb un gestor administratiu?
No. Hi ha una gestoria general i els corresponents suports administratius
i de gestor dins de la institucio.

Com valora la tasca que realitzen els gestors administratius?

En una societat amb massa presses, és important que des de la
professionalitat t'ajudin a relacionar-te amb el moén que sovint encara
és massa complex per a molta gent. Ha de ser una tasca que ajudi
a comprendre i resoldre les problematiques de la gent.

Ha rebut alguna queixa vinculada amb la professié de gestor?
No hem rebut cap tipus de queixa. A més si la rebés, el Sindic no
podria actuar ja que només supervisa les administracions.

Llicenciat en Ciencies Economiques i en Dret per la Universitat de
Barcelona, és doctor en Ciéncies Politiques, Economiques i Comercials
per la mateixa universitat. Té un master en ciencies politiques per la
New School for Social Research de Nova York.

Es professor titular de Ciéncia Politica i Administracio i ha exercit la
docéncia des del 1970 a la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autdnoma de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, The American
College i The New School for Social Research.

Inicia la seva activitat politica el 1963 com a membre de la cambra de
facultat del Sindicat Democratic d'Estudiants de la Universitat de
Barcelona. A principi dels anys 70 forma part de |'assemblea
d'intel-lectuals de Catalunya, és un dels impulsors de la campanya per
a l'oficialitat del catala i és secretari de la comissié d'enllac de I'Assemblea
de Catalunya.

El 1977 participa en el Congrés de Cultura Catalana com a coordinador
de I'ambit d'institucions i és el responsable de la campanya per a les
institucions d'autogovern del mateix Congrés.

Secretari general del PSUC el 1986, ha estat diputat al Parlament de
Catalunya fins al final de la sisena legislatura (1980-2001), diputat al
Congrés de Diputats (1993-1995) i president d'Iniciativa per Catalunya
(1987-2000).

Des del 2001 és el president del Patronat de la Fundacié Ulls del Mén.

El mes de juny de 2006 és nomenat director de I'Institut Internacional
de I'Ombudsman (IO1).

Ha publicat diversos llibres, capitols i estudis com ara E/ sistema politic
de Catalunya, La qlestié nacional i els Paisos Catalans, Manual de
ciéncia politica, Ciudadania y nacionalismo, i Les regions especials i la
reforma del tractat de la Unio Europea.

PERQUE UNA QUEIXA
PUGUI SER ADMESA,

HA D'ARRIBAR AL SINDIC
ABANS D'UN ANY DES DEL
DIA QUE VATENIR LLOC
EL FET DENUNCIAT *?

Algun suggeriment a fer als gestors administratius col-legiats?
En ser una feina que té un tracte directe amb persones jo els
recomanaria que, com segur que ja fan, sempre intentin donar la
maxima informacié als clients i tenir una actitud positiva amb la gent
que demana els seus serveis perqué se sentin ben atesos. Ells que
coneixen bé el funcionament de I'administracié haurien d'evitar alguns
del vicis adquirits que aquesta té.

elgestor o &~
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MASTER

EL COL-LEGI IMPULSA

UN MASTER SEMIPRESENCIAL

EN GESTIO ADMINISTRATIVA

FORMACIO CONTINUA DE CARACTER PROFESSIONAL

A PARTIR DEL PROPER CURS ACADEMIC 2009-2010, EL COL-LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA -A TRAVES DE L'ISGAC,
EN COL-LABORACIO AMB LA UNIVERSITAT ABAT OLIBA CEU OFERIRA EL MASTER EN GESTIO ADMINISTRATIVA.

MASTER SEMIPRESENCIAL

La tipologia d'ensenyament del Master és la
semipresencial, amb sessions d'assisténcia i
seguiment obligatori per part de I'alumnat, de
sis hores de durada, els divendres a la tarda
(de 15 ha21h).

Complementariament, I''SGAC i la Universitat
Abat Oliva CEU proveeixen dels mitjans virtuals
per al seguiment de la formacié durant la resta
de dies del curs.

Les matéries del programa s'imparteixen suc-
cessivament i cadascuna d'aquestes és objecte
d'una avaluacio final conjunta de totes les
assignatures que la componen.

En finalitzar la imparticié de les materies, i

sempre abans de la convocatoria de defensa
publica del Treball Fi de Master, es convoca
la Prova General del Master, destinada a avaluar
els coneixements previstos a les materies
obligatories i optatives del programa. La pre-
sentacio a aquesta prova és obligatoria per a
|'alumnat que no hagi superat la totalitat de
las matéries referides i la seva superacio és
requisit per poder realitzar la defensa del
Treball Fi de Master. L'avaluacié de la Prova
General del Master correspon a una comissio
de tres professors, un dels quals, com a
minim, ha d'estar en possessié del titol oficial
de Gestor Administratiu.

Durant el procés formatiu, a les materies del
programa s'empren les llengles catalana,
espanyola i anglesa.

CONVALIDACIONS

Els llicenciats en Dret poden sol-licitar el
reconeixement de les mateéries juridiques
generals, perd no de la matéria que incorpora
el Dret Estatutari o corporatiu, mentre que els
llicenciats en Ciencies Economiques i Em-
presarials poden sol-licitar el reconeixement
de les materies optatives d'empresa.



CONTINGUTS

EL PROGRAMA DEL MASTER EN GESTIO ADMINISTRATIVA TE UNA CARREGA ACADEMICA
DE 60 ECTS (EQUIVALENT A 1.500 HORES DE FEINA PER A L'ALUMNAT), QUE ES DISTRIBUEIX

EN SIS MATERIES:

1 . Fonaments juridics de la Gestié
Administrativa 1 (22 ECTS). Integra com
a assignatures obligatories les 5 arees de
Dret Public previstes a les proves per a
|'obtencié del Titol de Gestor Administratiu:
¢ Dret Constitucional (2 ECTS)

e Dret Comunitari (2 ECTS)

e Dret Administratiu (9 ECTS)

e Dret Fiscal (6 ECTS)

e Dret Penal (3 ECTS)

2. Fonaments juridics de la Gestio
Administrativa 2 (12 ECTS). Integra com
a assignatures obligatories les 2 arees de
Dret Privat previstes a les proves per a
|'obtencié del Titol de Gestor Administratiu:
e Dret Civil (6 ECTS)

e Dret Mercantil (6 ECTS)

3 . Elements de la Gestié Administrativa
professional (8 ECTS). Integra com a
assignatures obligatories les 2 arees mixtes
de Dret del Treball i corporatiu previstes a
les proves per a |'obtencié del Titol de
Gestor Administratiu:

e Dret Laboral (6 ECTS)

¢ Dret Estatutari (2 ECTS)

COM ACCEDIR-HI

El periode ordinari de sol-licitud de plaga per
a la primera edicié del Master en Gestid
Administrativa finalitza el 9 de juliol de 2009.
La sol-licitud es podra descarregar al web
corporatiu del Col-legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya; els candidats
I'han de trametre emplenada i signada,
acompanyada de les fotocopies del seu titol
universitari, de 'expedient académic i del
justificant del pagament a:

ISGAC. Programa MIGA
Pl. Urquinaona 6, 6&. 08010 Barcelona

PERIODE DE MATRICULACIO

El periode ordinari de matriculacié del curs
2009-10 comenca el dia 1 de setembre i acaba
el dia 10 del mateix mes.

Si cal, i amb caracter extraordinari, el dia 21
de setembre de 2009 es convocara una Prova
General d'Admissio al mateix lloc i hora per a
readjudicar les places vacants.

ll-. Gestiéo Administrativa de 'Empresa
(6 ECTS). Integra 5 assignatures optatives,
de las quals I'alumnat haura escollir-ne tres:
e Organitzacio d'Empreses (2 ECTS)

e Comptabilitat (2 ECTS)

e Economia Financera (2 ECTS)

e Marqueting de Serveis (2 ECTS)

e Gestio Publica (2 ECTS)

D. Practicum Extern (6 ECTS). Les
practigues externes soén obligatories i s'han
de realitzar durant el segon semestre del
curs en una gestoria administrativa sota la
supervisié del seu titular col-legiat, que fa
de tutor de I'estudiant i informa sobre el
desenvolupament de les practiques. El
procés d'assignacio de placa de Practicum
té lloc durant el mes d'octubre.

6. Treball Fi de Master (6 ECTS). Aquest
treball té per objectiu acreditar I'assoliment
de les competencies del programa, i
I'alumnat el pot defensar un cop superades
totes les altres materies, en sessié publica
davant una comissio en la que participen
professors d'altres universitats i gestors

administratius designats pel Col-legi.

PROVA GENERAL D'ADMINISSIO

Les persones sol-licitants seran convocades
a la Prova General d'Admissio, que tindra lloc
el divendres dia 15 de juliol de 2009, de les
11 a les 19 hores, a la Facultat de Ciencies
Socials de la Universitat Abat Oliba CEU
(Bellesguard, 30, 08022 BCN).

El nombre de places ofertades per al programa
és de 25. La resolucié d'admissié es comuni-
cara individualment a l'adreca electronica
assenyalada pels sol-licitants a partir del dia
24 de juliol de 2009.

Els candidats admesos disposen d'un termini
de 10 dies habils, comptats a partir de la
recepcié de la credencial, per efectuar
|'abonament de la reserva de placa corres-
ponent per al curs 2009-10.

Transcorregut aquest termini sense haver
efectuat la reserva, s'entendra que el
candidat renuncia a la placa atorgada i es
procedira a concedir-la al candidat segient
en llista d'espera.

MES INFORMACIO: isgac@gestors.net

PROFESSORAT

elgestor ~ o
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OPINIO

NOU MASTER UNIVERSITARI
EN GESTIO ADMINISTRATIVA

PONENT DE LA COMISSIO DE FORMACIO DEL COL-LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

MARC GIMENEZ BACHMANN

MARC GIMENEZ BACHMANN

La professio de gestor administratiu compta
amb una llarga tradicié historica i un reconegut
prestigi social. Actualment s'hi accedeix superant
unes proves publiques, després d'haver cursat
una llicenciatura en Dret, Ciéncies Politiques,
Economiques o Empresarials.

La implantacié a Espanya de I'Espai Europeu
d'Educacié Superior, popularment conegut per
Bolonya, modifica tant el concepte com la deno-
minacié dels estudis oficials fins avui coneguts
com a diplomatures i llicenciatures. Aquests
passen a ser graus d'una durada de quatre anys;
els masters, d'un o dos anys; i el doctorat es
manté com el cicle superior universitari.

Des del col-lectiu de gestors administratius, i
amb la finalitat d'adaptar-nos al nou ordre
d'estudis, vam decidir aprofitar aguesta oportu-
nitat per impulsar un master universitari oficial
que ordenés tots els coneixements i les com-
peténcies que ha d'acreditar tot professional
dedicat a aquesta activitat, i que servis a la
vegada per donar-nos visibilitat com a professié
especialitzada a tot Europa.

Per aquest motiu, vam constituir I'Institut Superior
de Gestio Administrativa (ISGAC), fundacié pri-
vada promoguda pel Col-legi Oficial de Gestors
Administratius de Catalunya amb aguesta missio,
i que posteriorment es convertiria en centre
associat a la Universitat Abat Oliba CEU. Des
d'alli es va dissenyar el futur master en Gestié
Administrativa, la reeixida tramitacio de la qual
davant I'Agencia Nacional d'Avaluacié de la

Qualitat (ANECA) ens permet afirmar avui amb
enorme satisfaccio l'inici de les seves classes
el proxim mes de setembre.

Master semipresencial

El master universitari en Gestié Administrativa
s'impartira en regim semipresencial, un model
docent especialment dirigit als professionals, la
qual cosa els permet continuar formant-se i
compaginar |'estudi amb el treball. Seguint
aguesta modalitat, I'alumnat atendra setmanal-
ment unes sessions presencials a I'aula, previstes
els divendres a la tarda a la Universitat Abat

ELS GESTORS
ADMINISTRATIUS
PODRAN GAUDIR

DE DIFERENTS
CONVALIDACIONS.
ELS EXERCENTS
NOMES HAURAN

DE FER EL TREBALL
DE FINAL DE MASTER

Oliba CEU, amb una durada total de sis hores,
mentre que complementariament realitzara una
serie d'activitats formatives a casa.

Aquesta opcid docent no descarta que en un
futur I''SGAC abordi també la vitalitzacié total
del master.

Criteris d'admissio

Tota persona amb un titol universitari pot accedir
al master, d'acord amb la normativa espanyola.
No obstant aixo, en els criteris d'admissio a les
25 places que s'oferixen, prevaldran els candi-
dats que acreditin algun dels titols que donen
accés al titol de Gestor Administratiu. Per altra
banda, tots aquells gestors administratius titu-
lats, exercents o no, que vulguin cursar el
master en Gestid Administrativa i obtenir aixi
un titol universitari oficial que complementi la
seva formacié superior, podran beneficiar-se
del corresponent reconeixement de credits
previst en I'ordenacié del titol.

L'admissié passa per una prova general d'accés
que consisteix en uns exercicis sobre continguts
i competéncies basiques del nivell de master i
d'una entrevista personal.

Convocatoria prova d'accés

Per a I'accés esta prevista una convocatoria
de prova general per al 15 de juliol, a la qual
podran presentar-se totes aquelles persones
que hagin formalitzat la inscripcié corresponent
en el Col-legi de Gestors.



OPINIO

LA REFORMA COMPTABLE:
ADAPTACIO | IMPLANTACIO

COMPTADOR DEL COL-LEGI DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

PONENT DE LA COMISSIO ECONOMICA DEL COL-LEGI

JOSEP RIBO NIRELLA

L'adaptacio de la legislacio mercantil en matéria
comptable pel que fa a la normativa de la Unié
Europea era i és necessaria, perd s'ha efectuat
fora de temps, de forma precipitada. No podem
oblidar que el nou Pla General de Comptabilitat
es va publicar el 16 de novembre de 2007 per
a la seva entrada en aplicaci¢ a partir de gener
de 2008. Aixo, a més, en un exercici amb una
situacioé economica dificil, en clara recessio,
on tant la direccioé general de les empreses
com els seus departaments d'administracié
estan utilitzant els seus recursos per gestionar
els seus problemes de cobrament de clients,
de tresoreria i de financament en general. Tot
aixo significa que els canvis, pel que fa a
normes de registre comptable i de valoracio
de les operacions economiques i financeres,
han quedat en principi en un segon pla; en
aquest moment, el més important és que el
financament sigui I'adequat per plantar cara
als compromisos de pagament.

Tot aixd exposat és una clara realitat de la
situacid actual, perd no pretenc que se'm
malinterpreti: la reforma comptable s'ha realitzat
i s'acabara d'implementar a efectes practics
amb la presentacié de les memories al Registre
Mercantil, perd és evident que aixod ha suposat
una dificultat afegida al desenvolupament de
les activitats de les empreses i on voldria fer
més emfasi és en les petites i mitjanes.

El canvi de legislacio no solament ha suposat
un canvi de codificacié comptable, siné que

suposa en la practica donar molta més infor-
macio, per exemple, referent a les empreses
i entitats vinculades que a més ha vingut re-
forcat per la nova legislacio fiscal sobre aquest
tema, on s'ha legislat un regim sancionador
ampli i exhaustiu que suposa tenir un major i
millor control sobretot d'aquest tipus
d'operacions.

El nombre d'estats financers s'ha vist aug-
mentat per |'estat de canvis del patrimoni
net i I'estat de fluxos d'efectiu (encara que
aquest Ultim no afecta les petites i mitjanes
empreses).

Definicié de pime

El concepte de petita i mitjana empresa hauria
de definir-se millor. Per a la legislacié mercantil,
els parametres que defineixen una petita entitat
son distints que els que defineix I'administracid
fiscal; és més, dins de I'ambit tributari també
hi ha definicions diferents en funcié de I'impost.
Per tant, quan ens preguntem si una entitat
és pime o no, cal plantejar-se sota quin punt
de mira analitzem la situacié, ja que es pot
donar el cas que una societat pot ser conside-
rada gran empresa a |'efecte de preparacio de
la comptabilitat, dels estats financers i de la
preparacié i presentacié dels seus comptes
anuals i, en canvi, sota el punt de vista fiscal
pot estar catalogada com a pime.

Totes aquestes modificacions han suposat a
més, per a les empreses, |'adaptacié dels seus

equips informatics a les noves nomenclatures
i a les noves formes de presentacio, fet que
no sempre ha estat possible i ha comportat
|'adquisicié de noves aplicacions informatiques.
Existeix un punt fonamental: tot aixo no és
possible realitzar-ho sense un esforg important
en l'area de formacié, que s'ha realitzat en
part per a la posada en funcionament del nou
Pla General Comptable, pero, al meu entendre,
queda el més complex d'assimilar com sén
totes les modificacions en la forma de registrar
les operacions comptables amb la integracié
de la matematica financera per a aquells casos
que sigui necessari, que sén més dels que
sembla inicialment en una primera analisi. Per
tant, si es volen coneixer de manera exhaustiva
les noves formes de valoracié d'operacions,
ha de treballar-se més aquest nou aspecte de
la comptabilitat..

Una conclusio, de les moltes que poden evi-
denciar-se, és que aquesta nova adaptacié en
matéria comptable de la legislacié mercantil
sembla més pensada per a grans empreses
que per a petites 0 mitjanes societats.
Esperavem de la seva posada en funcionament
una possible revaloracio de determinats actius;
el valor raonable, del que tant ens parla el nou
Pla General de Comptabilitat, hauria, a més,
d'adaptar-se a la realitat, és a dir, valor raonable
i real. O, com a minim, real a una data deter-
minada, que sera més raonable que la situacid
en que ens trobem.

JOSEP RIBO NIRELLA

elgestor © «
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FINANCAMENT D'ACOMIADAMENTS A L'INTERES LEGAL DELS DINERS.
ELS CONVENIS DE RECUPERACIO AMB EL FOGASA

VICTOR SANTA BARBARA

VICTOR SANTA BARBARA

LLETRAT DEL FONS DE GARANTIA SALARIAL

L'article 275 i ss. de la LPL estableix un pro-
cediment rapid d'execucio6 dels credits laborals,
que suposa una descapitalitzacié de I'empresa,
la qual cosa posaria en perill els llocs de treball
de la resta de personal no afectat pels acomia-
daments.

El motiu ultim pel qual s'ha creat aquesta
institucio és que I'Administracié és conscient
que en cas de tancament total de I'empresa
haura de fer front a I'acomiadament de la
plantilla, mentre que el conveni li permet
indemnitzar només els treballadors acomiadats.
Els convenis de recuperacié tramitats pel
FOGASA pretenen assolir el financament dels
acomiadaments (a l'interés legal dels diners),
a carrec de I'Administracié, sempre que sigui
suficientment garantit. Només en el cas de
tractar-se d'empreses del sector textil, en les
quals s'exclou I'exigéncia de garantia.

En qualsevol cas, I'aportacié publica no és a
fons perdut, ja que I'empresa receptora
d'aguest import queda obligada a reingressar
a I'Administracié el capital concedit més
I'interés legal corresponent.

En el moment de sol-licitar el conveni es
permet demanar un periode de caréncia maxim
de 6 mesos. La concessio d'aquest periode
permet retardar l'inici del pagament durant el
periode de caréncia aprovat per la Secretaria
General del FOGASA.

La tramitacié del conveni requereix I'existencia
d'un titol executiu, en general un ERE (encara
gue excepcionalment podria ser una sentencia)
del que ha de sol-licitar-se I'execucié davant
I'drgan jurisdiccional corresponent. Es en
aquest moment quan s'instara en el Fons de
Garantia Salarial la tramitacié del conveni.
L'empresa requerira a l'organ judicial
d'execuci¢ la declaracié d'insolvencia tecnica,
Unicament als efectes de sol-licitar la prestacio
del FOGASA (regulada en l'article 275 de la
Llei de Procediment Labora). El FOGASA ha
de compareixer en seu judicial per no oposar-
se a la declaracio aguesta insolvéncia (prévia-
ment autoritzada per la Secretaria General de
I'Organisme).

Una vegada que el jutge reconeix aquesta
insolvencia, el Fons de Garantia concedira la
prestacié corresponent a la indemnitzacio per
acomiadament. En aquest moment, podra
procedir-se a la signatura definitiva del conveni.
Si el conveni no arribés a signar-se o es produis
un incompliment significatiu en el pagament,
el FOGASA procediria directament a I'execucié
dels béns presentats com a garantia.

El procediment d'execucié queda en suspens,
mentre que es compleixi el conveni, si bé en
tot cas I'empresa ja no deu cap import als
treballadors, als quals ha pagat amb I'aportacié
del FOGASA Aquest organ ha de subrogar-se
en la posicié que tenien els treballadors en el
procediment d'execucio.

La garantia aportada pot ser de qualsevol
tipus, en cas de tractar-se d'una garantia
hipotecaria, s'exigeix la inscripcié en el Re-
gistre de la Propietat.

DOCUMENTACIO REQUERIDA
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SORPRESA
EN LA COMPRAVENDA
D'UN HABITATGE

FRANCISCO CASTRO

GESTOR ADMINISTRATIU

FRANCISCO CASTRO

A la persona que signa aquest article li ha succeit
el seglient, que passo a explicar:

El 16 d'octubre de 2008 vaig comprar un habi-
tatge que va ser autoritzat per notari, el qual va
demanar una nota simple registral de la descrip-
cio, el titol i les carregues de la finca.

L'estat de la finca, segons nota tramesa al notari
pel registrador, era que sobre la finca a comprar
només hi havia una hipoteca constituida sense
cap altra carrega.

Com ja he comentat, el 16 d'octubre, a les 11
hores, es procedia a la formalitzacié de I'escriptura
de cancel-lacio de I'hipoteca, pagant a I'entitat
financera l'import corresponent, i a continuacié
es formalitzava |'escriptura de compravenda.

Sorpresa?

El notari envia al Registre telematicament
I'operacio realitzada, pero a les 12.30 hores el
Registre li comunica que a les 11.30 hores s'ha
presentat un embargament sobre aquesta finca
i d'altres, ordenat pel jutge d'instruccid, embar-
gament que té prioritat sobre I'escriptura de
compravenda per haver-se anotat abans que el
notari ho comuniqués telematicament, tot i que
la venda s'hagi signat abans. Aquest notari fa

una diligéncia on fa constar que a les 12.30 hores
del dia 16/X/08 ha rebut del Registre de la Pro-
pietat, una vegada atorgada |'escriptura corres-
ponent, I'anotacié d'embargament; és a dir, que
encara que en la diligencia del notari consta que
abans de rebre la notificacio del Registre
|'operacio ja estava realitzada, la preferencia
continua sent I'embargament.

Per tant, em vaig trobar que havia comprat un
habitatge pagat religiosament, havia efectuat el
pagament de la hipoteca, peré amb un embar-
gament anterior.

La meva pregunta és la seglient: és just que un
ciutada no tingui la seguretat plena que quan
compra un habitatge davant notari no tindra cap
problema?

En el meu cas, gracies a |'aixecament de I'embar-
gament per part del venedor després de moltes
molesties i temps perdut, aquest assumpte es
va poder resoldre. Pero alguna cosa deu fallar si
es poden donar situacions d'aquesta mena.

Amb aquestes linies demanaria a qui li corres-
pongui que prengui bona nota, per tal que situa-
cions d'aguest tipus no es puguin donar en el
nostre ordenament juridic.
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MEDI AMBIENT

LA RESPONSABILITAT
MEDIAMBIENTAL

MERCE SERRAVINYALS

CONSULTORA DE GRUP CARLES

Tot i aquestes lleis, de vegades no es pot
determinar si existeix culpabilitat o negligencia,
i aguesta circumstancia fa que no es reparin
els danys ambientals causats. Un altre
problema és la reparacioé dels danys, que
moltes vegades consisteix en una
compensacidé economica, i no retorna els
recursos ambientals, siguin rius, fauna, flora
0 s0l, al seu estat original.

En aguest escenari neix la Directiva 2004/35/CE
i la seva transposicio a I'ordenament juridic
espanyol la Llei 16/2007, de Responsabilitat
Ambiental. Aquesta llei té com a principi “qui
contamina paga i repara” i el seu objectiu és
prevenir, evitar i reparar els danys ambientals
causats sobre la biodiversitat, I'aigua, el sol i
les costes. En aquesta s'estableix un sistema
de responsabilitat administrativa, objectiva i
il-limitada. La responsabilitat €s administrativa
perque és I'administracio qui dins de la seva
responsabilitat, ha de garantir el seu
compliment. També és un sistema de
responsabilitat objectiva per a les activitats
amb més risc d'afectar els recursos ambientals
(annex Il de la Llei 16/2007), és a dir, que no
cal determinar la seva culpabilitat o negligencia
per ser responsable de la reparacié dels danys
causats. Per a la resta d'activitats, la reparacié

dels danys ambientals si que depen del fet
que existeixi culpa o negligéncia. | finalment,
és il-limitada en quantitat, ja que cal tornar els
recursos danyats i els serveis que ofereixen
a |'estat original, independentment del cost
gue suposi aquesta reparacio.

LA NOVA LLEI DE
RESPONSABILITAT
MEDIAMBIENTAL
PERMETRA PASSAR

DE LA GESTIO DEL MEDI
AMBIENT BASADA EN
LIMPACTE AMBIENTAL
A LA GESTIO DEL MEDI
AMBIENT BASADA

EN EL RISC

Un altre aspecte important a destacar és el
sistema de prevencio activa de la
responsabilitat que obliga les activitats de mes
risc a comunicar I'amenaca d'un possible dany
i actuar mitjangcant mesures preventives.

Actualment, aquesta Llei ja esta en vigor i
aquest mes d'abril hi entrara també el
reglament que la desenvolupa parcialment
(Reial Decret 2090/2008), excepte en la seva
part més ambiciosa que és la constitucio
d'una garantia financera obligatoria, que
entrara en vigor a |'abril del 2010. La llei obliga
que aquelles activitats economiques amb
més risc de causar danys sobre el medi
ambient tinguin una garantia financera per
fer front a la reparacié dels danys ambientals
que puguin produir. L'Estat ha decidit anar
meés enlla que la Directiva europea i obliga a
tenir aquesta garantia per a determinades
activitats, mentre que la Uni¢ Europea permet
que sigui voluntaria.

La garantia financera pot constituir-se
mitjancant aval bancari, polissa d'assegurances
o reserva técnica, mitjangant la dotacié d'un
fons en inversio financera recolzada pel sector
public. L'import d'agquesta garantia es
determina mitjangant una analisi de riscos




ambientals que ha d'estar verificada per una
empresa acreditada.

L'analisi de riscos ambientals permetra les
activitats conéixer i gestionar aquests riscos
que fins el moment eren desconeguts,
almenys per a la gran majoria d'activitats.
Ara podrem saber si cal invertir, per
exemple, a instal-lar una cubeta de retencié
per a un diposit de gasoil, ja que sabrem el
dany que podem causar en cas de no fer
aquesta inversio i els costos que pot suposar
la reparaci6 d'aquest dany. L'analisi de riscos
ambientals no determina només els
esdeveniments iniciadors d'un incident i la
probabilitat que esdevingui, siné també els
costos de la reparacié d'aquests danys

ambientals que serveixen per calcular
I'import de la garantia financera.

Hi ha una excepcio a I'obligatorietat de tenir
una garantia financera si la valoracié del dany
és inferior als 300.000 @, 0 2.000.000 @ per a
empreses que disposin d'un sistema de gestié
mediambiental (EMAS o ISO 14001). En
aquests casos, cal aconsellar que les empreses
valorin si prefereixen constituir una garantia
financera o assumir el risc ambiental,
independentment de la seva obligacié. Es més
rendible pagar la prima d'una asseguranca?
Caldra valorar-ho.

L'aplicacio de la Llei encara té forca incerteses,
les més importants per a les empreses son

els costos que suposara a I'empresari, que ja
té prou dificultats per tirar endavant el seu
negoci. Una altra incertesa important és com
aplicaran la llei les diferents comunitats
autonomes dins de I'ambit de les seves
competencies, hi haura diferéncies importants
entre comunitats? De moment encara és aviat
per saber-ho.

Per acabar, tan sol dir que s'obre un nou
escenari per a aquell empresari que vulgui
millorar la gestié del seu negoci, ja que la nova
Llei de Responsabilitat Mediambiental
permetra passar de la gestié del medi ambient
basada en I'impacte ambiental a la gestié del
medi ambient basada en el risc.

No tot és el que sembla

| en assegurances d'assistencia sanitaria, sovint tampoc...

MUTUA

%

'yl General de Catalunya

Pensi que

quan més ho necessiti
potser ja no podra
canviar d'asseguradora.

Davant de qualsevol oferta cal informar-se bé.

Abans de prendre cap decisid,
parli amb un assessor
de Mutua General de Catalunya.
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LEGACIONS

GIRONA

JORNADA
RENDA 2008

27 D’'ABRIL DE 2009

EL DIA 27 D'ABRIL PASSAT, LA DELEGACIO DE
GIRONA VA ORGANITZAR UNA JORNADA SO-
BRE LA RENDA 2008 PER TRACTAR LES NOVE-
TATS D'ENGUANY.

Aquesta jornada va tenir lloc a I'Hotel Carlemany i el
ponent que la va impartir va ser el Sr. Juan Robleda
Cabezas, cap d'Informacié AEAT - Girona.
L'assistencia dels col-legiats va ser, com sempre,
aclaparadora.

LLEIDA

JORNADES
SOBRE L'IVA

DEL 4 AL 7 DE JUNY DE 2009

Del 4 al 7 de juny es va realitzar a la Delegaci¢ de
Lleida unes jornades sobre I'IVA impartides pel Sr.
José Manuel Lavin Bedia, cap del Servei de la Gestié
Tributaria. Hi van assistir 43 persones i es van tractar
temes com: Llei 3781992 - RD 1624/1992, fet impo-
sable, regims especials, revisié del subjecte passiu,
recarrec d'equivaléncia, exempcions, adquisicions
intracomunitaries, deduccions i devolucions, pres-
cripcions compensatories i devolucions operacions
electroniques, i obligacions del subjecte passiu.

RENDA |
NOVETATS
FISCALS

5i 6 DE JUNY DE 2009

ELS DIES 51 6 DE JUNY LA DELEGACIO DE LLEI-
DA VA ACOLLIR UNA JORNADA COL-LOQUI SO-
BRE RENDA | NOVETATS FISCALS. ORGANITZA-
DA | PRESIDIDA PEL CAP DE LA DEPENDENCIA
DE LA GESTIO TRIBUTARIA, EL SR. IGNACIO
GONZALEZ ROBLES, HI VA INTERVENIR COM A
PONENT EL SR. ANTONIO PUEYO IBARZ, CAP
ADJUNT DE LA DEPENDENCIA DE LA GESTIO
TRIBUTARIA.

La cinquantena de gestors assistents a l'acte van
poder ampliar els seus coneixements en materies
com: mesures d'impuls a I'economia i la seva reper-
cussio en I'impost sobre la renda; noves deduccions
en l'art. 80 bis de la Llei 35/2006 i implicacions sobre

el régim fiscal de la llar habitual en IRPF; gestio
d'impostos, simplificacié del procediment de decla-
racié i obligacions formals; supressio del gravamen
d'impost sobre el patrimoni, bonificacié del 100%
a la quota de I'impost; visualitzacié general de la
declaracio, rendiments del treball, capital i activitats
econdmiques, guanys i perdues patrimonials; impu-
tacions de renda, esquema de liquidacio, reduccions
i minims, i deduccions.

CONFERENCIA - COL-LOQUI

25 DE MARG DE 2009

EL 25 DE MARC VA TENIR LLOC A LA DELEGACIO
DE LLEIDA UNA CONFERENCIA - COL-LOQUI PER
PARLAR DE LES COTITZACIONS A LA SEGURE-
TAT SOCIAL.

La ponent, Sra. Soledad Lépez Garcia, directora
provincial de la Tresoreria de la Seguretat Social de
Lleida, va explicar les novetats respecte a la cotitzacié
a la Seguretat Social, i va fer especial emfasi en el
regim d'autonoms i en el de treballadores de la llar.
A la vegada, la Sra. Lépez va comentar i aclarir les
modificacions en cotitzacié al Régim Especial Agrari
2009, per compte alié (segons la Llei 2/2008, de 23
desembre, dels Pressupostos Generals de I'Estat,
publicat en el Boletin de Noticias RED 20008/09).



ACTIVITATS

AC‘TIVITATS
FORUM DE _
L'OCUPACIO

“LES PERSONES QUE ES
PREPAREN SEMPRE
TROBEN LLOC AL
MERCAT LABORAL"

ELS GESTORS, PRESENTS AL
IIl FORUM D'OCUPACIO LABORAL

El Col-legi va participar, el 28 d"abril passat, en el lll
Forum d'Ocupacié Laboral que organitza la Facultat
de Dret de la Universitat de Barcelona. A més de
comptar amb un estand propi, el president del Col-legi,
Sr. Alfonso Lluzar, va ser un dels ponents de la taula
rodona sobre sortides professionals en I'ambit privat.

Durant la seva intervencio, el Sr. Lluzar va explicar
qué és un gestor administratiu, com s'accedeix a
la professié de gestor, quina és la tasca que es
porta a terme des del Col-legi i les fites que el
Col-legi ha assolit assolides, com els diferents
encarrecs de gestio.

L'acte també va comptar amb la preséncia de la Sra.
Silvia Giménez-Salinas, degana del Col-legi d'Advocats
de Barcelona; la Sra. Ana Moleres, degana del Col-legi
de Procuradors de Barcelona; el Sr. José Alberto
Marin, vicedega del Col-legi de Notaris de Catalunya;
el Sr. Antoni Cuella, dega del Col-legi de Registradors
de Catalunya; el Sr. Francisco José Garcia Martin,
diputat de la Junta de Govern del Col-legi de Graduats
Socials de Barcelona, i el Sr. Josep Lluis Bonet Ferrer,
assessor i advocat d'empresa i president de Freixenet.
Al llarg de les seves intervencions, els diferents

representants dels col-legis professionals van explicar
la funcié que realitza cada professié de I'ambit privat
i quines son les seves sortides professionals en
moments com els actuals, en que la crisi afecta tots
els sectors.

Va destacar la intervencié del president de Freixenet,
el qual, abans de concloure, va destacar que “cal
transformar la situacié de crisi en oportunitats” i va
donar una série de consells o recomanacions:

« Continuar estudiant, formant-se

« Procurar la perfeccio

« Treballar en equip

« Multilingliisme

- Realitzar practiques

« Tenir una actitud oberta i estar disposat a la
mobilitat geografica

- Focalitzar esforcos

» No descartar les oposicions

« Realitzar algun master.

Com a darrer punt, el Sr. Bonet va apuntar: “La meva
experiéncia em permet ser optimista. Les persones
que es preparen sempre troben lloc al mercat laboral”.

. PR P ] IO B L)
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ELS ESTUDIANTS

MOSTREN GRAN INTERES
PER LA PROFESSIO DE
GESTOR ADMINISTRATIU

Els estudiants que van demanar informacié
a l'estand del Col-legi de Gestors, situat a la
Facultat de Dret, es van interessar per saber
queé és un gestor, com es pot accedir a la
professio i quines sortides professionals té.

L'Alba, estudiant de cinqué de Dret, va
valorar positivament “el gran ventall
d'opcions que té el gestor. Pot assessorar
des de grans empreses fins a persones
particulars i en molts diversos ambits”. A
la vegada, per a aquesta estudiant de la UB,
el master que impartira el Col-legi
“complementa la formacié i les possibilitats
que t'ofereix la carrera de Dret”.

El Sergi i I'Anabel son del mateix parer, i es
van mostrar interessats a congixer si era
possible fer practiques en gestories. Tant
ells com els seus companys, en Carles i en
Lluis, que actualment cursen tercer de Dret,
van demanar informacié pel que fa als re-
quisits necessaris per poder exercir la pro-
fessio de gestor.
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ACTIVITATSCOL-LEGIALS I

ACTIVITATS

RODA DE
PREMSA

ELS GESTORS
ADMINISTRATIUS DE
CATALUNYA DEMANEN
QUE L'ATUR ESTIGUI
EXEMPT DE L'IRPF

A LA RODA DE PREMSA TAMBE ES VA INCIDIR,
UNA VEGADA MES, EN LA NECESSITAT QUE EL
TRESOR PUBLIC FACI UNA EMISSIO ESPECIAL
DE DEUTE PER AFLORAR DINER NEGRE AMB EL
QUE CONCEDIR PRESTECS ECONOMICS A
AUTONOMS | PIMES

El 20 de maig va tenir lloc, a la seu del Col-legi de
Gestors, la roda de premsa sobre la renda. En aquesta
ocasi6 i atés que la renda del 2008 no presentava
novetats significatives, el Dr. Jordi Altayo, ponent
de la Comissié Economica i Financera, Comptable i
Tributaria; la Sra. Carme Dalmau, ponent de la Co-
missié de Comunicacio; i el Dr. Luis Manuel Alonso,
catedratic de Dret Financer i Tributari i assessor de
la Comissié Economica Financera, Comptable i Tri-
butaria, van centrar-se en els temes seglents: fi-

nancament de pimes i autonoms per mitja de
|'aflorament de diner ocult, diferents propostes en
benefici dels aturats relacionades amb I'lRPF, exem-
ples concrets de casos que viuen els gestors admi-
nistratius als seus despatxos vinculats amb els
esborranys de la renda, i mesures concretes per
incentivar I'economia i capitalitzar les empreses.

Els mitjans de comunicacio presents a la roda de
premsa van ser: TVE, TV3, BTV (Barcelona TV), RNE
(Radio Nacional de Espafia), El Peri¢dico de Catalunya,
Catalunya Radio i 20 minutos, a més de les dues
agencies de noticies: Europa Press i EFE. A la vegada,
d'altres mitjans com Onda Cero, I'Agéncia Catalana
de Noticies, el diari La Mafiana de Lleida o RAC 1,
es van posar en contacte amb el Col-legi per tenir
més informacié o declaracions en directe.
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RESULTATS DE LA RODA DE PREMSA

EL TEMA QUE VA GENERAR MES TITULARS
VA SER L'EXPOSAT PEL DR. ALTAYO, EL QUAL
VA DEMANAR QUE L'ATUR ESTIGUI EXEMPT
DE L'IRPF. L'AGENCIA DE NOTICIES EUROPA
PRESS VA TREURE UN COMUNICAT EL
MATEIX DIA DE LA RODA DE PREMSA, | AIXO
VA PROPICIAR QUE MOLTA DE LA PREMSA
EN LINIA RECOLLIS LA NOTICIA.

El ponent de la Comissié Economica i Financera,
i Tributaria del Col-legi va defensar la generalitzacio
de I'exempcid, tal com s'havia fet fa anys. A la
vegada, va remarcar |'opcié de particulars,
autonoms i empreses amb problemes de liquiditat
de sol-licitar I'ajornament i el fraccionament de
I'IRPF, segons la nova normativa de gener de 2009.
L'altre tema tractat pels mitjans de comunicacio,
entre aquests TV3 al Telenoticies Migdia del dia
20 de maig, va ser la proposta del Col-legi -ja
presentada en roda de premsa el mes de novembre
de 2008- perqué el Govern central faci aflorar diner
negre a través d'una emissi¢ de deute especial -
com ja va fer I'any 1991- i el reinverteixi en crédits
per a circulant de les pimes. El plantejament és
emetre deute a un tipus d'interés baix i oferir
credits a les pimes a aquest mateix tipus.



CONTINUACIO RESULTATS RODA DE PREMSA

Des del Col-legi s'argumenta que la situacié de
crisi i la manca de liquiditat fan necessaries
mesures immediates per evitar al maxim la
desaparicié d'empreses.

El Col-legi també va proposar reduir la fiscalitat
per augmentar el diner disponible entre empreses
i particulars, i la peticié de reduir els requisits per
als ajuts impulsats els darrers mesos pel Govern
central amb I'objectiu que arribin a més beneficiaris,
va apuntar el catedratic de Dret financer i tributari,
i assessor del Col-legi, Dr. Lluis Alonso.

Pel que fa a la campanya de renda d'enguany, la
ponent de la Comissié de Comunicacio del Col-legi,
Sra. Carme Dalmau, va destacar l'augment
d'esborranys enviats amb errrors per part de
I'Agéncia Tributaria, encara que també va matisar
gue enguany s'han enviat més esborranys que
mai. La Sra. Dalmau va lamentar que alguns
esborranys no incloguin deduccions que Hisenda
podria incorporar perque disposa de les dades
necessaries del contribuent, i va posar com a
errors recurrents la deduccié per maternitat,
hipoteques, pagaments d'autonoms, entre d'altres.

COMUNICACIO

EL PRESIDENT
DEL COL-LEGI A
CATALUNYA RADIO

El dimarts 2 de juny, Alfonso Lluzar, president
del Col'legi de Gestors, va ser entrevistat pel
periodista Alex Bosch en el programa
Economia i Empresa de Catalunya Radio.
Durant I'entrevista, el president del Col-legi
va explicar les novetats de la renda d'enguany,
com afecta la crisi a les gestories i les mesures
que proposa el Col-legi per intentar superar
la situacié negativa que viuen molts autdbnoms
i petites i mitjanes empreses.

@.AS Software

grupo Walters Kluwer

Wolters Kluwer y Banesto han alcanzado un acuerdo
para apoyar de modo inmediato a emprendedores
auténomos a abrir su propia asesoria. Bajo el nombre
“Pack Emprendedor”, A3 Software y CISS, divisiones
del grupo Wolters Kluwer, lideres respectivamente en
el software y la informacién especializada para asesores
profesionales ofreceran un descuento del 50% por la
adquisicion de sus productos. Banesto canalizara
diversas posibilidades de financiacién incluyendo los
Préstamos T.I.C. del ICO que facilitaran a estos jévenes
profesionales la adquisicién de este equipamiento sin
intereses ni comisiones. El objetivo de la iniciativa es
promover la emancipacién de los profesionales recién
titulados, asi como de los asesores con experiencia
que trabajan por cuenta ajena pero que estan
interesados en crear su propio negocio.

Pueden acogerse a la oferta todos los profesionales
que quieran iniciar un negocio de asesoria y que estén
colegiados en alguno de los colectivos profesionales
de Espafia que mantienen un acuerdo de colaboracién
con el grupo Wolters Kluwer (actualmente hay mas de
70 acuerdos suscritos).

El asesor puede definir el pack de compra con los
productos y servicios de A3 Software y de CISS que
desee, con total libertad para elegir (inicamente
software o contenidos legales, y sin la obligacion de
realizar un pedido minimo.

Més informacion en www.wke.es/emprendedor

Ayuda al emprendedor ante la crisis

La coyuntura econémica actual esta reduciendo la
apertura de nuevos negocios y el mundo de la asesoria
profesional también se ha visto afectado. Los empren-

dedores tienen ahora mayores dificultades para esta-
blecerse por cuenta propia, por este motivo, segin
Josep Aragonés, Director General de A3 Software,
“nuestra intencién es dar un giro a esta situacion
poniendo al alcance de los asesores que emprenden
un nuevo negocio software y contenidos lideres en el
mercado a precios muy ajustados. S6lo en software,
la adquisicion de la gestion completa le puede suponer
al asesor un ahorro de hasta 3.500n el primer afio”.
Por su parte, Bernardo Sainz-Pardo, Director General
de CISS, asegura que “con esta iniciativa ayudamos al
emprendedor a abrir su asesoria rapido y con las he-
rramientas indispensables para que pueda realizar
bien su trabajo y ofrecer un servicio de calidad a sus
clientes, elementos basicos para asegurar la continui-
dad del negocio”.

Sobre A3 Software

A3 Software, division de software del grupo Wolters
Kluwer, se dedica de forma exclusiva, al desarrollo de
software de gestiéon estandar para Despachos
Profesionales en los ambitos laboral, fiscal y contable,
y para Departamentos de Personal y Recursos Humanos
de Empresas.

Al pertenecer a un gran grupo editorial, A3 Software
ha conseguido integrar software y contenidos de
consulta. Sus soluciones son las Gnicas del mercado
que permiten al usuario acceder con un solo clic a
informaci6n de valor para resolver sus dudas legales.
Las soluciones A3 Software estan disefiadas para
aportar valor afiadido a los profesionales. Son
herramientas altamente especializadas, que destacan
por su gran nivel de prestaciones, su flexibilidad y por
laincorporacién de contenidos especializados que las
dotan de un alto valor para el profesional.

Wolters Kluwer y Banesto lanzan un plan de apoyo a auténomos.
Facilitara el acceso a la profesion a asesores profesionales.

Para mas informacién ver www.a3software.com

Sobre CISS

CISS es la compaiiia del grupo Wolters Kluwer dedicada
a satisfacer las necesidades de consulta y formacién
de asesores profesionales de los ambitos fiscal,
contable, laboral, mercantil, proteccién de datos y
prevencién de riesgos laborales. Una de cada dos
consultas resueltas en Espafia se documenta con
productos CISS. Desde 1968, CISS viene marcando la
referencia en la seguridad de consulta para cada
especialidad o area de la asesoria y la empresa. Para
ello, cuenta con el mejor equipo de autores y
colaboradores, expertos en cada materia, que trabajan
para que el asesor encuentre en ellas la informacion
fiable necesaria para ofrecer en cada momento el
consejo idoneo para sus clientes.

Para mas informacién ver www.ciss.es

Sobre Wolters Kluwer

Wolters Kluwer es una compaiia global lider en los
campos de la informacion y el software profesionales.
Provee productos y servicios para los profesionales de
la salud, juridicos, fiscalistas, contables, especialistas
en recursos humanos y laboral. Wolters Kluwer genera
una cifra de negocio de 3.374 millones de euros anuales
(2008), emplea aproximadamente a 20.000 personas
y esta presente en 35 paises de Europa, Norte y
Sudamérica y Asia Pacifico. Su sede se encuentra en
Amsterdam, Holanda. Sus titulos cotizan en los indices
AEXy Euronext 100.

Para mas informacion ver www.wolterskluwer.es
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FORMACIO ]
CONCILIACIO

LA TRAMITACIO TELEMATICA
DELS EXPEDIENTS DE CONCILIACIO

El 19 de maig va tenir lloc la sessié informativa sobre
la tramitacié telematica dels expedients de conciliacio.
La presentacié de la Jornada va anar a carrec del Sr.
Antoni Pérez, vicepresident i ponent de la Comissio
Laboral, mentre que la sessi6 informativa va ser
impartida per la Sra. Lidia Frias i Forcada, cap de la
Seccio de Conciliacions i el Sr. Miquel Novell, cap
del projecte de I'Area TIC del Departament de Treball.
Durant I'accié formativa es va explicar com tramitar
telematicament els expedients de conciliacié admi-
nistrativa prévia a la via judicial laboral des dels
despatxos dels gestors.

FORMACIO
TAULES
RODONES

EL CICLE SOBRE
ESTRANGERIA,
TOT UN EXIT

El 21 de maig es va iniciar el cicle de taules rodones
sobre estrangeria amb la taula sobre reagrupament
familiar, que va comptar amb la Sra. Montserrat
Domingo, cap de Seccié de Procediments Espe-

cials, com a ponent. Aquesta primera taula va tenir
una gran acceptacio i el dialeg que es va establir amb
la ponent va ser molt positiu per als participants.
La segona taula, que va tenir lloc el 28 de maig,
es va centrar en el tema dels arrelaments. En
aquesta ocasio, el ponent va ser el Sr. José Javier
Irungaray, cap de Seccié d'Arrelaments.

El mes de setembre esta previst realitzar la tercera
taula rodona sobre estrangeria, que portara per
titol Seccié Inforprof, i sera impartida pel Sr. Nacho
Teran, cap de Seccio6 d'Inforprof.

A la vegada, el mes de setembre també s'iniciaran
un seguit de taules rodones sobre laboral, fiscal, i
altres arees vinculades amb la professié. Des del
Col-legi es valora molt positivament la interrelacié
que es produeix en aquestes taules rodones entre
ponents i participants.

FORMACIO
RENDA

JORNADA
SOBRE RENDA

El 6 de maig va tenir lloc, amb una gran afluencia
d'assistents, la Jornada sobre la Renda. S'hi van
tractar els aspectes més destacats d'aquest exer-
cici i les mesures fiscals que cal tenir en compte
davant la crisi economica. Els ponents van ser el
Dr. Altayé i el Dr. Alonso.

A continuacié es va fer la Jornada sobre la recent
reforma del régim de les societats anonimes i
societats limitades, impartida pel Dr. Vazquez.

FORMACIO

LA DECLARACIO
DE L'IMPOST
DE SOCIETATS

El 8 de juliol, de 10 h a 14 h, tindra una Jornada
sobre la declaracié de I'impost de societats a |'Hotel
Ducs de Bergara, de Barcelona. Els ponents seran
el Dr. Jordi Altay6 Marti, doctor en Economia Finan-
cera i Comptabilitat, gestor administratiu, advocat,
economista, llicenciat ADE, auditor, censor jurat de
comptes, MBA, professor de la UPF i de la UPC, i
el Dr. Lluis Alonso Gonzélez, catedratic de Dret
Tributari i Financer de la Universitat de Barcelona.

CULTURA

CICLE ANUAL
DE CONFERENCIES
| PROJECCIONS:

“LLETRES DE VIATGE UNIVERSALS"

GRACIES A L'ACORD DE COL-LABORACIO EN-
TRE EL COL-LEGI DE GESTORS | CAIXAFORUM,
ELS COL-LEGIATS | ELS SEUS COL-LABORA-
DORS VAN PODER ASSISTIR AL CICLE DE CON-
FERENCIES LLETRES DE VIATGE UNIVERSALS,
QUE VA CONSTAR D'UNA CONFERENCIA |
D'UNA PROJECCIO.

Concretament, el dia 22 de maig, van poder veure
la projeccio Equiano. Els africans visiten Europa,
i el 19 de juny Yali, el secret del cargo a Papua
Nova Guinea.

Les properes sessions seran el 18 de setembre, el
23 d'octubre, el 20 de novembre i 1'11 de desembre

CaixaForum Barcelona (Auditori)
Av. Marqueés de Comillas, 6-8

Places limitades a |'aforament disponible. Podeu
assistir amb els vostres col-laboradors, sense limitacio
de nombre d'entrades. Tel. de reserves 93 476 86
30, codi de reserva: 0018. Les entrades s'han de
recollir mitja hora abans (a les 18.30 h) de l'inici de
la conferéncia-projecci¢ a les taquilles de CaixaForum

CULTURA
LA NIT

DELS GESTORS
ADMINISTRATIUS

UN ANY MES DES DEL COL-LEGI ORGANITZEM
LA NIT DEL GESTOR ADMINISTRATIU, UNA NIT
CULTURAL | ESTIUENCA ABANS DE LES
VACANCES.

Aquesta tercera edicio tindra lloc el 21 de juliol. Us
mantindrem informats de I'hora i I'activitat a realitzar.



ACTIVITATS

SALO
AUTOMOBIL

TELEMATITZACIO
DE TOT EL PROCES
DE MATRICULACIO
D'UN VEHICLE

EL PRESIDENT DEL COL-LEGI CONVIDAT A
PRESENCIAR EL PROCES DE MATRICULACIO
TELEMATICA TOTAL DE SIS SEAT EXEO EN EL
MARC DEL SALO DE L'AUTOMOBIL DE
BARCELONA

El projecte de matriculacié telematica, impulsat
per la Direccié General de Transit (DGT) i el Mi-
nisteri d'Industria, Turisme i Comerg, en col-labo-
racié amb el Col-legi de Gestors Administratius

de Catalunya, va ser presentat pel director de la
DGT, Sr. Pere Navarro, en el marc del Sal6 Inter-
nacional de I'Automobil de Barcelona, en un acte
organitzat per la Sociedad de Técnicos de la
Automocion (STA).

Durant I'acte, al qual va ser convidat el president
del Col-legi de Gestors, Sr. Alfonso Lluzar, es va
realitzar en directe tot el procés de manera
electronica, des de la inscripci6 inicial de la targeta

d'inspeccio técnica de vehicles (ITV) fins al procés
final d'obtencié del nimero de matricula.

Un dels darrers processos a informatitzar ha estat el de
la fitxa tecnica de vehicles. Aquest ja és una realitat i,
si el cartr6 actual inclou 50 caracteristiques de |'automobil,
la nova fitxa electronica duplicara aquesta xifra.

El principal avantatge del procés totalment telemati-
tzat, en el que ara s'ha incorporat la fitxa electronica,
rau en la millora dels procediments i en la seva
agilitzacio, cosa que evita la generacio i l'intercanvi
de documentacio en paper i les errades a I'hora de
transcriure les dades. Cal apuntar que la matriculacié
electronica comportara I'eliminacié de la documen-
tacio fisica que avui en dia han de portar els cotxes.

Com ja estan fent les gestories catalanes actualment,
els tramits es realitzen a través d'una pagina espe-
cialment dissenyada a la que tenen accés els gestors
encarregats de tramitar matriculacions. El nou siste-
ma, disponible 24 hores al dia durant tot I'any, també
ofereix seguretat, ja que tots els usuaris han d'utilitzar
un sistema de firma electronica per poder accedir i
utilitzar el nou servei, a la vegada que simplifica la
gestio centralitzant tots els processos.

Cada dia creixem

ertu

Per tu creerm, innovem | millorem servels.

Taléfon d'Atencid | Assessorament: 202 333 2T6

Bt jancant aqueedt terves Eeleldnic t'ofeim, 8l momest. 18 infodmadis fue

o0 Tacaivenh ke geationd admisistratives i ot fesoldrl qualievdl dulte que

'L pEedEnti, Senis drmanel de Lempl

Telbfon SAM TAtencid | Assisténcla Midica 24 hores: 300 333 276,

b par un eguip midic permaseal el Servel d Asstbnela Mbdica orienta

i

i alefeix Informacid preceid en cid d acdigend leboral. Led £'4 Roded ded did,

65 degd de U'Eny.

Per by dmpliam servels § Odbeela, Apropem il aoilred delegaciont ¥l Ciu

Mg ¢ vraball § aplicpem DS Ed@ouies & DS Dives MeCrEsiaLs

Perqué tenim un bon motiu per créixer: la teva satisfaccid.

egarsat
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GESTORIES

GESTORIA CARME MERCE | RUBIES

Carme Mercé i Rubies és gestora administrativa, col-legiada amb el nimero 1.835, llicenciada en Dret, agent
d'assegurances i administradora de finques. La gestoria es troba situada a I'avinguda Blondel, 27, 2n 1a, 25002

Lleida. El seu teléfon és el 973 27 82 49 i fax 973 27 17 59. El correu electronic: carme@gesmerce.com

L'actual gestoria Carme Mercé i Rubies va ser fundada
pel Sr. Josep Mercé i Giné el 1960. EI 1998, la gestoria
va passar a mans de la seva filla, qui destaca: “Durant
aquests onze anys que portem al capdavant de
I'empresa, podem constatar que hem heretat la ma-
teixa eficiéncia, la il-lusié i el rigor en el treball de la
gestid administrativa i d'assegurances que va tenir el
meu pare i fundador”.

"Hem sabut reinscriure dins d'un mateix cercle de
confianca les solucions que ens han aportat els canvis
cap a una societat cada cop més exigent i transparent.
Aquest marc liquid, com diria Z. Bauman, exigeix que
els i les professionals que ens dediquem a les tasques
administratives i d'ordre burocratic, constantment
tinguem el deure d'actualitzar els nostres coneixements,

de formar-nos atenent les necessitats que dia a dia
sén canviants”, remarca la Sra. Mercé.

Per aixo, la visi6 de la gestoria s'encara a trobar
solucions que els obliguen a una constant renovacié
i a un treball en xarxa. “Com a missi¢ volem donar
resposta a alguns problemes sorgits d'aquest mén
global; i per aixo, som constants en |'esforg, perque
ens permet adaptar a cada situacio I'estrategia i la
linia d'intervencio oportuna. Som un equip jove i
coordinat que ens adaptem a les necessitats dels
nostres clients i els fem particips de les decisions que
han de prendre”, explica la Sra. Carme Mercé.

Quan els demanem, qué ofereixen, la resposta és clara:
" Oferim resultats, innovacio, transparéncia, alternatives

integrades, comprensié i celeritat en tota la gestio
administrativa; especialment en el moén assegurador,
laboral, fiscal, els tramits de transit i d'estrangeria”.

La gestora destaca que: “Ens sentim compromesos
amb les persones i mantenim el principi de la cohesioé
social. Aquesta passa per donar suport integrat a
col-lectius més desfavorits, com és el cas d'algunes
persones estrangeres. Apostem perqué puguin parti-
cipar activament d'una societat laboral que també els
correspon; i dins el dret a la diferéncia, es puguin
mantenir els principis d'equitat”.

"Ens avala el nostre saber fer eficient i estariem
encantats que coneguéssiu el nostre servei. Us convi-
dem a participar-hi!”, conclou la Sra. Mercé.

RIA CERDAN

Eduardo Cerdén Ruiz, nimero de col-legiat 1.095, esta al front de Gestoria Cerdan, situada al carrer de Sant
Antoni Maria Claret, 63 Bis, bxs., 08025 Barcelona. El seu telefon és el 93 457 49 00 i el fax 93 208 03 88. El
correu electronic cerdan@gestores.net i la pagina web www.gestoriacerdan.net

El mes de maig de I'any 1969, amb la meva dona, vam
comencgar la Gestoria, tots dos sols. Encara recordo
que recolliem les documentacions a casa de cada client
i, mentre jo conduia cap a Transit, ella, al meu costat,
anava emplenant els impresos de les matricules amb
una magquina d'escriure que es posava sobre els genolls.
Arribavem a destinacio just per despatxar els expedients.

Després, el 1971, el gran contingent de les targetes
de transport ens va permetre donar un gran pas pro-

fessional amb I'ampliacié de I'activitat a les petites
empreses i individuals, la qual cosa ens va permetre
de donar-los assessorament i documentar-los des d'un
punt de vista comptable, laboral, fiscal, Seguretat Social,
Prefectura de Transit, Registre Mercantil i de la Propietat.

Des I'any 2004 hem ampliat |'activitat principal amb I'admi-
nistracié de finques i la gestié immobiliaria en general.

Amb I'esperanca d'una continuitat ordenada, el temps

forum del gestor explicant-nos la teva coneixenca de la professié. Posa't en contacte amb el

OA Perque la teva experiencia interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest

g Col-legi al telefon 93 317 06 86 o bé al correu electronic colcatalunya@gestores.net

m'ha permes reunir un equip huma magniffic, del qual
també formen part dos dels meus fills.

Les expectatives de futur sén molt bones mentre
sapiguem defensar les posicions. Un dels nostres
grans actius és la denominacié Gestor-Gestoria, la qual
cosa ens permet ser reconeguts de manera immediata,
a ambit popular i ser el nexe comu entre I'Administracié
i I'administrat, dedicant a aix0 tot el que calgui per
donar respostes professionals i eficients.



CULTURA

CONVENIS

MUSEU D'ARQUEOLOGIA DE CATALUNYA

PROGRAMACIO DEL MES

DE JULIOL DE LES SEUS DE
GIRONA | ULLASTRET DEL
MUSEU D'ARQUEOLOGIA
DE CATALUNYA

MUSEU D'ARQUEOLOGIA

DE CATALUNYA-GIRONA

Monestir de Sant Pere de Galligants,
¢/ Santa Llucia, 8, Girona

Tel. 972 20 26 32,
macgirona.cultura@gencat.cat

Tallers d'estiu per a la mainada:
4,11i18 de juliol, ales12h

4 de juliol, ales 12 h

“Les innovacions a la prehistoria”

Els nostres avantpassats de la prehistoria ens van
deixar una herencia molt important. Com va elaborar
I'home les primeres eines? Com encenien el foc en
aquella epoca? Volem que nens i nenes ho
descobreixen d'una manera ludica i participativa.

11 de juliol, ales 12 h

“Llegim la vida dels romans”

Els participants faran d'arqueolegs, i desxifraran
algunes de les inscripcions que ens van deixar els
romans.

18 de juliol, ales 12 h

“Els vitralls. Una artesania d'época medieval”
A Sant Pere de Galligants li falten els vitralls del seu
rosetd, i els nens i les nenes tenen I'oportunitat de tornar-
li a donar color elaborant cadascu el seu propi vitrall.
Durada: 2 hores

Edat: 8 a 14 anys

Preu: gratuit. Places limitades

Cal reserva prévia al macgirona.cultura@gencat.cat
o bé al 972 20 66 31

CAIXAFORUM

ESTIU

NITS D'ESTIU
A CAIXAFORUM

Obra Social

Fundacié6 "la Caixa”

GRACIES A L'ACORD DE COL-LABORACIO ENTRE
EL COL-LEGI DE GESTORS | CAIXAFORUM, ELS
COL-LEGIATS DISPOSEN D'INVITACIONS PER
ASSISTIR AL CONCERT DE NITS D'ESTIU -
MUSICA EXPERIMENTAL:

CIBELLE: Tropical punk, neopsicodelica, videoartista.
Ha elaborat un so propi, que manté I'esséncia de la
musica brasilera, desenvolupant-la amb I'electronica
del segle XXI.

DIA: Dimecres, 8 de juliol de 2009, a les 21 h
CaixaForum Barcelona (Auditori)

Av. Marqueés de Comillas, 6-8

Es poden encarregar un maxim de 4 localitats per
col-legiat al tel. de reserves 93 476 86 30, indicant
el codi de reserva: 0018.

Com es tracta d'entrades numerades, s'han de recollir
una hora abans (a les 20 h) de I'inici del concert a
les taquilles de CaixaForum.

Places limitades a I'aforament disponible

Recordeu també que podeu oferir un tracte preferent
als vostres clients i col-laboradors en |'organitzacié
de visites comentades per a grups (de 15 a 35
persones). Informacié: Valenti Farras Company. Res-
ponsable de Difusié de CaixaForum.

Tel.: 679 99 44 26
vfarras@fundaciolacaixa.es
www.laCaixa.es/ObraSocial

Abans del concert podeu aprofitar per veure
l'exposicio: Andrea Palladio (Fins al 06/09/2009)

Consulteu a www.colcatalunya.com els descomptes que s’apliquen.

Visita teatralitzada: 26 de juliol, ales 12 h

Un passeig per la historia de Sant Pere de
Galligants. Pare Abat, hi ha pelegrins !!
Aquesta visita pretén acostar-nos de forma
entretinguda i divertida, a la vida i quotidianitat dels
monjos que visqueren al monestir de Sant Pere de
Galligants i a la gent del s. XIl en general.

Activitat gratuita

A carrec de Zenit Cultura i Debolit Teatre

MUSEU D'ARQUEOLOGIA

DE CATALUNYA-ULLASTRET

Afores, s/n. Puig de Sant Andreu, Ullastret
Tel. 972 17 90 58
macullastret.cultura@gencat.cat

4i5dejuliol,ales19 h

Indiketa, Ultibeles i Bintar.

Una visita singular a Ullastret

Indiketa, antiga habitant d'Ullastret, en companyia dels
seus veins Ultibeles i Bintar, us conviden a passejar
pel jaciment i a recordar plegats un moment clau de
la historia: I'arribada dels romans.

Activitat gratuita. Dissabtes en castella i diumenges
en catala. A carrec de Zenit Cultura i Debolit teatre

PISCINES

Gracies a I'acord de col-laboracié entre el
Col-legi de Gestors i Piscines Picornell,
els gestors administratius tindran un des-
compte del 10% en la quota i una bonifi-
caci6 del 100 % de la quota d'inscripcio.

Ara per ser col-legiat tindras un 10% de
descompte i una bonificacié a les Piscines
Bernat Picornell.

750 m2 de sala de fitness, 2 piscines
alimpiques, zona de wellness, nés de
100 activitats dirigides setmanals com
I'IBT, postural concept, bodyshape, lig-
hting bike, servei salut, servei estética,
massatges, servei fisioterapia, parquing...

Avinguda de I'Estadi 30-38.
Per més informacio:
www.picornell.cat - Tel. 934 23 40 41

elgestor NN




COMENTARI

COMICOMA

Encara que les formes com i com a son totes dues
correctes, cal tenir present que tenen usos diferents.
Com és un adverbi de comparacié que equival a les
expressions igual que, de la mateixa manera que.
Per exemple: En Joan camina com el seu pare és el
mateix que dir En Joan camina igual que el seu pare.

En canvi, com a és una locucié que equival a les
expressions en qualitat de, d'acord amb la condicioé
de, amb caracter de. Per exemple: Com a pianista
és sensacional, perd com a director és mediocre;
Ara parlara com a secretari general del partit; La
musica com a terapia.

Aixi, no és el mateix dir que s'estimen com germans
que s'estimen com a germans. En el primer cas vol
dir que s'estimen com si fossin germans, és a dir,
que no ho soén. En canvi, en el segon, significa que
s'estimen d'acord amb la condicié de germans, és
a dir, que ho sén de debo.

D'altra banda, cal tenir en compte que com a es
redueix a com davant d'un article. Per exemple: La
musica com una de les millors terapies, La musica
com la millor terapia per a tothom.

Finalment, cal tenir present que com a no perd la a
quan el mot seglient comenga amb a. Si ens guiéssim
només per la pronunciacié, podriem arribar a pensar,
equivocadament, que hem d'escriure com en lloc
de com a. Per exemple: Hi va assistir com a antic
alumne, Com a assembleista demano la paraula.

PER QUE, PERQUE, PER A QUE

Sovint aquestes tres formes sén motiu de dubte:
quan hem d'escriure perque, tot junt, o per que,
separat, i quan per a que? Vegem els usos correctes
d'aquestes tres formes.

Perque. Perque s'escriu junt quan equival a ja que:
Deu estar malalt perque avui no ha vingut; No surtis,
perqué plou. Es un conjuncié causal.

També s'escriu junt quan equival a a fi que, amb la
finalitat que: Et diic aixo perque actuis amb coneixement
de causa, Va venir perqué li féssim un certificat. Es
una conjuncié final. Tant si la conjuncié és causal com
final, doncs, en catala cal fer servir sempre perqué.

A més, perqué s'escriu junt quan va precedit per un
article i equival a ra6 o causa: No te'n sabria dir el

perque, Aquesta tarda t'explicara el perqué del seu
disgust. En aquest cas la conjuncié perque s'ha
transformat en un substantiu.

Per qué. Per que s'escriu separat quan vol dir 'per
quina rad'. Per exemple: Per qué no m'ajudes?, No
sé per qué no se'n va, Demana-li per qué se'n va.

També s'escriu separat quan equival a 'pel qual', 'per
la qual', 'pels quals' o 'per les quals', és a dir, quan
fa de pronom relatiu. Per exemple: Aquests son els
motius per qué ha vingut (= Aquests son els motius
pels quals ha vingut), Aquesta és la pel-licula per qué
s'interessaven tant (= Aquesta és la pel-licula per la
qual s'interessaven tant).

Per a qué. Per a qué equival a 'per a quina finalitat'.
Per exemple: Per a qué vols les tisores?, No sé
per a que demanen diners, Demana-li per a qué
vol el cotxe.

Aquesta informacio la podeu consultar a I'Optimot,
servei de consultes linglistiques en linia:
http://optimot.gencat.cat.

Font: Flaixos d’actualitat, butlleti digital d'actualitat sobre la llengua catalana

www.gencat.cat/llengua
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A3 Software ofrece gratuitamente una simulacion
web de costes de personal

A3 Software, divisidn de software del grupo Wolters Kluwer, ha lanzado a3cost Web, un simulador de castes de personal

de gran utilidad para todo tipo de pymes y profesionales que permite calcular incrementos de sueldo, costes de contratacidn,
finiquitos, cambios de categoria, etc.

Se trata de un simulador de gran potencia v facil manejo que A3 Software ofrece gratuitamente. El Gnico requisito es darse de alta
en www.adsoftware.com y el usuario recibe en su e-mail un codigo y password para acceder al servicio en www.a3cost.com.

En concreto, con la solucidn a3cost Web se pueden realizar los siguientes calculos y procesos:

= Calculo del salario bruto anual y del coste de empresa a partir del liquido mensual
« Caloulo del liguido mensual y del coste de empresa a partir del bruto anual

» Simulacidn de costes de contratacidn y finiguitos

» Posibilidad de importar datos del convenio, pagas extras, etc

» Obtencidn de un informe de previsidn de costes

» Listados

LPri .||i.1-:1|;.| par g LA contencidn |_|1- HEsi0s

Con ol desarrollo de esta solucidn, A3 Software pone a disposicidn de las empresas una herramienta de gran valor, especialmente
en estos momentos de coyuntura econdmica donde imperan las politicas de contencidn de gastos y ajustes salariales.

El lanzamiento de a3cost Web coincide ademds con finalfprincipios de afio, fecha en la que empresas y trabajadaores tienen mayor
necesidad de calcular los costes de personal y realizar simulaciones salariales.

d3nom

Gestion de Ndmina

La solucién que impulsa su negocio

D un nuevo impulso a su negocio con a3nom, la primera y dnica
solucidn del mercado que integra servicios de informacidn legal.

Trabaje con la maxima fiabilidad, ahorre tiempo y costes, ofrezca
un servicio mds directo y personalizado a sus clientes.

« Servicios a3BOELaboral y a3convenios

« Integracidn con el resto de soluciones A3 Software

« Integracidén con |a solucién web Portal Asesor, pensada para
migjorar [a comunicacidn del asesor con sus clientes

Compruebe el valor de SOCIALICISSonline es

Al solicitar informacidn de a3nom a través de
vowrwl atsoftware.com/laboral. tendrd acceso
durante 30 dias al servicio CISSonline SOCIAL de CI5S

Especialistas en soluciones de gestidn para Asesorias

siempre
quiso llegar 4
mas lejos... | | &).A3 Software | 902 330 083 tel

grupo Welters Eluwer www.adsoftware.com/laboral




‘Quantor|
Grupo Editarial

evoluciON

L

administracion de fincasgestion inmobiliariatrafico

]

Cubrim

todos lo
sectores y todas
las situaciones

social al completo

La solucidn a todas las necesidades del profesional en materia
laboral y de la Seguridad Social.

Todos los convenios, legislacion, jurisprudencia, modelos...
Contenidos plenamente interrelacionados y actualizados.

NOVEDAD: ahora con ALERTAS personalizadas.

Quantor social, la solucién mas completaen INteTNEL

902441 88

www.quantor.net
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