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Aquestes han estat unes setmanes molt importants per a mi. El 24 
de març va tenir lloc la Junta General Ordinària i vaig estar reelegit 
per a un nou mandat de quatre anys com a president d’aquesta 
Corporació, a la que estimo i que m’ha donat tantes satisfaccions. 
Així mateix, també van estar reelegits  la resta de càrrecs elegibles 
de la Junta de Govern. Des d’aquestes línies vull expressar-los les 
meves felicitacions més sinceres.

Els Gestors Administratius hem recorregut un llarg camí des de fa 
més de 125 anys, i el camí que ens queda encara per davant és 
igual d’apassionant o més.  Hem fet molt, però ens queda moltíssim 
per fer, i espero que aquests quatre anys que m’esperen com a 
president pugui demostrar-vos que em mereixo el vostre suport. 
Així, hem de continuar modernitzant la nostra professió, perquè 
es consolidi com a capdavantera en tot el que es refereix a noves 
tecnologies i la seva utilització en els despatxos professionals.

Estic molt orgullós que, durant el meu primer mandat, s’hagi impulsat 
el Màster Universitari  Europeu en Gestió Administrativa, veritable 
fi ta històrica, ja que posa la nostra professió en el rang de carrera 
universitària. Així mateix, s’han dut a terme les primeres proves 
d’accés al territori català, en virtut del traspàs de competències de 
l’Estatut de Catalunya... i parlant d’estatuts, un altre fet destacable 
ha estat la publicació dels nous Estatuts del Col·legi.

Abans us he parlat de modernització dels despatxos dels Gestors 
Administratius; en aquest sentit no puc deixar de parlar del fet 
que els nostres esforços de col·laboració amb les administracions 
s’hagin vist recompensats per l’impuls de les nostres plataformes 
tecnològiques. Encara queda molt per fer, ja ho sabem, però partim 
d’una molt bona base per continuar sent en el futur LA PROFESSIÓ 
de l’assessorament integral a empreses, particulars i institucions.

Gràcies pel vostre suport durant quatre anys, gràcies per confi ar en 
la meva persona per a un nou mandat i gràcies per treballar cada 
dia millor. Tots junts aconseguirem grans coses.

Una gran abraçada,

Alfonso Lluzar

President
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INFORMACIÓ DELS CANVIS MÉS RELLEVANTS DE LA DECLARACIÓ DE LA RENDA DEL 2009

RENDIMENTS DEL TREBALL

RENDIMENTS D’ACTIVITATS ECONÒMIQUES

RENDA 2009

Es mantenen les quanties de reducció per obtenció de rendiments del treball que es van establir a la Llei 51/2007 per a l’any 2008 - modif. art. 20 Llei 
35/2006, amb vigència exclusiva per a l’exercici 2009

Es mantenen les quanties de reducció per obtenció de rendiment d’activitats econòmiques aplicable a treballadors autònoms dependents d’un únic 
empresari, que es van establir a la Llei 51/2007 per a 2008 - modif. art. 32.2.1r, Llei 35/2006, amb vigència exclusiva per a l’exercici 2009. 

TRIBUTACIÓ CONJUNTA

En qualsevol de les modalitats d’unitat familiar, s’aplicarà l’import mínim previst en l’apartat 1 de l’art.57 (tributació individual) (abans 5.050 €), amb 
independència del nombre de membres que integren aquesta unitat familiar- modif. art. 84.2.2n Llei 35/2006 -. 

EXERCICI RENDIMENTS NETS DEL TREBALL REDUCCIÓ

REDUCCIÓ ADDICIONAL

2008 / 2009

2008 / 2009

2008 / 2009

2008 / 2009

2008 / 2009

2009

<= 9.180 €
entre 9.180,01 i 13.260 €

> A 13.260 € o amb rendes, excloses les exemptes, 
diferents de les del treball> a 6.500 euros

treballadors actius discapacitats

treballadors actius discapacitats que acreditin necessitar ajuda de 
terceres persones o mobilitat reduïda, o un grau de minusvalidesa => 65%

treballadors actius> 65 anys que perllonguin la vida laboral.
Contribuents desocupats inscrits que acceptin un lloc de treball que exigeixi 
el trasllat de residència habitual a un altre municipi

Com a conseqüència d’aquestes reduccions el saldo no podrà ser negatiu.

4.080 € anuals
4.080 € menys el resultat de multiplicar per 0,35 la 
diferència entre el rendiment del treball i 9.180 € anuals
2.652 € anuals

3.264 € anuals

7.242 € anuals
100%

MÍNIM PERSONAL I FAMILIAR

Amb vigència exclusiva per a l’exercici 2009. Es mantenen els mínims de l’exercici 2008.

MÍNIM PER DESCENDENT

primer
segon
tercer
quart i següents
< 3 anys

2009 €/ anuals per a cadacun
1.836
2.040
3.672
4.182
+ 2.244

MÍNIM PER DISCAPACITAT

Discapacitat contribuent

general  
minusvàlua = > 65 %
Despeses d’assistència

Cal demostrar necessitar l’ajuda de 
terceres persones, tenir mobilitat 
reduïda o minusvàlua = > 65 %
Discapacitat ascendent/descendent

general 
minusvàlua = > 65 %
Despeses d’assistència

Cal demostrar necessitar l’ajuda de 
terceres persones, tenir mobilitat 
reduïda o minusvàlua = > 65 %

2009 €/ anuals
 

2.316
7.038 

+ 2.316

2.316
7.038

+ 2.316

MÍNIM DEL CONTRIBUENT

general
> 65 anys
> 75 anys

2009 €/anuals
5.151 
+ 918 
+ 1.122 

MÍNIM PER ASCENDENT

> 65 anys o 
discapacitats
> 75 anys

2009 €/ anuals per a cadascun
918 

+ 1.122 

EXERCICI RENDIMENTS NETS ACTIVITATS ECONÒMIQUES REDUCCIÓ

2009

2009

2009

<= 9.180 €
entre 9.180,01 i 13.260 €

> A 13.260 € o amb rendes, excloses les exemptes, diferents de 
les activitats econòmiques> a 6.500 euros

4.080 € anuals
4.080 € - resultat multiplicar per 0,35 la dif. entre rdt. 
treball i 9.180 € anuals
2.652 € anuals

REDUCCIÓ ADDICIONAL

2009

2009

discapacitats

discapacitats que acreditin necessitar ajuda de terceres persones o 
mobilitat reduïda, o un grau de minusvalidesa => 65%

3.264 € anuals

7.242 € anuals
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JOSETTE T. LAURO

GESTORA ADMINISTRATIVA. MEMBRE DE LA COMISSIÓ 
ECONÒMICA I FINANCERA, COMPTABLE I TRIBUTÀRIA 
I DE LA COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ DEL COL·LEGI DE 
GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA

Informació elaborada per:

Les indemnitzacions percebudes per acomia-
dament com a conseqüència d’ERO aprovats 
a partir de 8 de març de 2009, declarades 
exemptes, en la quantia que no superi els lí-
mits establerts com a obligatoris en l’Estatut 
dels Treballadors per a l’acomiadament impro-
cedent (45 dies de salari per any de servei, amb 
un màxim de 42 mensualitats) constituïen en el 
moment de la seva percepció rendiments del 
treball no exempts i en conseqüència estaven 
subjectes a retenció. 
Un treballador que l’any 2009 ha percebut una 
indemnització per acomiadament com a conse-
qüència d’un expedient de regulació d’ocupació 
(ERO), la Llei 27/2009, de 30 de desembre, de 
mesures urgents per al manteniment i foment 
de l’ocupació i la protecció de les persones atu-
rades en la seva Disposició addicional tretzena, 
declara exempta aquesta indemnització. 
Per aquest motiu, els treballadors van suportar 
degudament una retenció en el moment en 
què van percebre la indemnització que ara ha 
de reintegrar-se com a conseqüència de l’en-

trada en vigor de la Llei 27/2009.
El procediment més ràpid i efi caç per obtenir 
el reintegrament d’aquestes retencions con-
sisteix en el fet que el treballador regularitzi la 
situació en la declaració de l’IRPF de l’exerci-
ci 2009 que presenti a partir del proper dia 5 
d’abril.
Cal destacar que és molt probable que els 
esborranys de renda de l’AEAT no tindran en 
compte aquesta regularització. 
En aquesta declaració, haurà de consignar com 
a exempta la part de la indemnització que cor-
respongui en aplicació de la Llei 27/2009. Per la 
seva banda, les retencions es computaran per 
l’import íntegre suportat. 
Igualment, es recomana a aquells contribuents 
que tot i no estar obligats a presentar la decla-
ració per estar en alguna de les situació previs-
ta en l’article 96 de la Llei 35/2006, de l’IRPF, 
la presentin consignant les retencions suporta-
des per obtenir el seu reintegrament.
Hisenda informarà els afectats per ERO dels 
nous benefi cis fi scals.

Compensació fi scal per deducció d’inver-

sió en l’habitatge habitual

1. De conformitat amb la DT de la Llei 5 / 2007 
de mesures fi scals i fi nanceres, i d’acord amb 
el que estableix la Llei 51/2007 de pressupos-
tos generals de l’Estat per al 2009, en relació 
amb la compensació fi scal per deducció en 
l’adquisició d’habitatge habitual el 2008, s’ha 
d’entendre que, a Catalunya, l’import de l’in-
centiu és el resultat d’aplicar a les quantitats 
invertides en 2008 l’adquisició de l’habitatge 
habitual, els percentatges de deducció que 
determina l’art.1.2 Llei 31/2002 de mesures 
fi scals i administratives, a la normativa vigent 
a 31 de desembre de 2006.
2. A l’efecte del que estableix l’apartat 1, el 
tram autonòmic de la deducció per inversió 
en habitatge no pot ser inferior al que resulta-
ria d’aplicar el percentatge de deducció cor-
responent dels que determinen els apartats 
2.1 i 2.2 art.1 Llei 31/2002, per als supòsits 
que no s’utilitzi fi nançament aliè, a la norma-
tiva vigent a 31-12-06. 

Donacions 

La deducció pels donatius a favor de centres 
de recerca adscrits a les universitats catala-
nes que tinguin com a objecte el foment de la 
investigació científi ca i el desenvolupament i 
la innovació tecnològica serà del 25% de les 
quantitats donades, amb el límit màxim del 
10% de la quota íntegra autonòmica. Modif. 
art.14 Llei 21/2005.

IPREM 2009 

- Indicador públic de renda d’efectes múlti-
ples: substitueix el SMI en els supòsits no 
estrictament laborals, tal com indica el RD 
Llei 3/2004, de BOE 26-06-04, per determi-
nar la quantia de determinades prestacions i 
per accedir a determinats benefi cis, prestaci-
ons o serveis públics). - DA 28a -. 
Iprem diari: 15,57 €; Iprem mensual: 527,24 
€ i Iprem anual: 6.326,86 €.
La quantia anual de l’IPREM (RD Llei 3 / 2004) 
serà de 7.381,33 euros quan les normes cor-
responents es refereixin al SMI en còmput 
anual, llevat que expressament excloguessin 
les pagues extraordinàries; en aquest cas, la 
quantia serà de 6.326,86 €.

COMPENSACIÓ FISCAL 
D’ADQUISICIÓ D’HABITATGE 
HABITUAL 

Els contribuents que han adquirit el seu 
habitatge habitual abans del 20 de ge-
ner de 2006, utilitzant fi nançament aliè 
i que puguin aplicar el 2008 la deducció 
per inversió en habitatge habitual de 
l’art.68.1 Llei 35/2006, en constituir la 
seva residència habitual, podran aplicar 
la deducció prevista en aquesta DT. 

La quantia d’aquesta deducció serà la 
suma de les deduccions corresponents 
a la part estatal i al tram autonòmic de 
la deducció per inversió en habitatge 
habitual, calculades d’acord amb allò 
que s’estableix.

La deducció corresponent a la part 
estatal de la deducció per inversió en 
habitatge habitual serà la diferència po-
sitiva entre l’import de l’incentiu teòric 
que hagués correspost al contribuent 
de mantenir la normativa vigent a 31 
de desembre de 2006 i la deducció per 
inversió en habitatge habitual prevista 
en l’article 68.1 de la Llei de l’impost 
que sigui procedent per a 2008. 

S’eleva el límit i s’exclou de l’obligació de declarar els rendiments íntegres del treball 
quan, entre altres supòsits, es percebin de diversos pagadors. El límit serà d’11.200 euros 
(abans 10.000 €) per als contribuents que percebin rendiments íntegres del treball en els 
supòsits següents :
a) quan procedeixin de més d’un pagador

b) quan es percebin pensions compensatòries 

INDEMNITZACIÓ ERO

OBLIGACIÓ DE DECLARAR

MESURES FISCALS A CATALUNYA A EFECTES DE L’1 DE GENER DE 2009





OPINIÓ

La regulació legal dels ajuts del Pla 2000E, 
així com de la Renda Bàsica d’Emancipació, 
la trobem per acció o omissió en els articles 
7; 33; 34 1.b); 45 i 96 2.b) de la Llei de l’Im-
post sobre la Renda de les Persones Físiques 
(LIRPF o IRPF). 

En primer lloc, els ajuts del Pla 2000E fomen-
tats pel Ministeri d’Indústria i destinats a l’ad-
quisició de vehicles consisteixen en: 
• 500 euros que aporta l’Estat.
• 500 euros que aporta la Comunitat Autò-

noma.
• 1.000 euros que aporta el fabricant. 

Els 1.000,00 euros que aporta el fabricant no 
tributen en l’IRPF perquè es consideren una 
rebaixa en el preu per part del fabricant. 
No obstant això, sí tributen els 500 euros 
aportats per l’Estat i els 500 euros aportats 
per les comunitats autònomes. 
La gravetat de la qüestió no està en la seva 
tributació, sinó en la seva forma. 
Les aportacions de l’Estat i de les comunitats 
autònomes són considerades a efectes fi scals 
com a guanys patrimonials que no provenen 
de transmissions i, en conseqüència, la seva 
tributació s’ha de produir d’acord amb la base 
liquidable general de l’IRPF, de manera que la 
seva tributació se situarà en una escala amb 
un mínim del 24% i un màxim del 43%. 
En el millor dels casos, al contribuent que ha 

adquirit un cotxe amb aquests ajuts li costarà 
240,00 euros l’ajut rebut de 1.000,00 euros 
(500,00 de l’Estat i 500,00 de la Comunitat), i 
en el pitjor dels casos 430,00 euros. 

En segon lloc, ens trobem amb l’anomenada 
Renda Bàsica d’Emancipació fomentada pel 
Ministeri de l’Habitatge i destinada a ajudar 
els joves al pagament del lloguer del seu ha-
bitatge i que consisteix en un ajut mensual de 
210,00 euros, és a dir 2.520, 00 euros l’any. 
Aquest ajut és considerat a efectes fi scals 
com a guanys patrimonials que no provenen 
de transmissions i, en conseqüència, la seva 
tributació s’ha de produir d’acord amb la base 
liquidable general de l’IRPF, de manera que la 
seva tributació se situarà en una escala amb 
un mínim del 24% i un màxim del 28%, ja 
que en cas de tenir una base liquidable supe-
rior a 22.000,00 euros anuals no podia obte-
nir l’ajut esmentat. 
En el millor dels casos, el jove contribuent 
que difícilment pot pagar el lloguer del seu 
habitatge, li costarà 604,80 euros l’ajut rebut 
de 2.520,00 euros, i en el pitjor dels casos 
705,60 euros.

Hem vist la tributació dels dos ajuts, però el 
més greu de la qüestió no és que aquestes 
rendes estiguin obligades a tributar, ni tam-
poc la forma de la seva tributació. 
Encara ens queda una sorpresa major, i no 

és altra que l’obligatorietat de la presentació 
de la Declaració del IRPF de l’exercici 2009 si 
s’han percebut rendes o guanys patrimonials 
incloent els ajuts a què fem referència per un 
import superior a 1.000,00 euros l’any. 
És a dir, una quantitat important dels 250.762 
contribuents que van adquirir un vehicle el 
2009 i una part important dels 170.000 joves 
que el 2009 es van benefi ciar d’aquests ajuts 
i que no tenien l’obligació de presentar la 
seva Declaració de l’IRPF de l’exercici 2009, 
es veuran obligats a presentar-la pel fet d’ha-
ver percebut els ajuts del Pla 2000E o de la 
Renda de Bàsica d’Emancipació, i això amb 
el cost tributari directe abans indicat i amb el 
cost indirecte que comporta la confecció i la 
presentació de la Declaració. 
Però encara ens queden més sorpreses, ja 
que la mateixa Agència Tributària, a partir 
de les dades del Ministeri de l’Habitatge, ha 
tramès als joves benefi ciaris de la Renda Bà-
sica d’Emancipació un “esborrany no confi r-
mable” en què recorda a aquest col·lectiu la 
seva obligació de presentar la Declaració de 
l’IRPF de l’exercici 2009 pels ajuts obtinguts 
per al pagament del lloguer.

A hores d’ara un es pregunta, si la “volun-
tat” dels Ministeris d’Indústria i Habitatge, 
promotors dels ajuts, era fer tributar als seus 
perceptors per l’IRPF. Estic convençut que 
aquesta no era la seva voluntat. 

JORDI ALTAYÓ MARTÍ

TRIBUTACIÓ DELS AJUTS DEL 
PLA 2000E I DE LA RENDA 
BÀSICA D’EMANCIPACIÓ

DOCTOR EN ECONOMIA. GESTOR ADMINISTRATIU. PONENT DE LA CEFIT DEL COGAC

JORDI ALTAYÓ MARTÍ

ELS CONTRIBUENTS CADA DIA ENS SORPRENEM MÉS DE LES NORMES JURÍDIQUES I TRIBUTÀRIES. PER 

ALS PROFESSIONALS QUE ENS DEDIQUEM A AQUESTES TEMES, NO ÉS NOVETAT. 





I. ELABORACIÓ I APLICACIÓ DELS PLANS 

D’IGUALTAT

1. Obligacions genèriques

Les empreses estan obligades a respectar la 
igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit 
laboral i, amb aquesta fi nalitat, han d’adoptar 
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de 
discriminació laboral entre dones i homes, 
mesures que hauran de negociar, i si escau 
acordar, amb els representants legals dels 
treballadors en la forma que es determini en 
la legislació laboral.
Això afecta totes les empreses, sense dis-
tinció de cap tipus; és a dir, empreses grans, 
mitjanes, petites o microempreses, i, en 
algun cas especial algun centre de treball 
concret.
S’ha de respectar la igualtat de tracte i d’opor-
tunitats en l’àmbit laboral i adoptar mesures -no 
diu quines- dirigides a evitar qualsevol tipus de 
discriminació laboral entre dones i homes, tot i 
que no s’indica quines mesures ni quantes cal 
adoptar.
Aquestes mesures s’han de negociar i acordar 
amb els representants legals dels treballadors, 
tant unitaris com sindicals, i s’han d’adoptar en 
la forma que es determini en la legislació labo-
ral, acudint a les previsions de l’ET a efectes de 
negociació col·lectiva.
Les noves obligacions són exigibles des del 
24 març de 2007, però l’obligació dels plans 
d’Igualtat no es fa efectiva fi ns a la “negociació 

subsegüent a la primera denúncia del conveni 
que es produís a partir de la seva entrada en 
vigor” (Disposició Transitòria 4a LOI).

2. Obligacions específi ques per a empreses 

de més de 250 treballadors: elaboració i 

aplicació del Pla d’Igualtat

A les empreses (no en els seus centres) de 
més de 250 treballadors (còmput de la seva  to-

talitat), les mesures d’igualtat s’hauran de diri-
gir a l’elaboració i la aplicació d’un pla d’igualtat, 
que haurà de ser objecte de negociació en la 
forma que es determini en la legislació laboral.
Sobre el còmput dels treballadors res aclareix 
la LOI, de manera que hauria d’acudir a altres 
preceptes de l’ET, o a la negociació col·lectiva.

3. La previsió del Pla d’Igualtat en la negoci-

ació col·lectiva per a la resta d’empreses

Les empreses de menys de 250 treballadors 
hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat quan 
així s’estableixi en el conveni col·lectiu que sigui 
aplicable, en els termes previstos en aquest.

4. L’elaboració del Pla d’Igualtat com a subs-

titutiu d’altres sancions 

Així mateix, i encara que siguin menors de 250 
treballadors i el seu conveni col·lectiu d’aplica-
ció no digui res, les empreses també elabo-
raran i aplicaran un pla d’igualtat, amb prèvia 
negociació o consulta, si escau, amb la repre-
sentació legal dels treballadors i treballadores, 
quan l’autoritat laboral hagués acordat en un 
procediment sancionador la substitució de les 
sancions accessòries per a l’elaboració i aplica-
ció d’aquest pla, en els termes que es fi xen en 
l’indicat acord de l’autoritat laboral.

5. Règim voluntari

L’elaboració i la implantació de plans d’igualtat 
serà voluntària per a les altres empreses, amb 

JOSÉ IGNACIO GARCÍA NINET

OPINIÓ
ELS PLANS 
D’IGUALTAT 

CATEDRÀTIC DE DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

JOSÉ IGNACIO GARCÍA NINET

LA LLEI ORGÀNICA D’IGUALTAT, DE 22 DE MARÇ DE 2007, (LOI) ENS DIU QUE LA REALITAT QUOTIDIANA I 

DETERMINATS FETS QUE SUCCEEIXEN POSEN DE MANIFEST QUE LA IGUALTAT FORMAL DE GÈNERE EXISTENT 

EN LES LLEIS ÉS INSUFICIENT PER ACONSEGUIR LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES, PER LA 

QUAL COSA CAL ADOPTAR ACCIONS PER ERADICAR TOTA CONDUCTA DISCRIMINATÒRIA I PER ATENDRE 

LA SEVA PREVENCIÓ. LA NOVETAT MÉS GRAN DE LA LOI RAU EN LA PREVENCIÓ D’AQUESTES CONDUCTES 

DISCRIMINATÒRIES, QUE TROBEM EN EL TÍTOL IV. VEGEM EL SEU RÈGIM JURÍDIC (ARTS. 45-49):

PER IMPULSAR 
L’ADOPCIÓ VOLUN-
TÀRIA DE PLANS 
D’IGUALTAT, EL GO-
VERN ESTABLIRÀ 
MESURES DE FOMENT,
ESPECIALMENT DIRI-
GIDES A LES PETITES 
I LES MITJANES 
EMPRESES, QUE IN-
CLOURAN EL SUPORT 
TÈCNIC NECESSARI
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prèvia consulta (res es diu de negociació, però 
és possible) a la representació legal dels treba-
lladors i treballadores, si n’hi ha. 

II. CONCEPTE I CONTINGUT DELS PLANS 

D’IGUALTAT

1. Concepte, fi nalitat i objectius

Són un conjunt ordenat de mesures, adopta-
des després de realitzar un diagnòstic de situ-
ació, tendents a assolir en l’empresa la igualtat 
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i 
a eliminar la discriminació per raó de sexe.
Quatre fases de fi xació:
1a) Objectius d’igualtat concrets a assolir
2a) Estratègies i pràctiques a adoptar per a la 
seva consecució
3a) Establiment de sistemes efi caços de se-
guiment
4a) Avaluació dels objectius fi xats.
El Pla s’adopta després del diagnòstic de la 
situació: si aquesta és adequada, no és proce-
dent l’adopció de mesures correctores. Si no 
s’està complint amb els objectius de la LOI, 
caldrà adoptar mesures correctores. 
El diagnòstic es fa sobre una sèrie de camps 
de la vida de l’empresa: accés a l’ocupació, 
classifi cació professional, promoció i formació, 

retribucions, ordenació del temps de treball, 
conciliació de la vida laboral i familiar, prevenció 
de l’assetjament sexual i l’assetjament per raó 
de sexe, entre altres. 

2. Camp d’aplicació: tota la plantilla

Els plans d’igualtat inclouran la totalitat de la 
plantilla d’una empresa, sense perjudici de l’es-
tabliment d’accions especials adequades res-
pecte a determinats centres de treball.

III. TRANSPARÈNCIA EN LA IMPLANTACIÓ 

DEL PLA D’IGUALTAT

Es garanteix l’accés dels representants dels 
treballadors i treballadores o, en el seu defecte, 
dels propis treballadors i treballadores, a la infor-
mació sobre el contingut dels plans d’igualtat i 
la consecució dels seus objectius, sense per-
judici del seguiment de l’evolució dels acords 
sobre plans d’igualtat per part de les comissi-
ons paritàries dels convenis col·lectius a què 
aquests atribueixin aquestes competències.

IV. MESURES ESPECÍFIQUES PER 

PREVENIR L’ASSETJAMENT SEXUAL 

I L’ASSETJAMENT PER RAÓ DE SEXE 

EN EL TREBALL

Les empreses hauran de promoure condici-
ons de treball que evitin l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe i arbitrar procedi-
ments específi cs per a la seva prevenció i per 
donar curs a les denúncies o reclamacions que 
puguin formular els que n’hagin estat objecte.
Es podran establir mesures que hauran de ne-
gociar amb els representants dels treballadors, 
com ara l’elaboració i la difusió de codis de 
bones pràctiques, la realització de campanyes 
informatives o accions de formació.
Els representants dels treballadors hauran de 
contribuir a prevenir l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe en el treball mit-
jançant la sensibilització dels treballadors i tre-
balladores envers aquest tema i la informació 
a la direcció de l’empresa de les conductes o 
comportaments que tinguessin coneixement i 
que poguessin propiciar. 

V. SUPORT PER A LA IMPLANTACIÓ 

VOLUNTÀRIA DE PLANS D’IGUALTAT, 

ESPECIALMENT A LES PIMES

Per impulsar l’adopció voluntària de plans 
d’igualtat, el Govern establirà mesures de fo-
ment, especialment dirigides a les petites i les 
mitjanes empreses, que inclouran el suport 
tècnic necessari.



Pel que fa a les inversions fi nanceres, la cri-
si que estem patint des de fa dos anys ens 
ofereix algunes lliçons que no hauríem de 
desaprofi tar per gestionar millor les nostres 
fi nances. 
La bombolla de l’habitatge l’han causat so-
bretot les immobiliàries amb el seu afany de 
guanyar massa en molt poc temps, i els bancs 
amb el seu fi nançament imprudent, però tam-
bé els compradors que estaven disposats a 
pagar qualsevol preu. Tots estaven convençuts 
que l’habitatge sempre pujaria fi ns a l’infi nit.  
Ara, entre bancs, immobiliàries i propietaris 
d’immobles, han de suportar les pèrdues que 
suposa la baixada de preus dels immobles. La 
baixada total mitjana, ja que depèn molt de la 
zona on està l’habitatge i també d’altres fac-
tors, com la qualitat constructiva i dels equi-
paments de la zona, ja supera el 15%. D’això 
se’n poden extreure alguns aprenentatges. 
Primer, cal recordar que el preu de qualsevol 
bé no pot allunyar-se massa del que és el seu 
valor raonable. Feia uns quants anys que el 
Banc d’Espanya, i d’altres organismes inter-
nacionals, ja avisaven que el preu de l’habitat-
ge estava sobrevalorat en un 30%. Potser la 
propera vegada caldrà fer més cas d’aquests 
tipus d’informes. 
Però a part dels problemes amb les inversi-
ons en habitatge, han aparegut problemes 
amb d’altres inversions, com les de Madoff o 
Lehman Brothers que a l’Estat espanyol han 

provocat pèrdues de milers de milions d’euros 
a molts inversors. Les inversions esmentades 
eren tan complicades que es feien incompren-
sibles, fi ns i tot per a experts en fi nances.  Cal 
anar en compte amb rendibilitats molt superi-
ors a les del mercat que no estiguin ben docu-
mentades i suportades per auditories fi ables. 
Madoff estava auditat per un auditor jubilat 
que treballava en unes ofi cines de 7 metres 
quadrats i que tenia a Madoff com a únic client 
durant els darrers quinze anys. No és massa 
coherent. En aquest cas, la lliçó és invertir no-

més en productes que s’entenguin i que ens 
convinguin, ja que a vegades el producte fi nan-
cer que ens volen vendre només interessa a la 
entitat que ens l’ofereix i no a nosaltres.
Una altra lliçó és evitar l’endeutament exces-
siu. Com es diu sovint, mai ens en penedirem 
de ser massa prudents. En canvi, la imprudèn-
cia es pot pagar molt cara. 
Tampoc podem deixar de banda la necessitat 
de millorar la regulació. La regulació sobre les 
inversions i el fi nançament ha de millorar per 
evitar abusos i enganys; i no ha de quedar cap 
espai sense el control necessari. Un tema que 
sorprèn en aquests moments, és que des-
prés de tot el que està succeint, hagin apare-
gut recentment nous productes fi nancers en 
què no hi ha cap autoritat que els hagi avaluat 
per verifi car que compleixen unes condicions 
adequades que aportin un nivell sufi cient de 
garanties. 
Quan encara estem patint les conseqüènci-
es d‘importants escàndols, estan apareixent 
casos que indiquen que cal millorar la regula-
ció. Per exemple, Nueva Rumasa és un grup 
que compta amb marques potents, però les 
ofertes de pagarés que està fent presenten 
interrogants i cap organisme regulador ho 
està supervisant. Per una banda, la garantia 
que ofereix són empreses, com CLESA, que 
tenen molts deutes (superen el 90% de tot el 
balanç) i tenen uns comptes amb condicions 
signifi catives dels seus auditors. Nueva Ruma-

ORIOL AMAT

OPINIÓ
APRENENT 
LLIÇONS 
DE LA CRISI

CATEDRÀTIC DE LA UPF, ECONOMISTA I VICEPRESIDENT DE L’ACCID

ORIOL AMAT

ÉS SORPRENENT LA CAPACITAT QUE TENIM LES PERSONES PER OBLIDAR LES LLIÇONS QUE ENS OFEREIX 

LA HISTÒRIA. AIXÒ DIFICULTA APRENDRE DELS ERRORS I EXPLICA QUE UN COP DARRERE L’ALTRE ES VAN 

REPETINT ELS ERRORS DEL PASSAT.

CAL ACTUAR DE 
MANERA PRUDENT, 
JA QUE L’ESTRATÈGIA 
QUE NO ÉS CONSER-
VADORA A LA LLARGA 
SERÀ UNA ESTRATÈ-
GIA DOLENTA
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EL 28 de maig tindrà lloc, a la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat Autònoma de 

Barcelona – Campus Sabadell, la primera Jornada ACCID. Aquesta portarà per títol “Millo-
rar la Gestió per sortir enfortits de la crisi”.

CAL ANAR EN 
COMPTE AMB 
RENDIBILITATS MOLT 
SUPERIORS A LES 
DEL MERCAT QUE NO 
ESTIGUIN BEN
DOCUMENTADES I 
SUPORTADES PER 
AUDITORIES FIABLES

MILLORAR LA GESTIÓ PER 
SORTIR ENFORTITS DE LA CRISI

SI NO VOLEM REPRODUIR ERRORS, 
CAL QUE LES EMPRESES QUE 
EMETEN DEUTE MILLORIN LA 
SEVA TRANSPARÈNCIA. AIXÒ POT 
AJUDAR A DONAR CONFIANÇA ALS 
INVERSORS. TAMBÉ CALDRIA QUE 
L’ADMINISTRACIÓ CONTROLI MÉS I
SOBRETOT… QUE ELS 
ESTALVIADORS SIGUIN MÉS 
PRUDENTS QUE EN EL PASSAT

ÉS IMPORTANT INVERTIR NOMÉS 
EN PRODUCTES QUE S’ENTENGUIN 
I QUE ENS CONVINGUIN, JA QUE A 
VEGADES EL PRODUCTE FINANCER 
QUE ENS VOLEN VENDRE NOMÉS 
INTERESSA A LA ENTITAT QUE ENS 
L’OFEREIX I NO A NOSALTRES

sa no fa públics els seus comptes consolidats 
i les empreses del seu grup tenen auditors 
diferents, cosa que fa difícil conèixer la situa-
ció real del grup. Amb el precedent del que va 
passar fa vint-i-cinc anys quan Rumasa va ser 
intervinguda pel Govern, per evitar la seva fa-
llida, seria important conèixer la situació con-
solidada actual. En el cas de Rumasa, un dels 
problemes que es van produir es que gene-
rava benefi cis fi cticis en operacions entre les 
empreses del grup. Nueva Rumasa hauria de 
publicar comptes consolidats i auditats sense 
problemes per demostrar que no s’està repro-
duint l’esquema anterior.
La rendibilitat d’aquests pagarés és un 10%, la 
qual cosa està per sobre del tipus d’interès de 
mercat. Això tracta de compensar el risc que 
acompanya aquest producte fi nancer, especi-
alment si tenim en compte que els pagarés 
no es negocien en cap mercat i que l’única 
possibilitat de recuperar la inversió és al seu 
venciment, dos anys més tard, quan l’em-
presa emissora torni els diners. Si tenim en 
compte que el destí dels pagarés és la compra 
d’empreses, segons diu la publicitat, cal recor-
dar que quan es compra una empresa, anant 
tot bé, els diners es recuperen al cap de set, 
vuit o, fi ns i tot, més anys. És molt difícil que 
l’empresa pugui tornar els diners dels pagarés 

als dos anys, a menys que emeti nous paga-
rés. Finançar inversions a llarg termini (compra 
d’empreses) amb pagarés a dos anys pot fer 
difícil la seva devolució.
Com que amb les primeres emissions de pa-
garés, Nueva Rumasa ha aconseguit diversos 
centenars de milions d’euros, valdria la pena 
que els organismes que supervisen i controlen 
els mercats diguin alguna cosa més que el que 
ha dit fi ns ara la Comissió Nacional del Mercat 
de Valors, quan ha recordat que aquests pa-
garés no han de ser supervisats per aquesta, 
però que aconsella als estalviadors que s’infor-
min bé abans d’invertir. 
Si no volem reproduir errors, cal que les em-
preses que emeten deute millorin la seva 
transparència. Això pot ajudar a donar con-
fi ança als inversors. També caldria que l’Ad-
ministració controli més i sobretot… que els 
estalviadors siguin més prudents que en el 
passat, sense deixar-se emmirallar solament 
pel tipus d’interès.
En resum, cal actuar de manera prudent, ja 
que l’estratègia que no és conservadora a la 
llarga serà una estratègia dolenta. Hi ha una 
dita popular que ens recorda que quan s’ajun-
ten un que té diners amb un que té experièn-
cia, el segon es queda amb els diners... i el 
primer amb l’experiència.

I JORNADA ACCID

Més informació a: www.accid.org

PROGRAMA DE LA JORNADA

Recepció dels participants
Acte d’obertura i benvinguda als participants
Hi participen:
Manel Bustos, alcalde de Sabadell
Anna Ripoll, rectora de la UAB
Ferran Termes, president ACCID
Conferència inaugural
Què podem fer les empreses per sortir enfortides de la crisi?

Antoni Abad, president CECOT
Josep Casas, president CIESC
Lliurament premis, ajuts ACCID i ACCID-ÒMNIUM
Pausa-cafè
Sessions de treball simultànies
Acte de clausura
Experiències empresarials sobre l’aportació del control de 

gestió en la presa de decisions

Fernando Campa, professor de la URV
Acte de cloenda
Joan Clavera, degà de la Facultat d’Economia i Empresa UAB
Ferran Termes, president de l’ACCID
Dinar a peu dret
Assemblea Ordinària

De 8.45 a 9.30 h

De 9.30 a 10 h

De 10 a 10.45 h

De 10.45 a 11.15 h

D’11.15 a 11.45 h

D’11.45 a 13.15 h

De 13.30 a 14.15 h

De 14.15 a 15.30 h

De 15.30 a 16 h



GESTORIES
L’EXPERIÈNCIA DELS GESTORS

Perquè la teva experiència interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest 
fòrum del gestor explicant-nos la teva coneixença de la professió. Posa’t en contacte amb el 
Col·legi al telèfon 93 317 06 86 o bé al correu electrònic colcatalunya@gestores.net

Francisco Javier Alert Valls, col·legiat número 1.161, i Jordi Alert Trill, número 2.254, estan al front de la Ges-
toria Alert, SLP, situada al passeig de Sant Antoni, 33, baixos, 08014 de Barcelona. El telèfon de la gestoria 
és el 93 339 35 85, el fax: 93 411 12 42 i el correu electrònic: xalert@gestoriaalert.com

La Gestoria Alert té el seu inici en Ramón Trill Illa, 
que el 1929 va obtenir el títol d’agent de negocis. 
Posteriorment, el 1934 va passar a ser ajudant de 
gestor, per fi nalment incorporar-se al Col·legi de 
Gestors Administratius de Catalunya amb el carnet 
núm. 16 l’any 1936.

El seu gendre, encara en actiu, Francisco Javier Alert 
Valls, es va incorporar en el negoci familiar i es va col-
legiar l’any 1970 (núm. 1.161) i fi nalment va incorporar-

se la tercera generació amb Jordi Alert Trill (llicenciat 
en Dret), gestor col·legiat núm. 2.254 des de 2009.

A l’empresa també hi treballa Maria Trill Nonell 
–filla de Ramón Trill Illa–, i des de principi de l’any 
1990 Xavier Alert Trill (graduat Social i diplomat 
en Ciències Empresarials). A part dels membres 
de la família, l’empresa no podria funcionar sen-
se  el recolzament d’una plantilla de cinc treba-
lladors més.

La gestoria amb el transcurs del temps ha canviat 
molt, però sempre ha intentat modernitzar-se per 
poder millorar el seu servei. El 1976 va entrar a 
l’empresa el primer ordinador i des d’aleshores ha 
estat una inversió continua en noves tecnologies.

El futur del despatx es vincula a la inversió en for-
mació i en tecnologia que alliberi al personal de les 
feines més rutinàries per centrar-se en les tasques 
de coneixement i de millor servei al client.

GESTORIA ALERT, SLP

Gestoria Torrent està dirigida per Joaquim Torrent Barris, col·legiat número 1.578, i es troba al carrer de Pompeu 
Fabra 9, 1r. A, 17002 - Girona, amb el telèfon 972 20 14 24, fax 972 20 13 34, i correu electrònic gestoriatorrent@
gestoriatorrent.cat

La gestoria administrativa va ser fundada l’any 1959 
per Agustí Torrent Casademont al carrer de Joan Ma-
ragall, 19, de Girona. Des de l’inici i fi ns ara, la gesto-
ria està especialitzada en la tramitació de documents 
notarials, testamentàries i herències.
L’any 1983 es va donar d’alta com a exercent al Col-
legi de Gestors el fi ll del Sr. Torrent, Joaquim Torrent 
Barris. Aquell mateix any el despatx es va traslladar 
a l’actual domicili.

El fundador de Gestoria Torrent es va retirar l’any 
2005 i actualment continua al capdavant de l’empre-
sa i amb la mateixa especialització el successor.

“És curiós constatar com al llarg d’aquest temps ha 

canviat tant la realització física del treball”, destaca 
Joaquim Torrent. Aquest afegeix: “Vaig començar 
amb escriptures fetes amb la màquina d’escriure 
manual (abans encara manuscrites!), i còpies senzi-
lles amb paper carbó, posteriorment amb màquines 
d’escriure elèctriques, seguidament amb ordinadors 
i tractaments de textos i còpies ultra ràpides i pre-
sentacions a diari per fax. Avui, fi ns i tot, comptem 
amb el pagament d’impostos i inscripcions al Regis-
tre de forma telemàtica”.

“Actualment estem immersos en un temps de crisi 
que afecta en gran mesura el volum de documen-
tació, però esperem que es pugui superar aviat”, 
conclou el Sr. Torrent.

GESTORIA TORRENT
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DELEGACIÓ DE GIRONA

DELEGACIÓ DE LLEIDA COMARQUES

JORNADES SOBRE ESCRIPTURES 
I APODERAMENTS A TRAVÉS 
DE LA PLATAFORMA A9

EL DIA 9 DE FEBRER PASSAT VAN TENIR LLOC 
A LA SALA DE LA FONTANA D’OR DE GIRONA 
DUES JORNADES INFORMATIVES MOLT IN-
TERESSANTS DIRIGIDES PEL PRESIDENT DE 
LA DELEGACIÓ DE GIRONA, SR. JOAN ROIG 
I GUBERT. 

9 DE FEBRER 

De les 10 a les 12 del migdia, la Sra. Ada Giménez, 
directora general de GESCO, va presentar a tots els 
assistents el nou servei telemàtic d’escriptures de la 
plataforma A9 que es posarà en marxa ben aviat.
A continuació, de 12 a 14 hores, es va impartir una 
altra jornada informativa i deontològica sobre els apo-

deraments davant l’AEAT mitjançant la plataforma 
A9. La formació sobre la gestió pràctica i l’explicació 
del funcionament d’aquest nou servei va ser impar-
tida per la Sra. Ada Giménez i la part deontològica va 
anar a càrrec de la Sra. Rosario Márquez de Prado, 
directora del Departament Jurídic de Camerfi rma.

TROBADA AMB LES 
ADMINISTRACIONS DEL 
BAGES–BERGUEDÀ

Com ja és tradició, la Delegació comarcal Bages–
Berguedà va celebrar l’11 de març passat el sopar 
anual amb els representants de les administraci-
ons de les dues comarques. A l’acte, a més d’una 
important representació de gestors, hi van assistir 
els delegats de l’AEAT de Manresa, Carlos Prado 
Garcia, i Berga, Andreu Artigot Sanz, el director de 
la Seguretat Social, Ildefonso Romero Enamorado, 
i la directora de la Unitat de Recaptació Executi-
va (URE) de la Seguretat Social de Manresa, Rita 
Montfort Pasquet, la directora del Servei d’Ocupa-
ció de Catalunya (SOC) de Manresa, Beatriz Rodri-
guez Rabanaque, el director de l’Institut Nacional 
de la Seguretat Social de Berga, Xavier Lozano 
Muñoz, i un representant de l’Ofi cina Liquidadora 
de Berga, Joan Santacreu Simon.

BAGES - BERGUEDÀ

JORNADA SOBRE L’IVA

SESSIÓ FORMATIVA SOBRE LA RENDA

El 22 de març, va tenir lloc a la seu col·legial una 
jornada sobre l’IVA a la qual van assistir una 
seixantena de gestors. Durant la sessió, que va 
comptar amb el sr. José Manuel Lavin Bedia, cap 
del Servei de la Gestió Tributària, com a ponent, es 
van tractar els temes següents:
• Llei 2/2010, d’1 de març, per la qual es 

transposen determinades directives en l’àmbit 
de la imposició indirecta i es modifi ca la Llei de 
l’Impost sobre la Renta de no Residents per 
adaptar-la a la normativa comunitària.

• Reial Decret 192/2010, de 26 de febrer, per 
la modifi cació del Reglament d’IVA, aprovat 
pel RD 1624/1992, de 29 de desembre, i del 
Reglament General de les actuacions i els 
procediments de gestió i inspecció tributària i del 
desenvolupament de les normes comunes dels 

procediments d’aplicació dels tributs, aprovat per 
RD 1065/2007, de 27 de juliol, per la incorporació 
de determinades directives comunitàries.

• El nou règim de localització dels serveis.
• La sol·licitud de devolució d’IVA dels altres estats 

membres.
• La modifi cació del tipus general i tipus reduït d’IVA.
• Les obligacions d’informació dels llibres de 

registres d’IVA. Comentaris sobre els models 
340 i 347.

• Les modifi cacions en el contingut a declarar en el 
model 340, 347 i 349.

• Les novetats Mòduls 2010
• I l’Ordre EHA/99/2010, de 28 de gener, per la 

qual es desenvolupa, per a l’any 2010, el mètode 
d’estimació objectiva d’IRPF i el règim especial 
simplifi cat de l’IVA.

22 DE MARÇ 

Els dies 27 i 28 d’abril, de 17 a 20 hores, va tenir 
lloc a la seu de la Delegació del Col·legi a Lleida una 
jornada sobre la renda – exercici 2009. 
Aquesta va comptar amb la intervenció de la Sra. 
Meritxell Calvet Roca, cap de la Dependència de 
la Gestió Tributària, i com a ponents el Sr. Antonio 
Pueyo Ibarz, cap adjunt de la Dependència de la 
Gestió Tributària, i el Sr. José Manuel Lavin Bedia, 
cap de Servei de la Gestió Tributària a Lleida.

El Sr. Pueyo va tractar, entre altres temes, la gestió 
de l’impost, les exempcions, els rendiments del 
treball, del capital immobiliari i de les activitats 
econòmiques, a més dels guanys i les pèrdues 
patrimonials. El Sr. Lavin es va centrar en les 
reduccions a la base imposable, la fi scalitat de 
l’estalvi, la integració i compensació de rendes, 
l’esquema liquidador, la unitat familiar, els mínims 
personal i familiar i les deduccions.

27 I 28 D’ABRIL



ACTIVITATS COL·LEGIALS

ACTIVITATS

ELECCIONS

JUNTA
ALFONSO LLUZAR, REELEGIT 
PRESIDENT DEL COL·LEGI DE 
GESTORS ADMINISTRATIUS 
DE CATALUNYA

REELEGITS TAMBÉ LA RESTA DE 
CANDIDATS ALS CÀRRECS ELEGIBLES 
DE LA JUNTA DE GOVERN

El 24 de març, en el marc de la realització de la Junta General Ordinària i per aclamació, –en virtut del que dis-
posa l’article 44 dels Estatus del Col·legi de Gestors–, va ser reelegit per a quatre anys més el president del 
Col·legi, Alfonso Lluzar, i els sis candidats als càrrecs elegibles (vicesecretari, tresorer, vocals 1r, 3r, 5è i 7è).

LA NOVA JUNTA DE GOVERN 
ESTÀ INTEGRADA PER:

President 

Sr. Alfonso Lluzar López de Briñas

Vicepresident

Sr. Antoni Pérez Farguell

Secretari

Sr. Juan Antonio Santos Rovira

Vicesecretària

Sra. Carme Dalmau Bacardit

Tresorer

Sr. Jaume Llorens Soria

Comptador 

Sr. Josep Ribó Nirella

Vocals

Sra. Sònia Villar Saltiberi
Sr. Santiago Fernández Carbó
Sr. Pau García Sistac
Sr. Marc Giménez Bachmann
Sr. Jordi Beltran Serra
Sr. Jordi Altayó Martí
Sr. Josep Teixidor Casamitjana
Sr. Plinio Gómez Ferrer

Delegat president a Girona

Sr. Joan Roig i Gubert

Delegat president a Lleida

Sr. Venanci Blanch i Bonet

EL PRESIDENT

Per a Alfonso Lluzar aquesta és la segona etapa 
al capdavant del Col·legi de Gestors Administra-
tius de Catalunya. Durant el seu primer mandat, 
el Col·legi ha aconseguit èxits notables que han 
permès renovar i modernitzar la professió, i l’han 
dotat d’aquelles eines necessàries per a aquesta 
finalitat.

Un dels objectius assolits ha estat la redacció dels 
nous Estatuts, que es van publicar al DOGC el 
desembre de 2009.  A la vegada, s’ha iniciat el 
Màster universitari en Gestió Administrativa, im-
pulsat pel Col·legi de Gestors Administratius de 
Catalunya -a través de l’Institut Superior de Gestió 
Administrativa (ISGAC) - i la Universitat Abat Oliba 
CEU, i homologat per l’Espai Europeu d’Educació 
Superior.

També durant el mandat del Sr. Lluzar s’han realit-
zat, per primer cop a Catalunya, les proves d’accés 
a la professió i s’ha impulsat un altre gran èxit: la 
matriculació telemàtica. S’han signat encàrrecs de 
gestió per part de la Direcció General de Trànsit i 
l’Agència Estatal de Gestió Tributària, i s’han signat 
convenis de col·laboració amb entitats públiques i 
privades com el Departament de Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya, la Diputació de Barcelona, 
l’Agència Tributària de Catalunya, l’ACCID, etc. 
Gràcies a la plataforma tecnològica del Col·legi, 
l’A9, s’ha potenciat activament la implantació de 
les noves tecnologies en les gestories catalanes.
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CONVENI
AMB AIDIT

JOAN CANO, DELEGAT ESPECIAL DE L’AGÈNCIA 
TRIBUTÀRIA A CATALUNYA, VA DESTACAR DU-
RANT LA PRESENTACIÓ DE TEMES PRÀCTICS DE 

DRET TRIBUTARI LA IDONEÏTAT DELS AUTORS 
DEL DARRER LLIBRE EDITAT PEL COL·LEGI DE 
GESTORS.

Temes pràctics de Dret Tributari, del Dr. Lluís 
Manuel Alonso, catedràtic i director del Departa-
ment de Dret Financer i Tributari de la Universitat 
de Barcelona, i membre de la Comissió Econòmi-
ca i Financera, Comptable i Tributària del Col·legi; 
i dels doctors Montserrat Casanellas i José Ma-
ría Tovillas, professors del mateix departament, 
és una obra dirigida tant als estudiants univer-
sitaris, especialment de Dret, com als gestors 
administratius i d’altres professionals vinculats 
amb la matèria.

Tal com va apuntar Alfonso Lluzar, president del 
Col·legi de Gestors Administratius de Catalunya, 

LA CERTIFICACIÓ EMESA PER L’AIDIT PERMET 
AL MINISTERI D’INDÚSTRIA, TURISME I CO-
MERÇ EMETRE L’INFORME MOTIVAT QUE ÉS 
VINCULANT DAVANT HISENDA, I QUE PERMET A 
L’EMPRESA DEDUIR-SE FISCALMENT ELS SEUS 
PROJECTES D’R+D+I AMB TOTAL SEGURETAT 
JURÍDICA.

El 23 de març passat es va subscriure un conveni 
de col·laboració amb l’Agència d’Acreditació en In-
vestigació, Desenvolupament i Innovació Tecnolò-
gica, AIDIT. Gràcies a aquest conveni, els gestors 

administratius poden oferir als seus clients condi-
cions favorables en l’avaluació i la certifi cació de 
projectes d’R+D+I, del personal que es dedica a 
tasques d’R+D+I, de sistemes de gestió d’R+D+I 
i de sistemes de vigilància tecnològica, així com 
l’obtenció del segell 3Ps de l’excel·lència en inno-
vació, a banda de potenciar i aprofundir el seu co-
neixement sobre les principals novetats d’R+D+I  
mitjançant la seva participació en jornades, con-
ferències i tallers de difusió organitzats conjunta-
ment pel Col·legi i l’AIDIT.
L’AIDIT està especialitzada a certifi car projectes 
d’R+D+I, és a dir, a avaluar tècnicament i econò-
micament les activitats d’R+D+I, i dictaminar si 
són R+D o Innovació. Amb aquesta certifi cació, el 
Ministeri d’Indústria, Turisme i Comerç emet l’In-
forme Motivat al Ministeri d’Hisenda, i dóna segu-
retat jurídica total a l’aplicació de les deduccions 
fi scals dels projectes d’R+D+I en l’impost sobre 
societats. Aquests incentius fi scals són el millor 
instrument de foment de la Recerca, el Desenvo-
lupament i la Innovació Tecnològica (R+D+I). 

durant la presentació de l’obra el 24 de març a 
l’Auditori Torre BancSabadell, “ens trobem da-
vant un llibre que s’ha de convertir en text de 
capçalera per a gestors administratius i altres 
professionals que desenvolupen la seva activitat 
en el pla de l’assessoria fiscal”.

El Dr. Jordi Altayó, ponent de la Comissió Econò-
mica i Financera, Comptable i Tributària del Col-
legi, va afegir que “s’ha aconseguit sintetitzar en 
poc més de tres-centes pàgines tot el contingut 
del que es considera la Part General del Dret Tri-
butari i que comprèn tant la matèria substantiva 
i conceptual com la procedimental en les vari-
ants més diverses (gestió, inspecció, recaptació 
o revisió)”. 

Joan Cano, delegat especial de l’Agència Tributà-
ria a Catalunya, el qual va participar en la cloenda 
de l’acte, va destacar la idoneïtat dels autors, 
“els quals han sabut transmetre els continguts 

de la matèria de manera molt didàctica, amb es-
quemes i exemples”.

Els autors han optat per presentar el contingut 
bàsic d’aquesta part del dret positiu de manera 
senzilla i clara, però sense detriment del rigor 
que requereix l’exposició d’aquesta matèria. La 
tècnica expositiva ha volgut ser molt didàctica i 
així s’explica que combini el text explicatiu amb 
esquemes, nombrosos exemples clarificadors i, 
fins i tot, alguns models.

Editat per Atelier Llibres Jurídics, el tiratge de la 
primera edició de l’obra és de 1.000 exemplars 
(700 en català i 300 en castellà).

ACTIVITATS

LLIBRE
UNA NOVA OBRA 
DE REFERÈNCIA 
EN DRET TRIBUTARI
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ACTIVITATS

PROVES
CATALUNYA CONVOCA 
LES PROVES D’ACCÉS A 
GESTOR ADMINISTRATIU

LES PROVES PER A L’OBTENCIÓ DEL TÍTOL DE GESTOR ADMINISTRATIU, PAS 
PREVI PER EXERCIR LA PROFESSIÓ. ÉS LA SEGONA VEGADA QUE ELS FUTURS 
GESTORS CATALANS NO HAURAN DE DESPLAÇAR-SE A MADRID PER OBTENIR 
EL TÍTOL DE GESTOR ADMINISTRATIU.

Més informació a: http://www.gestors.cat/cogac/cms/ca/ap/entitatsVinculades#seccio_1715_1

LA GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRAVÉS DEL 
DEPARTAMENT DE JUSTÍCIA, HA CONVOCAT 
LES PROVES PER A L’OBTENCIÓ DEL TÍTOL DE 
GESTOR ADMINISTRATIU.

Es tracta de la segona vegada que els futurs ges-
tors catalans podran realitzar aquestes proves a 
Catalunya, sense necessitat de desplaçar-se a Ma-
drid. La primera edició va tenir lloc l’any 2008. Fins 
aleshores, els gestors administratius s’havien de 
desplaçar a la capital de l’Estat per examinar-se.
La resolució per part del Departament de Justícia 
va ser publicada ahir, 12 d’abril de 2010, al DOGC, 
i el termini de presentació de sol·licituds fi nalitza 
el 13 de maig de 2010.

Qui es pot presentar 

Les proves estan obertes a llicenciats en Dret, 
Ciències Polítiques i Sociologia, Ciències Econò-
miques i Empresarials, i Administració i Direcció 
d’Empreses.
El temari de les proves ha estat elaborat pel Con-

sell de Gestors Administratius de Catalunya. Prin-
cipalment, els temes a tractar estaran relacionats 
amb Dret Constitucional, Comunitari, Civil i Penal. 
A la vegada, hi haurà una part de Dret Administra-
tiu, Laboral, Fiscal i Estatutari.
Per a la preparació de les proves, el Col·legi de 
Gestors Administratius de Catalunya, a través de 
l’ISGAC (Institut Superior de Gestió Administrati-
va de Catalunya) com a òrgan tècnic impartirà un 
curs específi c, que donarà el suport teòric i pràctic 
per la superació de l’examen. També es facilitarà 
el desenvolupament dels temaris de forma teòrica 
i amb supòsits pràctics.
Les proves es dividiran en dues parts: un test de 
100 preguntes i un cas pràctic de gestió econòmi-
ca i/o administrativa a desenvolupar en tres pre-
guntes. La durada màxima dels exercicis serà de 
tres hores i es farà efectiva en una única sessió, 
sense pausa.
Les persones amb alguna discapacitat podran sol-
licitar l’adopció de mesures que facilitin la realitza-
ció de les proves en condicions d’igualtat.



COL.LEGI OFICIAL
DE GESTORS
ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

Si voleu més informació, podeu posar-vos en contacte amb el SAC (Servei d’Atenció al Col·legiat): sac@gestors.net

CERTIFICATS DE
NAIXEMENT, DEFUNCIÓ I
MATRIMONI DEL REGISTRE
CIVIL DE BARCELONA

OBTENIU CERTIFICATS A TRAVÉS DEL
COGAC

Podeu sol·licitar la gestió dels certificats de naixe-

ment, defunció i matrimoni dels vostres clients

a través de la secretaria del COGAC.

El COGAC s'encarrega de presentar i retirar les
sol·licituds dels certificats del Registre Civil, per tal
de reduir el temps d'espera i el desplaçament dels
col·legiats.

PER QUÈ EL COGAC RECOMANA

AQUEST SERVEI?

• Redueix els desplaçaments i el temps d'espera.
• Tindreu més temps per gestionar el vostre negoci.

Més informació:

SERVEI D'OBTENCIÓ DE CERTIFICATS AL REGIS-

TRE CIVIL. COGAC

Tel. 93 317 06 86

A TOTES LES SEUS DEL COGAC

O a www.gestors.cat

EN AQUEST APARTAT US ANIREM AMPLIANT ELS SERVEIS QUE EL COL·LEGI US OFEREIX.

CONSULTES RÀPIDES
I COMPLEXES

PODEU EXPOSAR DUBTES, CONTRASTAR
EL VOSTRE CONEIXEMENT O DEMANAR
UNA SEGONA OPINIÓ EN TEMES JURÍDICS,
FISCALS, LABORALS, COMPTABLES, MER-
CANTILS, CIVILS I ASSEGURANCES, AIXÍ
COM EXPOSAR DUBTES AMB CERT NIVELL
DE COMPLEXITAT AMB TEMES LABORALS
I FISCALS.

CONSULTES I TRÀMITS A
LES OFICINES DE L'ORGT
DE LA DIPUTACIÓ DE
BARCELONA

Els col·legiats en exercici podeu realitzar consultes

i tràmits  dels vostres clients a través de l'atenció

presencial, telefònica i/o mitjançant l'oficina

virtual de l'ORTG.

Continuant amb la voluntat de potenciar les relacions
de col·laboració amb l'Administració pública, el CO-
GAC va signar un conveni amb l'ORGT de Barcelona
per tal de poder efectuar consultes, tràmits i gestions
en nom de tercers, utilitzant diferents canals com
són l'atenció presencial, telefònica i l'oficina virtual.

PER QUÈ EL COGAC RECOMANA

AQUEST SERVEI?

• Simplifica la tramitació dels expedients.
• Millora l'agilitat en els serveis.

Més informació:

SERVEI DE CONSULTES I TRAMITS EN L'ORGT

DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA. COGAC

Tel. 93 317 06 86

A TOTES LES SEUS DEL COGAC

O a www.gestors.cat

EL COGAC POSA AL VOSTRE ABAST LA
REALITZACIÓ DE CONSULTES I TRÀMITS A
NOM DE TERCERS A LES OFICINES DE
L'ORTG DE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA

El COGAC compta amb col·laboradors de reconegut
prestigi professional en tots els àmbits que us faran
arribar una resposta clara, contrastada i professional
en menys de 72 hores, per tal de resoldre els
vostres dubtes.

PER QUÈ EL COGAC RECOMANA

AQUEST SERVEI?

• Contribueix que la vostra gestoria ofereixi serveis
excel·lents i de qualitat
• Us ajuda a obtenir la màxima eficiència i competi-
tivitat

Més informació:

SERVEI DE CONSULTES. COGAC

Tel. 93 317 06 86

A TOTES LES SEUS DEL COGAC

O a www.gestors.cat

SERVEIS
ELS SERVEIS QUE OFEREIX EL COL·LEGI ALS GESTORS ADMINISTRATIUS
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MÉS DE 200 PERSONES VAN ASSISTIR A LA 
JORNADA FORMATIVA QUE VA ORGANITZAR 
EL COL·LEGI PER TRACTAR DE LA RENDA, 
EXERCICI 2009. 

Durant la sessió, que va tenir lloc el 27 d’abril, el 
Dr. Lluís Alonso González, catedràtic de Dret Finan-
cer i Tributari de la Universitat de Barcelona i del 
Dr. Jordi Altayó Martí, doctor en Economia Finan-
cera i Comptabilitat, gestor administratiu, advocat, 

economista, llicenciat ADE, auditor, censor jurat de 
comptes, MBA, professor de la UPF i de la UPC, 
van explicar les modifi cacions introduïdes  des de 
l’any 2008 fi ns a l’actualitat i que tenen més inci-
dència a l’exercici 2009.

També es van tractar d’altres novetats fi scals i d’es-
pecial interès com la darrera reforma de l’impost de 
Successions i Donacions de fi nal d’any i la prevista 
per al 2010, la introducció del nou fet imposable a 
l’IVA, la prestació de serveis intracomunitaris, les 
modifi cacions del Reglament d’Obligacions Tributà-
ries Formals i l’avanç de propostes de la futura Llei 
d’Econòmica Sostenible.

REDTRABAJ@

Abans de la jornada sobre renda, la Sra. Carolina 
Bellés Torres, directora provincial del Servei Públic 
d’Ocupació Estatal a Barcelona, i el Sr. Antonio Gar-
cía González, subdirector provincial de prestacions 
del Servei Públic d’Ocupació Estatal a Barcelona, 
van presentar el nou web dels Serveis Públics 
d’Ocupació de l’Estat: REDTRABAJ@. Es tracta 
d’una nova plataforma que permet accedir a la in-
formació, serveis d’ocupació i prestacions, a més 
de la tramitació on line de gestions relacionades.

FORMACIÓ

RENDA
GRAN ÈXIT DE LA 
JORNADA FORMATIVA 
SOBRE RENDA 2009

FORMACIÓ

FÒRUM
EL COL·LEGI PARTICIPA 
EN EL IV FÒRUM 
D’OCUPACIÓ LABORAL 
ORGANITZAT PER LA UB

A les persones que es van interessar per la pro-
fessió de gestor administratiu se’ls van explicar 
les seves vies d’accés, l’existència d’un màster 
ofi cial en Gestió Administrativa impulsat pel Col-
legi de Gestors Administratius de Catalunya –a 
través de l’Institut Superior de Gestió Administra-
tiva (ISGAC)– i la Universitat Abat Oliba CEU, les 
possibilitats que ofereix la professió dins el mercat 
laboral, i la importància de comptar amb un col·legi 
professional que recolza el col·lectiu i vetlla pels 
interessos dels col·legiats.

Durant la jornada, la ponent de la Comissió de 

Joves, Sònia Villar, va ser entrevistada per l’equip 
de premsa de la pàgina web de la Universitat de 
Barcelona per tal de conèixer de primera mà les 
opcions que ofereix la professió de gestor als fu-
turs llicenciats.

A tots els estudiants que van passar per l’estand 
del Col·legi se’ls va facilitar documentació de la 
professió, informació del màster i un CD on s’ex-
plica què és ser gestor administratiu, la memòria 
corporativa, els serveis que ofereix el COGAC i una 
butlleta de sol·licitud d’informació per a l’accés a 
la professió.

Us recordem que podeu fer-vos amics 
del Col·legi a Facebook accedint a:
http://es-es.facebook.com/people/
Col-legi-Gestors/100001042493767

MÉS D’UN CENTENAR D’ESTUDIANTS VAN PASSAR PER L’ESTAND DEL COL·LEGI 
DE GESTORS DURANT LA REALITZACIÓ DEL IV FÒRUM D’OCUPACIÓ LABORAL, 
ORGANITZAT PER LA FACULTAT DE DRET DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA I 
QUE VA TENIR LLOC EL DIMARTS 2 DE MARÇ, DE 12 A 18 HORES.
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territorialitat” i després d’exposar la situació actual 
va fer una sèrie de propostes per debatre sobre el 
tema.
Per la seva part, el Sr. Víctor José Carpintero, pre-
sident del Col·legi de Cantàbria, va tractar la col-
legiació obligatòria, va exposant les raons i els argu-
ments que la justifi quen, i va destacar que “a data 
d’avui, la subsistència de la professió de gestor és 
imprescindible per a molts serveis essencials de 
l’Administració (Trànsit, Agència Tributària, Segure-
tat Social, etc.). No obstant això, va deixar sobre la 
taula un seguit de qüestions a debatre.

L’ACTE VA SERVIR PER DEBATRE SOBRE LA SI-
TUACIÓ ACTUAL DE LA PROFESSIÓ I ELS PRIN-
CIPALS REPTES DE FUTUR RELACIONATS AMB 
LA FORMACIÓ I LA COL·LEGIACIÓ OBLIGATÒ-
RIA, ENTRE D’ALTRES TEMES.

Els dies 22, 23 i 24 d’abril van tenir lloc a Tarragona 
les XIV Jornades de Juntes de Govern de Col·legis 
de Gestors Administratius d’Espanya. Organitzades 
pel Col·legi de Gestors de Tarragona i presidides pel 
president del Consejo, Sr. Jesús Fernández  de la 
Pradilla, també hi van assistir els presidents d’Ho-
nor, Sr. José Maria Mateo i Sr. Miquel Puigserver.

Les XIV Jornades de Juntes de Govern van comp-
tar amb l’assistència de més de 160 representants 
–entre gestors i acompanyants- dels col·legis d’Al-
bacete, Alacant, Balears, Catalunya, València, Cas-
tella i Lleó, Navarra, Cantàbria, Astúries, Galícia, 
Madrid, Múrcia, Granada, Jaén i Almeria, Màlaga, 
Sevilla, Aragó i La Rioja, a banda del Consejo Gene-
ral i els organitzadors, el Col·legi de Tarragona.
Durant l’acte es va presentar la nova pàgina web 
del Consejo i, per mitjà de diferents ponències, es 
van tractar temes d’actualitat que afecten directa-
ment la professió de gestor.

Va destacar la ponència del president del Col·legi 
de Catalunya, Sr. Alfonso Lluzar, “Accés a la pro-
fessió col·legiada”, on va exposar, segons l’informe 
exhaustiu que va fer sobre les diverses possibilitats 
que es podien tenir en compte a l’hora de defi nir 
la forma d’accés a la professió. Després d’explicar 
les diferents opcions, el Sr. Lluzar va defensar un 
Màster Ofi cial com l’opció més interessat. A la ve-
gada, va fer diverses propostes dirigides al Consejo 
General, com la constitució d’una comissió avalua-
dora de títols, totalment necessària pel canvi uni-
versitari espanyol i l’adaptació dels estatuts al nou 
espai europeu.

El Sr. Francisco Candela, president del Col·legi d’Ala-
cant, va participar a la Jornada amb la ponència “De-
fensa del consumidor i arbitratge”, on va destacar el 
paper dels col·legis i dels consells com a entitats o 

institucions mediadores; la vicepresidenta del Col-
legi de Madrid, Sra. Mª Victoria Montero, va exposar 
el tema: “Consideracions sobre la conciliació de la 
vida familiar del gestor administratiu com a profes-
sional i com a membre de la Junta de Govern”, i va 
donar a conèixer un seguit de possibles línies d’ac-
tuació per afavorir aquesta conciliació.
Per la seva banda, el Sr. Miguel Ángel Vilchez, pre-
sident del Col·legi de Granada, Jaén i Almeria, i 
president del Consejo Andaluz de Colegios de Ges-
tores Administrativos, va centrar la seva ponència 
en “Exercici personal davant la desaparició de la 

ACTIVITATS
LES JUNTES 
DE GOVERN ES 
REUNEIXEN A 
TARRAGONA
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La Fundació Suñol presenta una exposició monogrà-
fi ca que revisa la trajectòria de l’artista català Joan 
Hernández Pijuan (1931-2005). S’hi exposa una 
seqüència d’obres de diferents períodes -algunes 
inèdites-, a través de les quals el visitant podrà des-
cobrir la tensió, la densitat i la intensitat aplicades 
com a base de creació en l’itinerari pictòric de Joan 
Hernández Pijuan i, concretament, com a referent 
del seu procés personal d’observar la natura. 

Gràcies al conveni signat entre el Col·legi de Gestors 
i la Fundació Suñol va ser possible realitzar aquesta 
visita guiada en exclusiva per als gestors administra-
tius i amb tarifa reduïda.

Joan Hernández Pijuan

Folquer ocre, 1989
Oli damunt tela
180x150 cm.

Joan Hernández Pijuan

Rosa Verda, 1987
Oli damunt tela
130x130 cm.

Els més menuts van tenir l’oportunitat d’assistir, el di-
marts 30 de març, durant les vacances de Setmana 
Santa, a una sessió de cinema a Caixaforum. Sota el tí-
tol Avui anem a ballar! van poder veure sis projeccions 
de cinema: Pagan moon, Nicolas i Guillemette, Bingo 
a Malikoko, Rosa Sommer, Calidoscopi i Bingo al circ.

Cafè, de Carlo Goldoni, dirigit per Joan Ollé; a La Villar-
roel, amb La función por hacer, de Pirandello, i dirigida 
per Miguel del Arco; i al Teatre Condal amb La doble 
vida d’en John, on Joan Pera i Lloll Bertran són els 
actors principals.

Per comprar les entrades amb un 50% de descompte 
cal fer reserva prèvia al tel. 93 317 06 86 o per correu 
electrònic: serveiling@gestors.cat, amb una setma-
na d’antelació. Haureu de recollir les entrades i fer el 
pagament directament a la taquilla del teatre fi ns a 15 
minuts abans de l’inici de la representació.

ELS GESTORS PODEN ASSISTIR ALS TEATRES 
CONDAL, ROMEA I LA VILLARROEL AMB 
UN PREU EXCLUSIU DEL 50% DE DESCOMPTE 
GRÀCIES A L’ACORD DEL COL·LEGI DE GESTORS 
AMB LA FUNDACIÓ ROMEA PER A LES ARTS 
ESCÈNIQUES. A LA VILLARROEL PODEN VEURE 
FINS AL 6 DE JUNY TRES DONES I UN LLOP, 
DIRIGIDA PER CAROL LÓPEZ I INTERPRETADA, 
ENTRE D’ALTRES, PER AMPARO MORENO.

Cal destacar que els gestors han pogut gaudir 
d’aquests descomptes al Teatre Romea amb l’obra El 

ACTIVITATS

EL 29 D’ABRIL, A LES 20 HORES, VISITA GUIADA 
A PORTA TANCADA DE L’EXPOSICIÓ LA MESURA 

DEL TEMPS, EL TRANSCURS DE LA PINTURA DE 
JOAN HERNÁNDEZ PIJUAN PER ALS GESTORS 
ADMINISTRATIUS.

TEATRE
A MEITAT DE PREU

CINEMA 
FAMILIAR 
CAIXAFORUM

EXPOSICIÓ

FUNDACIÓ 
SUÑOL
L’OBRA DE JOAN 
HERNÁNDEZ PIJUAN 
A LA FUNDACIÓ SUÑOL



e
lg

e
s
to

r

21

AC
TI

VI
TA

TS
CO

L·
LE

G
IA

LS

20

La funció s’acaba i les portes del teatre es tanquen, 
en la foscor de la nit tres treballadors d’una em-
presa de neteja arriben a la sala. La seva missió: 
netejar... o no...
Horari: dijous: 21 h, divendres i dissabte: 22 h, diu-
menge: 19.30 h

Gràcies al conveni entre el Col·legi de Gestor 

i Guasch Teatre, els gestors tenen un preu ex-

clusiu, en la programació d’adults, de 10 € per 

entrada.

GUASCH TEATRE

c/ Aragó, 140, 08011 Barcelona 
Telèfons: 93 323 39 50, 93 451 34 62
Mòbil: 639 884 252, Fax: 93 323 39 67
www.guaschteatre.com

Programació infantil: Rínxols d´or i els 3 óssos  
(Cia: Germans Guasch), de l’1 al 30 de maig. Ho-
rari: dissabte matí: 12:30 h, dissabte tarda: 18 h, 
diumenge matí: 12.30 h, diumenge tarda: 17.30 h. 
Preu: 8,5 €

Del 13 al 30 de maig Guasch Teatre presenta 

l’obra M.O.P.A. de (Creació col·lectiva), interpre-

tada per la companyia Piedra, Papel, Tijera.

met comprovar la vigència i constant renovació d’un 
format que ha acompanyat la creació humana des de 
temps immemorials.

Recordeu que gràcies a l’acord de col·laboració entre 
el Col·legi de Gestors i la Fundació Miró, els gestors 
administratius que presentin el seu carnet de col·legiat 
(exercents i no exercents) poden gaudir d’un 20 % de 
descompte en el preu de l’entrada general (permanent 
+ temporal) i d’un 2x1 en el preu de l’entrada a l’expo-
sició temporal.

Fundació Joan Miró

Parc de Montjuïc, s/n
08038 Barcelona
Tel. 00/34 934 439 484
www.fundaciomiro-bcn.org

L’EXPOSICIÓ MURALS: PRÀCTIQUES MURALS 

CONTEMPORÀNIES OFEREIX UNA PANORÀMI-
CA DEL RENAIXEMENT DE LES PRÀCTIQUES 
MURALS EN ELS NOSTRES DIES I DE LA GRAN 
DIVERSITAT QUE TROBEM EN AQUEST CAMP 
ARTÍSTIC.

Les sales temporals de la Fundació Miró seran el punt 
de trobada i de creació d’un grup de muralistes con-
temporanis vinguts d’arreu del món. Tots aquests ar-
tistes utilitzen el mur per fer grans composicions, però 
cadascun d’ells s’hi aproxima amb un estil i una veu 
propis. Des de les pintures tradicionals d’un grup de 
dones de l’ètnia soninké vingudes de Djajibiné (Mauri-
tània), fi ns a les composicions interactives del suec Ja-
cob Dahlgren, passant pels murs vegetals del mexicà 
Jerónimo Hagerman, entre altres, la mostra ens per-

CONVENI

CONVENI

PROGRAMACIÓ 
DEL MES DE MAIG:

FUNDACIÓ 
JOAN MIRÓ

TEATRE
GUASCH

MURALS
PRÀCTIQUES MURALS CONTEMPORÀNIES  
FINS AL 06/06/2010 

Barcelona

M DE ROIG: PARAULES D’AVUI 

DE MONTSERRAT ROIG

DEL 28 D’ABRIL AL 16 DE MAIG DE 2010

L’espectacle M de Roig: paraules d’Avui va estar 
programat al Brossa Espai Escènic durant tres set-
manes el mes de gener passat. L’èxit, tant de crítica 
com de públic, va ser tan aclaparador que es va de-
cidir programar, de nou, aquest espectacle de Mari-
ona Casanovas durant tres setmanes més. A través 
del pensament de Montserrat Roig podem, encara 
ara, cercar de comprendre i dialogar amb els grans i 
petits esdeveniments que vertebren el nostre dia a 
dia. És per això que els mots escrits ahir esdevenen 
PARAULES D’AVUI, actuals i imprescindibles. 
Montserrat Roig: paraules d’Avui és una selecció 
d’alguns dels articles recollits a Un pensament de 

sal, un pessic de pebre. Dietari obert 1990-1991, 
que agrupa la totalitat d’articles que Roig va escriure 
al diari Avui amb el mateix títol fi ns pocs dies abans 
de morir. Temes recurrents com el feminisme, la jus-
tícia social, la lluita contra l’oblit, la discriminació raci-
al, la llengua, la pau... són presents al llarg d’aquest 
monòleg que en realitat és un diàleg, perquè les 
paraules de Montserrat Roig interpel·len encara el 
públic, el lector. 
HORARI: de dimecres a divendres, a les 21 h; dis-
sabte, sessió doble, a les 19 h i a les 21.30 h; diu-
menge, a les 19 h.
Els col·legiats poden benefi ciar-se en cada espectacle 
d’un 25% de descompte per a dues persones. Cal 
presentar el carnet col·legial a les taquilles del teatre.
Allada Vermell, 13. 08003 Barcelona

Tel.: 93 310 13 64

www.espaibrossa.com

BROSSA ESPAI 
ESCÈNIC

CONVENI
VIATGES IBERIA
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LES ABREVIATURES DELS DIES DE LA 
SETMANA I DELS MESOS DE L’ANY

gener: gen. / febrer: febr. / març: no s’abreuja / 
abril: abr. / maig: no s’abreuja / juny: no s’abreuja / ju-
liol: jul. / agost: ag. / setembre: set. / octubre: oct. /
novembre: nov. / desembre: des.

Els mesos de març, maig i juny no s’abreugen perquè 
són paraules d’una sola síl·laba.

Seguint la norma general d’ús de les abreviatures, les 
dels dies de la setmana i dels mesos de l’any sempre 
porten punt fi nal. Igualment, van amb la primera lletra 
en majúscula quan la paraula sencera també hi aniria. 
En canvi, van amb la primera lletra en minúscula quan 
la inicial de la paraula sencera també hi aniria.

Finalment, recordem que dins d’un text convé fer 
servir la forma sencera dels dies de la setmana i dels 
mesos de l’any, ja que sempre és més clar el mot sen-
cer que l’abreviatura, encara que aquesta sigui força 
coneguda. Hem de reservar, doncs, les abreviatures 
per a les llistes o classifi cacions, l’agenda, els gràfi cs, 
les taules o quadres estadístics, els textos publicitaris, 
els calendaris, etcètera.

La fi nalitat de les abreviatures és reduir una paraula 
o un grup de paraules al mínim intel·ligible per una 
qüestió d’economia d’espai. Solen aparèixer en tau-
les, gràfi cs, estadístiques, calendaris.

Les abreviatures dels dies de la setmana són:
dilluns: dl. / dimarts: dt. / dimecres: dc. / dijous: dj. / 
divendres: dv. / dissabte: ds. / diumenge: dg.

Fixem-nos que les abreviatures dels dies de la setma-
na comencen totes amb la lletra d. Tot seguit porten 
la consonant següent a la i, excepte en el cas de di-
marts, dimecres i diumenge, en què aquesta conso-
nant és la m i, per tant, hi podria haver confusió. Per 
evitar-ho, s’ha substituït la m per una t (en el cas de 
dimarts), una c (en el cas de dimecres) i una g (en el 
cas de diumenge), respectivament.

Pel que fa als mesos de l’any, les abreviatures es 
formen seguint una de les normes generals de for-
mació d’abreviatures: escriure la primera síl·laba i 
les consonants de la síl·laba següent anteriors a la 
primera vocal.

EMPRESA EMERGENT I EMPRESA DERIVADA

El Consell Supervisor del TERMCAT ha aprovat re-
centment el terme empresa emergent per referir-se a 
qualsevol ‘empresa de constitució recent que respon 
a una oportunitat de mercat important i que té un mar-
cat caràcter innovador i un creixement fort i ràpid’.

Aquesta forma és una alternativa catalana motivada i 
avalada pels especialistes de l’àmbit que permet evitar 
l’extensió del manlleu start-up o start-up company.

Un altre terme de l’àmbit de la creació d’empreses 
és empresa derivada, que es refereix concretament a 
una ‘empresa creada per investigadors d’una univer-
sitat o una altra entitat de recerca, amb l’acord de la 
institució, per a explotar directament el resultat d’una 
investigació’. Aquesta altra forma, també normalitzada 
i amb suport d’experts d’aquesta àrea d’especialitat, 
és l’alternativa proposada a la forma anglesa spin-off.

Podeu consultar els equivalents en altres llengües 
d’aquests termes i la resta de termes normalitzats 
recentment a la Neoloteca.

http://www.termcat.cat/neoloteca








