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EDITORIAL

QUATRE ANYS MES PER
CONTINUAR TREBALLANT
PER AL GESTOR

Aquestes han estat unes setmanes molt importants per a mi. El 24
de marg va tenir lloc la Junta General Ordinaria i vaig estar reelegit
per a un nou mandat de quatre anys com a president d’'aquesta
Corporacio, a la que estimo i que m'ha donat tantes satisfaccions.
Aixi mateix, també van estar reelegits la resta de carrecs elegibles
de la Junta de Govern. Des d'aquestes linies vull expressar-los les
meves felicitacions més sinceres.

Els Gestors Administratius hem recorregut un llarg cami des de fa
més de 125 anys, i el cami que ens queda encara per davant és
igual d'apassionanto més. Hem fet molt, perd ens queda moltissim
per fer, i espero que agquests quatre anys que m’esperen com a
president pugui demostrar-vos que em mereixo el vostre suport.
Aixi, hem de continuar modernitzant la nostra professio, perqué
es consolidi com a capdavantera en tot el que es refereix a noves
tecnologies i la seva utilitzacié en els despatxos professionals.

Esticmoltorgullés que, durant el meu primer mandat, s'hagiimpulsat
el Master Universitari Europeu en Gestié Administrativa, veritable
fita historica, ja que posa la nostra professié en el rang de carrera
universitaria. Aixi mateix, s'han dut a terme les primeres proves
d'accés al territori catala, en virtut del traspas de competencies de
I'Estatut de Catalunya... i parlant d’estatuts, un altre fet destacable
ha estat la publicaci¢ dels nous Estatuts del Col-legi.

Abans us he parlat de modernitzacié dels despatxos dels Gestors
Administratius; en aquest sentit no puc deixar de parlar del fet
que els nostres esforgcos de col-laboracié amb les administracions
s'hagin vist recompensats per I'impuls de les nostres plataformes
tecnoldgiques. Encara queda molt per fer, ja ho sabem, perd partim
d’una molt bona base per continuar sent en el futur LA PROFESSIO
de I'assessorament integral a empreses, particulars i institucions.

Gracies pel vostre suport durant quatre anys, gracies per confiar en
la meva persona per a un nou mandat i gracies per treballar cada
dia millor. Tots junts aconseguirem grans coses.

Una gran abracada,

Alfonso Lluzar
President
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RENDA 2009

INFORMACIO DELS CANVIS MES RELLEVANTS DE LA DECLARACIO DE LA RENDA DEL 2009

RENDIMENTS DEL TREBALL

Es mantenen les quanties de reduccié per obtencié de rendiments del treball que es van establir a la Llei 51/2007 per a I'any 2008 - modif. art. 20 Llei
35/2006, amb vigéncia exclusiva per a I'exercici 2009

EXERCICI RENDIMENTS NETS DEL TREBALL REDUCCIO
2008 /2009 <=9.180€ 4.080 € anuals
2008 /2009 entre 9.180,01113.260 € 4.080 € menys el resultat de multiplicar per 0,35 la
diferencia entre el rendiment del treball i 9.180 € anuals
2008 /2009 > A 13.260 € o amb rendes, excloses les exemptes, 2.652 € anuals
diferents de les del treball> a 6.500 euros
REDUCCIO ADDICIONAL
2008 /2009 treballadors actius discapacitats 3.264 € anuals
2008 /2009 treballadors actius discapacitats que acreditin necessitar ajuda de
terceres persones o mobilitat reduida, o un grau de minusvalidesa => 65% 7.242 € anuals
2009 treballadors actius> 65 anys que perllonguin la vida laboral. 100%

Contribuents desocupats inscrits que acceptin un lloc de treball que exigeixi
el trasllat de residéncia habitual a un altre municipi

Com a consequiéncia d'aquestes reduccions el saldo no podra ser negatiu.

RENDIMENTS D’ACTIVITATS ECONOMIQUES

Es mantenen les quanties de reduccié per obtencié de rendiment d'activitats econdmiques aplicable a treballadors autdbnoms dependents d'un Unic
empresari, que es van establir a la Llei 51/2007 per a 2008 - modif. art. 32.2.1r, Llei 35/2006, amb vigencia exclusiva per a |'exercici 2009.

EXERCICI RENDIMENTS NETS ACTIVITATS ECONOMIQUES REDUCCIO

2009 <=9.180€ 4.080 € anuals

2009 entre 9.180,01 i 13.260 € 4.080 € - resultat multiplicar per 0,35 la dif. entre rdt.
treball i 9.180 € anuals

2009 > A 13.260 € o amb rendes, excloses les exemptes, diferents de 2.652 € anuals

les activitats economiques> a 6.500 euros

REDUCCIO ADDICIONAL

2009 discapacitats 3.264 € anuals

2009 discapacitats que acreditin necessitar ajuda de terceres persones o 7.242 € anuals

mobilitat reduida, o un grau de minusvalidesa => 65%

MINIM PERSONAL | FAMILIAR

Amb vigencia exclusiva per a I'exercici 2009. Es mantenen els minims de |'exercici 2008.

MINIM DEL CONTRIBUENT MINIM PER DESCENDENT MINIM PER DISCAPACITAT
2009 €/anuals 2009 €/ anuals per a cadacun 2009 €/ anuals
general 5.151 primer 1.836 Discapacitat contribuent
> 65 anys +918 segon 2.040 general 2.316
> 75 anys +1.122 tercer 3.672 minusvalua = > 65 % 7.038
quart i seglients  4.182 Despeses d'assisténcia
MINIM PER ASCENDENT <3anys +2.244 Cal demostrar necessitar 'ajuda de +2.316

terceres persones, tenir mobilitat
reduida o minusvalua = > 65 %
Discapacitat ascendent/descendent

2009 €/ anuals per a cadascun
>65anyso 918

discapacitats general 2316
S USENE +1122 minusvalua = > 65 % 7.038
Despeses d’assisténcia

Cal demostrar necessitar |'ajuda de +2.316
terceres persones, tenir mobilitat
reduida o minusvalua = > 65 %

TRIBUTACIO CONJUNTA

En qualsevol de les modalitats d'unitat familiar, s'aplicara I'import minim previst en I'apartat 1 de I'art.57 (tributacié individual) (abans 5.050 €), amb
independencia del nombre de membres que integren agquesta unitat familiar- modif. art. 84.2.2n Llei 35/2006 -.

elgestor N



MESURES FISCALS A CATALUNYA A EFECTES DE L'1 DE GENER DE 2009

Compensacio fiscal per deduccio d’inver-
sio en I'habitatge habitual

1. De conformitatamb la DT de la Llei 5/2007
de mesures fiscals i financeres, i d'acord amb
el que estableix la Llei 51/2007 de pressupos-
tos generals de I'Estat per al 2009, en relacié
amb la compensacié fiscal per deduccié en
I'adquisicié d'habitatge habitual el 2008, s'ha
d'entendre que, a Catalunya, I'import de I'in-
centiu és el resultat d'aplicar a les quantitats
invertides en 2008 I'adquisicié de I'habitatge
habitual, els percentatges de deduccié que
determina l'art.1.2 Llei 31/2002 de mesures
fiscals i administratives, a la normativa vigent
a 31 de desembre de 2006.

2. A l'efecte del que estableix |'apartat 1, el
tram autonomic de la deduccié per inversio
en habitatge no pot ser inferior al que resulta-
ria d'aplicar el percentatge de deduccié cor-
responent dels que determinen els apartats
2.11 2.2 art.1 Llei 31/2002, per als suposits
que no s'utilitzi financament alie, a la norma-
tiva vigent a 31-12-06.

Donacions

La deducci6 pels donatius a favor de centres
de recerca adscrits a les universitats catala-
nes que tinguin com a objecte el foment de la
investigaci¢ cientifica i el desenvolupament i
la innovacio tecnologica sera del 25% de les
quantitats donades, amb el limit maxim del
10% de la quota integra autonomica. Modif.
art.14 Llei 21/2005.

IPREM 2009

- Indicador public de renda d'efectes multi-
ples: substitueix el SMI en els suposits no
estrictament laborals, tal com indica el RD
Llei 3/2004, de BOE 26-06-04, per determi-
nar la quantia de determinades prestacions i
per accedir a determinats beneficis, prestaci-
ons o serveis publics). - DA 28a -.

Iprem diari: 15,57 €; Iprem mensual: 527,24
€ i lprem anual: 6.326,86 €.

La quantia anual de I'lPREM (RD Llei 3/2004)
sera de 7.381,33 euros quan les normes cor-
responents es refereixin al SMI en comput
anual, llevat que expressament excloguessin
les pagues extraordinaries; en aquest cas, la
quantia sera de 6.326,86 €.

INDEMNITZACIO ERO

Les indemnitzacions percebudes per acomia-
dament com a consequéncia d'ERO aprovats
a partir de 8 de mar¢c de 2009, declarades
exemptes, en la quantia que no superi els Ii-
mits establerts com a obligatoris en |'Estatut
dels Treballadors per a I'acomiadament impro-
cedent (45 dies de salari per any de servei, amb
un maxim de 42 mensualitats) constituien en el
moment de la seva percepcid rendiments del
treball no exempts i en conseqliéncia estaven
subjectes a retencio.

Un treballador que I'any 2009 ha percebut una
indemnitzacié per acomiadament com a conse-
qliencia d'un expedient de regulacié d'ocupaciéd
(ERO), la Llei 27/2009, de 30 de desembre, de
mesures urgents per al manteniment i foment
de I'ocupacié i la proteccio de les persones atu-
rades en la seva Disposicio addicional tretzena,
declara exempta aquesta indemnitzacio.

Per aguest motiu, els treballadors van suportar
degudament una retencié en el moment en
que van percebre la indemnitzacié que ara ha
de reintegrar-se com a consequéncia de I'en-

trada en vigor de la Llei 27/2009.

El procediment més rapid i eficac per obtenir
el reintegrament d'aguestes retencions con-
sisteix en el fet que el treballador regularitzi la
situacié en la declaracié de I'IRPF de I'exerci-
ci 2009 que presenti a partir del proper dia 5
d'abril.

Cal destacar que és molt probable que els
esborranys de renda de I'AEAT no tindran en
compte aquesta regularitzacio.

En aquesta declaracié, haura de consignar com
a exempta la part de la indemnitzacié que cor-
respongui en aplicacio de la Llei 27/2009. Per la
seva banda, les retencions es computaran per
|'import integre suportat.

Igualment, es recomana a aquells contribuents
que tot i no estar obligats a presentar la decla-
racio per estar en alguna de les situacié previs-
ta en l'article 96 de la Llei 35/2006, de I'IRPF,
la presentin consignant les retencions suporta-
des per obtenir el seu reintegrament.

Hisenda informara els afectats per ERO dels
nous beneficis fiscals.

OBLIGACIO DE DECLARAR

COMPENSACIO FISCAL
D'’ADQUISICIO D'HABITATGE
HABITUAL

Informacié elaborada per:
JOSETTE T. LAURO

GESTORA ADMINISTRATIVA. MEMBRE DE LA COMISSIO
ECONOMICA | FINANCERA, COMPTABLE | TRIBUTARIA
| DE LA COMISSIO DE COMUNICACIO DEL COL-LEGI DE
GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA



DECLARACIO
MOLT
SIMPLIFICADA
DELS GESTORS
ADMINISTRATIUS:

Art.1 i unic// Per no tenir problemes ni amb
I'esborrany ni amb Hisenda, porti la declaracio
de la Renda al seu Gestor. S'estalviara
problemes, i potser li donara una bona noticia,
que no pagui de més, ni cobri de menys.

Més simplificat, impossible.




OPINIO

TRIBUTACIO DELS AJUTS DEL

PLA 2000E | DE LA RENDA
BASICA D’EMANCIPACIO

DOCTOR EN ECONOMIA. GESTOR ADMINISTRATIU. PONENT DE LA CEFIT DEL COGAC

JORDI ALTAYO MARTI

JORDI ALTAYO MARTI

La regulacié legal dels ajuts del Pla 2000E,
aixi com de la Renda Basica d'Emancipacio,
la trobem per accié o omissio en els articles
7;33; 34 1.b); 45196 2.b) de la Llei de I'lm-
post sobre la Renda de les Persones Fisiques
(LIRPF o IRPF).

En primer lloc, els ajuts del Pla 2000E fomen-

tats pel Ministeri d'IndUstria i destinats a I'ad-

quisicié de vehicles consisteixen en:

® 500 euros que aporta I'Estat.

© 500 euros que aporta la Comunitat Auto-
noma.

® 1.000 euros que aporta el fabricant.

Els 1.000,00 euros que aporta el fabricant no
tributen en I'IRPF perqué es consideren una
rebaixa en el preu per part del fabricant.

No obstant aix0, si tributen els 500 euros
aportats per I'Estat i els 500 euros aportats
per les comunitats autonomes.

La gravetat de la qliestié no esta en la seva
tributacio, siné en la seva forma.

Les aportacions de I'Estat i de les comunitats
autonomes son considerades a efectes fiscals
com a guanys patrimonials que no provenen
de transmissions i, en consequencia, la seva
tributacio s’ha de produir d’acord amb la base
liquidable general de I'|RPF, de manera que la
seva tributacio se situara en una escala amb
un minim del 24% i un maxim del 43%.

En el millor dels casos, al contribuent que ha

adquirit un cotxe amb aquests ajuts li costara
240,00 euros I'ajut rebut de 1.000,00 euros
(500,00 de I'Estat i 500,00 de la Comunitat), i
en el pitjor dels casos 430,00 euros.

En segon lloc, ens trobem amb I'anomenada
Renda Basica d’Emancipacié fomentada pel
Ministeri de I'Habitatge i destinada a ajudar
els joves al pagament del lloguer del seu ha-
bitatge i que consisteix en un ajut mensual de
210,00 euros, és a dir 2.520, 00 euros I'any.
Aquest ajut és considerat a efectes fiscals
com a guanys patrimonials que no provenen
de transmissions i, en consequéncia, la seva
tributacié s'ha de produir d'acord amb la base
liquidable general de I'IRPF, de manera que la
seva tributacié se situara en una escala amb
un minim del 24% i un maxim del 28%, ja
que en cas de tenir una base liquidable supe-
rior a 22.000,00 euros anuals no podia obte-
nir I'ajut esmentat.

En el millor dels casos, el jove contribuent
que dificilment pot pagar el lloguer del seu
habitatge, li costara 604,80 euros I'ajut rebut
de 2.520,00 euros, i en el pitjor dels casos
705,60 euros.

Hem vist la tributacié dels dos ajuts, pero el
més greu de la qlestid no és que aquestes
rendes estiguin obligades a tributar, ni tam-
poc la forma de la seva tributacié.

Encara ens queda una sorpresa major, i no

és altra que I'obligatorietat de la presentacié
de la Declaraci¢ del IRPF de I'exercici 2009 si
s'han percebut rendes o guanys patrimonials
incloent els ajuts a qué fem referéncia per un
import superior a 1.000,00 euros |'any.

Es a dir, una quantitat important dels 250.762
contribuents que van adquirir un vehicle el
2009 i una part important dels 170.000 joves
que el 2009 es van beneficiar d'aquests ajuts
i que no tenien I'obligacié de presentar la
seva Declaraci¢ de I'IRPF de I'exercici 2009,
es veuran obligats a presentar-la pel fet d’ha-
ver percebut els ajuts del Pla 2000E o de la
Renda de Basica d'Emancipacio, i aixd amb
el cost tributari directe abans indicat i amb el
cost indirecte que comporta la confeccié i la
presentacié de la Declaracio.

Pero encara ens queden més sorpreses, ja
que la mateixa Agéncia Tributaria, a partir
de les dades del Ministeri de I'Habitatge, ha
trameés als joves beneficiaris de la Renda Ba-
sica d'Emancipacié un “esborrany no confir-
mable” en qué recorda a aquest col-lectiu la
seva obligacié de presentar la Declaracié de
I'IRPF de I'exercici 2009 pels ajuts obtinguts
per al pagament del lloguer.

A hores d'ara un es pregunta, si la “volun-
tat” dels Ministeris d’IndUstria i Habitatge,
promotors dels ajuts, era fer tributar als seus
perceptors per I'IRPF. Estic convencut que
aquesta no era la seva voluntat.



LA TEVA PROFESSIO DE FUTUR

Proves d’accés a la professié de Gestor Administratiu

Els Gestors Administratius sén els experts
en la gestié amb les administracions i en
la defensa dels interessos fiscals,
administratius, empresarials i laborals
dels ciutadans i les empreses.

Si ets llicenciat aquesta és la teva
oportunitat per ser Gestor Admi-
nistratiu.

M Dret

M Ciéncies Politiques i Sociologia

M Economiques

@ Ciencies Economiques i Empresarials
@ Administracio i Direccio d’Empreses

@ Ciéncies Politiques i de I’Administracié

Més informaci: 93 317 06 86 ‘ consell@gestors.net

Termini maxim de presentacioé de sol-licituds: 13 de maig de 2010

Resolucio del Departament de Justicia publicat el dia 12 d'abril de 2010 al DOGC.

El temari de les proves principalment estaran relacionats Per a la preparacio de les proves s'impartira un curs especific,

amb Dret Constitucional, Comunitari, Civil i Penal, tambe hi que donara el suport teoric i practic per la superacio de

aura una part de Dret Administratiu, Laboral, Fiscal i Estatutari. I’'examen. També es facilitara el desenvolupament dels
temaris de forma teodrica i amb suposits practics.

. 7

Siguenos en

- COL-LEGIS
A OFICIALS
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\. ADMINISTRATIUS

DE CATALUNYA



OPINIO

ELS PLANS
D'IGUALTAT

CATEDRATIC DE DRET DEL TREBALL | DE LA SEGURETAT SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

JOSE IGNACIO GARCIA NINET

JOSE IGNACIO GARCIA NINET

1. ELABORACIO | APLICACIO DELS PLANS
D’IGUALTAT

1. Obligacions genériques

Les empreses estan obligades a respectar la
igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit
laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacioé laboral entre dones i homes,
mesures que hauran de negociar, i si escau
acordar, amb els representants legals dels
treballadors en la forma que es determini en
la legislacio laboral.

Aixd afecta totes les empreses, sense dis-
tincié de cap tipus; és a dir, empreses grans,
mitjanes, petites o microempreses, i, en
algun cas especial algun centre de treball
concret.

S'ha de respectar la igualtat de tracte i d'opor-
tunitats en I'ambit laboral i adoptar mesures -no
diu quines- dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes, tot i
gue no s'indica quines mesures ni quantes cal
adoptar.

Aguestes mesures s'han de negociar i acordar
amb els representants legals dels treballadors,
tant unitaris com sindicals, i s"han d'adoptar en
la forma que es determini en la legislacié labo-
ral, acudint a les previsions de I'ET a efectes de
negociacié col-lectiva.

Les noves obligacions son exigibles des del
24 mar¢ de 2007, pero I'obligacié dels plans
d'lgualtat no es fa efectiva fins a la “negociacié

subseglent a la primera dendncia del conveni
que es produis a partir de la seva entrada en
vigor” (Disposicié Transitoria 4a LOI).

2. Obligacions especifiques per a empreses
de més de 250 treballadors: elaboracio i
aplicacio del Pla d’lgualtat

A les empreses (no en els seus centres) de
més de 250 treballadors (comput de la seva to-

PER IMPULSAR
LADOPCIO VOLUN-
TARIA DE PLANS
D’IGUALTAT, EL GO-
VERN ESTABLIRA
MESURES DE FOMENT,
ESPECIALMENT DIRI-
GIDES A LES PETITES

| LES MITJANES
EMPRESES, QUE IN-
CLOURAN EL SUPORT
TECNIC NECESSARI

talitat), les mesures d'igualtat s'hauran de diri-
giral'elaboraci6 i la aplicacié d'un pla d'igualtat,
que haura de ser objecte de negociacié en la
forma que es determini en la legislacio laboral.
Sobre el comput dels treballadors res aclareix
la LOI, de manera que hauria d'acudir a altres
preceptes de I'ET, o a la negociacié col-lectiva.

3. La previsio del Pla d'lgualtat en la negoci-
acio col-lectiva per a la resta d’'empreses
Les empreses de menys de 250 treballadors
hauran d’elaborar i aplicar un pla d'igualtat quan
aixi s'estableixi en el conveni col-lectiu que sigui
aplicable, en els termes previstos en aquest.

4. L'elaboracio del Pla d'lgualtat com a subs-
titutiu d'altres sancions

Aixi mateix, i encara que siguin menors de 250
treballadors i el seu conveni col-lectiu d'aplica-
ci6 no digui res, les empreses també elabo-
raran i aplicaran un pla d'igualtat, amb prévia
negociacié o consulta, si escau, amb la repre-
sentaci6 legal dels treballadors i treballadores,
quan l'autoritat laboral hagués acordat en un
procediment sancionador la substitucié de les
sancions accessories per a |'elaboracio i aplica-
ci6 d'aquest pla, en els termes que es fixen en
I'indicat acord de I'autoritat laboral.

5. Regim voluntari
L'elaboracio i la implantacié de plans d'igualtat
sera voluntaria per a les altres empreses, amb



Il. CONCEPTE | CONTINGUT DELS PLANS
D’IGUALTAT

ll. TRANSPARENCIA EN LA IMPLANTACIO
DEL PLA D'IGUALTAT

IV. MESURES ESPECIFIQUES PER
PREVENIR LASSETJAMENT SEXUAL
| LASSETJAMENT PER RAO DE SEXE
EN EL TREBALL

Mejora tu fondo
de comercio

Les empreses hauran de promoure condici-
ons de treball que evitin I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe i arbitrar procedi-
ments especifics per a la seva prevencid i per
donar curs a les denuncies o reclamacions que
puguin formular els que n'hagin estat objecte.
Es podran establir mesures que hauran de ne-
gociar amb els representants dels treballadors,
com ara l'elaboracié i la difusié de codis de
bones practiques, la realitzacié de campanyes
informatives o accions de formacié.

Els representants dels treballadors hauran de
contribuir a prevenir l'assetiament sexual i
I'assetjament per ra6 de sexe en el treball mit-
jancant la sensibilitzacié dels treballadors i tre-
balladores envers aquest tema i la informacio
a la direccié de I'empresa de les conductes o
comportaments gue tinguessin coneixement i
que poguessin propiciar.

V. SUPORT PER A LA IMPLANTACIO
VOLUNTARIA DE PLANS D'IGUALTAT,
ESPECIALMENT A LES PIMES

Per impulsar |'adopcié voluntaria de plans
d'igualtat, el Govern establira mesures de fo-
ment, especialment dirigides a les petites i les
mitjanes empreses, que inclouran el suport

técnic necessari.

Colaborar con grupoexpert
te permitira ampliar tu cartera de
clientes, fidelizar a los que ya te

Nosotros nos ocuparemos de la
gestion administrativa, legal y
contable de tu negocio asegurador.

Y no sélo eso, sino que trabajaras
con herramientas de venta on-line
en condiciones ventajosas con las
mejores companias y con el soporte
de nuestro equipo de expertos.

Todo a tu disposicion...
iseguimos?

GRUPOEXPERT

compromiso de proteccion

Llamanos al 902 902 620

o envia un e-mail a Paula Anton
panton@grupoexpert.com

conocen e incrementar tus ingresos.
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APRENENT
LLICONS
DE LA CRISI

CATEDRATIC DE LA UPF, ECONOMISTA | VICEPRESIDENT DE L'ACCID

ORIOL AMAT

ORIOL AMAT

Pel que fa a les inversions financeres, la cri-
si que estem patint des de fa dos anys ens
ofereix algunes llicons que no hauriem de
desaprofitar per gestionar millor les nostres
finances.

La bombolla de I'habitatge I'han causat so-
bretot les immobiliaries amb el seu afany de
guanyar massa en molt poc temps, i els bancs
amb el seu finangament imprudent, perd tam-
bé els compradors que estaven disposats a
pagar qualsevol preu. Tots estaven convencuts
que I'habitatge sempre pujaria fins a I'infinit.
Ara, entre bancs, immobiliaries i propietaris
d'immobles, han de suportar les perdues que
suposa la baixada de preus dels immobles. La
baixada total mitjana, ja que depén molt de la
zona on esta I'habitatge | també d'altres fac-
tors, com la qualitat constructiva i dels equi-
paments de la zona, ja supera el 15%. D’aixo
se'n poden extreure alguns aprenentatges.
Primer, cal recordar que el preu de qualsevol
bé no pot allunyar-se massa del que és el seu
valor raonable. Feia uns quants anys que el
Banc d'Espanya, i d'altres organismes inter-
nacionals, ja avisaven que el preu de I'habitat-
ge estava sobrevalorat en un 30%. Potser la
propera vegada caldra fer més cas d'aquests
tipus d'informes.

Perd a part dels problemes amb les inversi-
ons en habitatge, han aparegut problemes
amb d'altres inversions, com les de Madoff o
Lehman Brothers que a I'Estat espanyol han

provocat perdues de milers de milions d'euros
a molts inversors. Les inversions esmentades
eren tan complicades que es feien incompren-
sibles, fins i tot per a experts en finances. Cal
anar en compte amb rendibilitats molt superi-
ors a les del mercat que no estiguin ben docu-
mentades i suportades per auditories fiables.
Madoff estava auditat per un auditor jubilat
que treballava en unes oficines de 7 metres
quadrats i que tenia a Madoff com a Unic client
durant els darrers quinze anys. No és massa
coherent. En aquest cas, la llicd és invertir no-

CAL ACTUAR DE
MANERA PRUDENT,
JA QUE LESTRATEGIA
QUE NO ES CONSER-
VADORA A LA LLARGA
SERA UNA ESTRATE-
GIA DOLENTA

més en productes que s’entenguin i que ens
convinguin, ja que a vegades el producte finan-
cer que ens volen vendre només interessa a la
entitat que ens |'ofereix i no a nosaltres.

Una altra llicd és evitar I'endeutament exces-
siu. Com es diu sovint, mai ens en penedirem
de ser massa prudents. En canvi, la impruden-
cia es pot pagar molt cara.

Tampoc podem deixar de banda la necessitat
de millorar la regulacié. La regulacié sobre les
inversions i el financament ha de millorar per
evitar abusos i enganys; i no ha de quedar cap
espai sense el control necessari. Un tema que
sorprén en aquests moments, és que des-
prés de tot el que esta succeint, hagin apare-
gut recentment nous productes financers en
que no hi ha cap autoritat que els hagi avaluat
per verificar gue compleixen unes condicions
adequades que aportin un nivell suficient de
garanties.

Quan encara estem patint les consequénci-
es d'importants escandols, estan apareixent
casos que indiguen que cal millorar la regula-
cié. Per exemple, Nueva Rumasa és un grup
que compta amb marques potents, pero les
ofertes de pagarés que esta fent presenten
interrogants i cap organisme regulador ho
esta supervisant. Per una banda, la garantia
que ofereix sén empreses, com CLESA, que
tenen molts deutes (superen el 90% de tot el
balang) i tenen uns comptes amb condicions
significatives dels seus auditors. Nueva Ruma-



| JORNADA ACCID

MILLORAR LA GESTIO PER
SORTIR ENFORTITS DE LA CRISI

EL 28 de maig tindra lloc, a la Facultat d’'Economia i Empresa de la Universitat Autonoma de
Barcelona - Campus Sabadell, la primera Jornada ACCID. Aquesta portara per titol “Millo-
rar la Gestio per sortir enfortits de la crisi”.

PROGRAMA DE LA JORNADA
De 845a9.30 h Recepcio dels participants
De9.30a10h Acte d'obertura i benvinguda als participants

Hi participen:
Manel Bustos, alcalde de Sabadell
Anna Ripoll, rectora de la UAB
Ferran Termes, president ACCID
De 102 10.45h Conferéncia inaugural
Que podem fer les empreses per sortir enfortides de la crisi?
Antoni Abad, president CECOT
Josep Casas, president CIESC

De 10.45a11.15h Lliurament premis, ajuts ACCID i ACCID-OMNIUM
D'11.15a11.45h Pausa-cafe

D'11.45a13.15 h Sessions de treball simultanies

De 13.30a14.15 h Acte de clausura

Experiéncies empresarials sobre I'aportacié del control de
gestio en la presa de decisions

Fernando Campa, professor de la URV

Acte de cloenda

Joan Clavera, dega de la Facultat d'Economia i Empresa UAB
Ferran Termes, president de I'’ACCID

De 14.15a15.30 h Dinar a peu dret

De 15.30a16 h Assemblea Ordinaria

Més informacié a: www.accid.org

SI'NO VOLEM REPRODUIR ERRORS,
CAL QUE LES EMPRESES QUE

EMETEN DEUTE MILLORIN LA
SEVA TRANSPARENCIA. AIXO POT
AJUDAR A DONAR CONFIANCA ALS
INVERSORS. TAMBE CALDRIA QUE
LADMINISTRACIO CONTROLI MES |
SOBRETOT... QUE ELS
ESTALVIADORS SIGUIN MES
PRUDENTS QUE EN EL PASSAT

CAL ANAR EN
COMPTE AMB
RENDIBILITATS MOLT
SUPERIORS A LES
DEL MERCAT QUE NO
ESTIGUIN BEN
DOCUMENTADES |
SUPORTADES PER
AUDITORIES FIABLES

ES IMPORTANT INVERTIR NOMES
EN PRODUCTES QUE S'ENTENGUIN
| QUE ENS CONVINGUIN, JA QUE A
VEGADES EL PRODUCTE FINANCER
QUE ENS VOLEN VENDRE NOMES
INTERESSA A LA ENTITAT QUE ENS
L'OFEREIX | NO A NOSALTRES
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GESTORIES

GESTORIA ALERT, SLP
EES :

J r &
La Gestoria Alert té el seu inici en Ramon Trill llla,
que el 1929 va obtenir el titol d'agent de negocis.
Posteriorment, el 1934 va passar a ser ajudant de
gestor, per finalment incorporar-se al Col-legi de
Gestors Administratius de Catalunya amb el carnet
num. 16 I'any 1936.

El seu gendre, encara en actiu, Francisco Javier Alert
Valls, es va incorporar en el negoci familiar i es va col-
legiar I'any 1970 (nim. 1.161) i finalment va incorporar-

Francisco Javier Alert Valls, col-legiat nimero 1.161, i Jordi Alert Trill, nimero 2.254, estan al front de la Ges-
toria Alert, SLP, situada al passeig de Sant Antoni, 33, baixos, 08014 de Barcelona. El telefon de la gestoria
és el 93 339 35 85, el fax: 93411 12 42 i el correu electronic: xalert@gestoriaalert.com

se la tercera generacié amb Jordi Alert Trill (llicenciat
en Dret), gestor col-legiat num. 2.254 des de 2009.

A I'empresa també hi treballa Maria Trill Nonell
—filla de Ramon Trill Illa—, i des de principi de I'any
1990 Xavier Alert Trill (graduat Social i diplomat
en Ciéncies Empresarials). A part dels membres
de la familia, I'empresa no podria funcionar sen-
se el recolzament d'una plantilla de cinc treba-
lladors més.

La gestoria amb el transcurs del temps ha canviat
molt, perd sempre ha intentat modernitzar-se per
poder millorar el seu servei. El 1976 va entrar a
I'empresa el primer ordinador i des d'aleshores ha
estat una inversié continua en noves tecnologies.

El futur del despatx es vincula a la inversi6 en for-
macié i en tecnologia que alliberi al personal de les
feines més rutinaries per centrar-se en les tasques
de coneixement i de millor servei al client.

GESTORIA TORRENT

X

it -J:!!!
g '

Gestoria Torrent esta dirigida per Joaquim Torrent Barris, col-legiat nimero 1.578, i es troba al carrer de Pompeu
Fabra 9, 1r. A, 17002 - Girona, amb el telefon 972 20 14 24, fax 972 20 13 34, i correu electronic gestoriatorrent@

gestoriatorrent.cat

La gestoria administrativa va ser fundada I'any 1959
per Agusti Torrent Casademont al carrer de Joan Ma-
ragall, 19, de Girona. Des de l'inici i fins ara, la gesto-
ria esta especialitzada en la tramitacié de documents
notarials, testamentaries i heréncies.

L'any 1983 es va donar d'alta com a exercent al Col-
legi de Gestors el fill del Sr. Torrent, Joaquim Torrent
Barris. Aquell mateix any el despatx es va traslladar
a |I'actual domicili.

El fundador de Gestoria Torrent es va retirar I'any
2005 i actualment continua al capdavant de I'empre-

sa i amb la mateixa especialitzacié el successor.

“Es curios constatar com al llarg d’aquest temps ha

OA Perque la teva experiencia interessa a tothom i tots tenim alguna cosa a dir, participa en aquest
forum del gestor explicant-nos la teva coneixenca de la professié. Posa't en contacte amb el

(. Collegi al telefon 93 317 06 86 o bé al correu electronic colcatalunya@gestores.net

canviat tant la realitzacié fisica del treball”, destaca
Joaquim Torrent. Aquest afegeix: “Vaig comencar
amb escriptures fetes amb la maquina d'escriure
manual (abans encara manuscrites!), i copies senzi-
lles amb paper carbd, posteriorment amb maquines
d'escriure eléctriques, seguidament amb ordinadors
i tractaments de textos i copies ultra rapides i pre-
sentacions a diari per fax. Avui, fins i tot, comptem
amb el pagament d'impostos i inscripcions al Regis-
tre de forma telematica”.

“Actualment estem immersos en un temps de crisi
que afecta en gran mesura el volum de documen-
tacio, perd esperem que es pugui superar aviat”,
conclou el Sr. Torrent.



DELEGACIONS

JORNADES SOBRE ESCRIPTURES

| APODERAMENTS A TRAVES

DE LA PLATAFORMA A9

9 DE FEBRER

EL DIA 9 DE FEBRER PASSAT VAN TENIR LLOC
A LA SALA DE LA FONTANA D'OR DE GIRONA
DUES JORNADES INFORMATIVES MOLT IN-
TERESSANTS DIRIGIDES PEL PRESIDENT DE
LA DELEGACIO DE GIRONA, SR. JOAN ROIG
| GUBERT.

JORNADA SOBRE LIVA

De les 10 a les 12 del migdia, la Sra. Ada Giménez,
directora general de GESCO, va presentar a tots els
assistents el nou servei telematic d'escriptures de la
plataforma A9 que es posara en marxa ben aviat.

A continuacio, de 12 a 14 hores, es va impartir una
altra jornada informativa i deontologica sobre els apo-

DELEGACIO DE

22 DE MARC

El 22 de marg, va tenir lloc a la seu col-legial una
jornada sobre I'IVA a la qual van assistir una
seixantena de gestors. Durant la sessi6, que va
comptar amb el sr. José Manuel Lavin Bedia, cap
del Servei de la Gesti¢ Tributaria, com a ponent, es
van tractar els temes segients:

e Llei 2/2010, d'1 de marg, per la qual es
transposen determinades directives en |'ambit
de la imposici¢ indirecta i es modifica la Llei de
I'Impost sobre la Renta de no Residents per
adaptar-la a la normativa comunitaria.

e Reial Decret 192/2010, de 26 de febrer, per
la modificacié del Reglament d'IVA, aprovat
pel RD 1624/1992, de 29 de desembre, i del
Reglament General de les actuacions i els
procediments de gestio i inspeccid tributaria i del
desenvolupament de les normes comunes dels

procediments d'aplicaci¢ dels tributs, aprovat per
RD 1065/2007, de 27 de juliol, per la incorporacié
de determinades directives comunitaries.

® £l nou regim de localitzacié dels serveis.

e La sol-licitud de devolucié d'IVA dels altres estats
membres.

| a modificacio del tipus general i tipus reduit d'IVA.

e | es obligacions d'informacio dels llibres de
registres d'IVA. Comentaris sobre els models
340 347.

¢ | es modificacions en el contingut a declarar en el
model 340, 347 i 349.

® | es novetats Moduls 2010

o | I'Ordre EHA/99/2010, de 28 de gener, per la
qual es desenvolupa, per a l'any 2010, el métode
d’estimaci¢ objectiva d'IRPF i el regim especial
simplificat de I'lVA.

SESSIO FORMATIVA SOBRE LA RENDA

27128 D'ABRIL

Els dies 27 i 28 d'abril, de 17 a 20 hores, va tenir
lloc a la seu de la Delegacié del Col-legi a Lleida una
jornada sobre la renda — exercici 2009.

Aguesta va comptar amb la intervencié de la Sra.
Meritxell Calvet Roca, cap de la Dependéncia de
la Gestié Tributaria, i com a ponents el Sr. Antonio
Pueyo lbarz, cap adjunt de la Dependéncia de la
Gesti¢ Tributaria, i el Sr. José Manuel Lavin Bedia,
cap de Servei de la Gestio Tributaria a Lleida.

El Sr. Pueyo va tractar, entre altres temes, la gestio
de I'impost, les exempcions, els rendiments del
treball, del capital immobiliari i de les activitats
econdmiques, a més dels guanys i les pérdues
patrimonials. El Sr. Lavin es va centrar en les
reduccions a la base imposable, la fiscalitat de
|'estalvi, la integracié i compensacié de rendes,
I'esquema liquidador, la unitat familiar, els minims
personal i familiar i les deduccions.

deraments davant I'AEAT mitjancant la plataforma
A9. La formacio sobre la gestio practica i I'explicacié
del funcionament d'aquest nou servei va ser impar-
tida per la Sra. Ada Giménez i la part deontologica va
anar a carrec de la Sra. Rosario Mérquez de Prado,
directora del Departament Juridic de Camerfirma.

TROBADA AMB LES
ADMINISTRACIONS DEL
BAGES-BERGUEDA

BAGES - BERGUEDA

Com ja és tradicid, la Delegacié comarcal Bages—
Bergueda va celebrar I'11 de marg passat el sopar
anual amb els representants de les administraci-
ons de les dues comarques. A l'acte, a més d'una
important representacié de gestors, hi van assistir
els delegats de I'AEAT de Manresa, Carlos Prado
Garcia, i Berga, Andreu Artigot Sanz, el director de
la Seguretat Social, lldefonso Romero Enamorado,
i la directora de la Unitat de Recaptacié Executi-
va (URE) de la Seguretat Social de Manresa, Rita
Montfort Pasquet, la directora del Servei d'Ocupa-
ci¢ de Catalunya (SOC) de Manresa, Beatriz Rodri-
guez Rabanaque, el director de I'Institut Nacional
de la Seguretat Social de Berga, Xavier Lozano
Mufoz, i un representant de I'Oficina Liquidadora
de Berga, Joan Santacreu Simon.

DELEGACIO DE

COMARQUES

elgestor )



ACTIVITATS

-]
ELECCIONS

JUNTA

ALFONSO LLUZAR, REELEGIT
PRESIDENT DEL COL-LEGI DE
GESTORS ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

REELEGITS TAMBE LA RESTA DE
CANDIDATS ALS CARRECS ELEGIBLES
DE LA JUNTA DE GOVERN

El 24 de marg, en el marc de la realitzacié de la Junta General Ordinaria i per aclamacid, —en virtut del que dis-
posa l'article 44 dels Estatus del Col-legi de Gestors—, va ser reelegit per a quatre anys més el president del
Col-legi, Alfonso Lluzar, i els sis candidats als carrecs elegibles (vicesecretari, tresorer, vocals 1r, 3r, 5& i 7¢).

LA NOVA JUNTA DE GOVERN EL PRESIDENT

ESTA INTEGRADA PER:

Per a Alfonso Lluzar aquesta és la segona etapa
President al capdavant del Col-legi de Gestors Administra-
Sr. Alfonso Lluzar Lépez de Brifas tius de Catalunya. Durant el seu primer mandat,
el Col-legi ha aconseguit éxits notables que han

Vicepresident

o permés renovar i modernitzar la professio, i I’'han
Sr. Antoni Pérez Farguell

dotat d'aquelles eines necessaries per a aquesta
Secretari finalitat.
Sr. Juan Antonio Santos Rovira

Un dels objectius assolits ha estat la redaccié dels
nous Estatuts, que es van publicar al DOGC el
desembre de 2009. A la vegada, s'ha iniciat el
Master universitari en Gestié6 Administrativa, im-
pulsat pel Col-legi de Gestors Administratius de
Catalunya -a través de I'Institut Superior de Gestié

Vicesecretaria
Sra. Carme Dalmau Bacardit

Tresorer
Sr. Jaume Llorens Soria

Comptador Administrativa (ISGAC) - i la Universitat Abat Oliba

Sr. Josep Ribo Nirella CEU, i homologat per I'Espai Europeu d'Educacié
Superior.

Vocals

Sra. Sonia Villar Saltiberi

Sr. Santiago Fernandez Carbé

Sr. Pau Garcfa Sistac

Sr. Marc Giménez Bachmann

Sr. Jordi Beltran Serra

Sr. Jordi Altayé Marti

Sr. Josep Teixidor Casamitjana
Sr. Plinio Gémez Ferrer

També durant el mandat del Sr. Lluzar s'han realit-
zat, per primer cop a Catalunya, les proves d'accés
a la professio i s'ha impulsat un altre gran exit: la
matriculacio telematica. S'han signat encarrecs de
gestié per part de la Direccié General de Transit i
|’Agéncia Estatal de Gesti¢ Tributaria, i s"han signat
convenis de col-laboracié amb entitats publiques i
privades com el Departament de Treball de la Ge-
Delegat president a Girona neralitat de Catalunya, la Diputacié de Barcelona,
Sr. Joan Roig i Gubert I'’Agéncia Tributaria de Catalunya, I'ACCID, etc.
Gracies a la plataforma tecnologica del Col-legi,
I’A9, s'ha potenciat activament la implantacié de
les noves tecnologies en les gestories catalanes.

Delegat president a Lleida
Sr. Venanci Blanch i Bonet




ACTIVITATS

LLIBRE

UNA NOVA OBRA
DE REFERENCIA
EN DRET TRIBUTARI

JOAN CANO, DELEGAT ESPECIAL DE LAGENCIA
TRIBUTARIA A CATALUNYA, VA DESTACAR DU-
RANT LA PRESENTACIO DE TEMES PRACTICS DE
DRET TRIBUTARI LA IDONEITAT DELS AUTORS
DEL DARRER LLIBRE EDITAT PEL COL-LEGI DE
GESTORS.

Temes practics de Dret Tributari, del Dr. Lluis
Manuel Alonso, catedratic i director del Departa-
ment de Dret Financer i Tributari de la Universitat
de Barcelona, i membre de la Comissié Economi-
ca i Financera, Comptable i Tributaria del Col-legi;
i dels doctors Montserrat Casanellas i José Ma-
ria Tovillas, professors del mateix departament,
és una obra dirigida tant als estudiants univer-
sitaris, especialment de Dret, com als gestors
administratius i d'altres professionals vinculats
amb la matéria.

Tal com va apuntar Alfonso Lluzar, president del
Col-legi de Gestors Administratius de Catalunya,

durant la presentacié de I'obra el 24 de marg a
I'’Auditori Torre BancSabadell, “ens trobem da-
vant un llibre que s'ha de convertir en text de
capcalera per a gestors administratius i altres
professionals que desenvolupen la seva activitat
en el pla de 'assessoria fiscal”.

El Dr. Jordi Altayo, ponent de la Comissio Econo-
mica i Financera, Comptable i Tributaria del Col-
legi, va afegir que “s'ha aconseguit sintetitzar en
poc més de tres-centes pagines tot el contingut
del que es considera la Part General del Dret Tri-
butari i que compren tant la materia substantiva
i conceptual com la procedimental en les vari-
ants més diverses (gestid, inspeccid, recaptacié
0 revisio)”.

Joan Cano, delegat especial de I'’Agéncia Tributa-
ria a Catalunya, el qual va participar en la cloenda
de l'acte, va destacar la idoneitat dels autors,
"els quals han sabut transmetre els continguts

Temes practics
de dret tributari

LUTS MANUEL ALONSO GONZALEE
MONTSERHAT CASANELLAS CHURCOS.
FOSE MARLA TOVILLAS MORAN

ALFONSO LLUZAR LOPEE DI NRIRAS 1| PRESENTACH)
TORDE ALTAYG MARTI i INTRODUCCH)

col-leccié dret financer

A swtir =

de la matéria de manera molt didactica, amb es-
quemes i exemples”.

Els autors han optat per presentar el contingut
basic d'aquesta part del dret positiu de manera
senzilla i clara, perd sense detriment del rigor
que requereix I'exposicié d'aquesta materia. La
tecnica expositiva ha volgut ser molt didactica i
aixi s'explica que combini el text explicatiu amb
esquemes, nombrosos exemples clarificadors i,
fins i tot, alguns models.

Editat per Atelier Llibres Juridics, el tiratge de la
primera edicié de I'obra és de 1.000 exemplars
(700 en catala i 300 en castella).

CONVENI
AMB AIDIT

LA CERTIFICACIO EMESA PER L'AIDIT PERMET
AL MINISTERI D'INDUSTRIA, TURISME | CO-
MERC EMETRE LINFORME MOTIVAT QUE ES
VINCULANT DAVANT HISENDA, | QUE PERMET A
'EMPRESA DEDUIR-SE FISCALMENT ELS SEUS
PROJECTES D'R+D+l AMB TOTAL SEGURETAT
JURIDICA.

El 23 de marg¢ passat es va subscriure un conveni
de col-laboracié amb I’Agéncia d'Acreditacié en In-
vestigacié, Desenvolupament i Innovacié Tecnolo-
gica, AIDIT. Gracies a aquest conveni, els gestors

administratius poden oferir als seus clients condi-
cions favorables en I'avaluacio i la certificacié de
projectes d'R+D+l, del personal que es dedica a
tasques d'R+D+I, de sistemes de gestié d'R+D+l
i de sistemes de vigilancia tecnologica, aixi com
I"'obtencié del segell 3Ps de I'excel-lencia en inno-
vacié, a banda de potenciar i aprofundir el seu co-
neixement sobre les principals novetats d'R+D+l
mitjancant la seva participacié en jornades, con-
feréncies i tallers de difusié organitzats conjunta-
ment pel Col-legi i I'AIDIT.

L'AIDIT esta especialitzada a certificar projectes
d'R+D+l, és a dir, a avaluar tecnicament i econo-
micament les activitats d'R+D+l, i dictaminar si
sén R+D o Innovacié. Amb aquesta certificacio, el
Ministeri d'Industria, Turisme i Comerc emet I'In-
forme Motivat al Ministeri d"Hisenda, i déna segu-
retat juridica total a I'aplicacié de les deduccions
fiscals dels projectes d'R+D+| en I'impost sobre
societats. Aquests incentius fiscals sén el millor
instrument de foment de la Recerca, el Desenvo-
lupament i la Innovacié Tecnologica (R+D+1).

elgestor 7 =
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ACTIVITATSCOL-LEGIALS I

ACTIVITATS

PROVES

CATALUNYA CONVOCA
LES PROVES D'ACCES A
GESTOR ADMINISTRATIU

LES PROVES PER A LOBTENCIO DEL TITOL DE GESTOR ADMINISTRATIU, PAS
PREVI PER EXERCIR LA PROFESSIO. ES LA SEGONA VEGADA QUE ELS FUTURS
GESTORS CATALANS NO HAURAN DE DESPLACAR-SE A MADRID PER OBTENIR

EL TiTOL DE GESTOR ADMINISTRATIU.

LA GENERALITAT DE CATALUNYA, A TRAVES DEL
DEPARTAMENT DE JUSTICIA, HA CONVOCAT
LES PROVES PER A L'OBTENCIO DEL TiTOL DE
GESTOR ADMINISTRATIU.

Es tracta de la segona vegada que els futurs ges-
tors catalans podran realitzar aquestes proves a
Catalunya, sense necessitat de desplacar-se a Ma-
drid. La primera edicio va tenir lloc I'any 2008. Fins
aleshores, els gestors administratius s'havien de
desplacar a la capital de I'Estat per examinar-se.
La resolucié per part del Departament de Justicia
va ser publicada ahir, 12 d'abril de 2010, al DOGC,
i el termini de presentacié de sol-licituds finalitza
el 13 de maig de 2010.

Qui es pot presentar

Les proves estan obertes a llicenciats en Dret,
Ciéncies Politiques i Sociologia, Ciencies Econo-
miques i Empresarials, i Administracio i Direccié
d'Empreses.

El temari de les proves ha estat elaborat pel Con-

sell de Gestors Administratius de Catalunya. Prin-
cipalment, els temes a tractar estaran relacionats
amb Dret Constitucional, Comunitari, Civil i Penal.
A la vegada, hi haura una part de Dret Administra-
tiu, Laboral, Fiscal i Estatutari.

Per a la preparacié de les proves, el Col-legi de
Gestors Administratius de Catalunya, a través de
I"'ISGAC (Institut Superior de Gestié6 Administrati-
va de Catalunya) com a organ técnic impartira un
curs especific, que donara el suport teoric i practic
per la superacié de I'examen. També es facilitara
el desenvolupament dels temaris de forma teorica
i amb suposits practics.

Les proves es dividiran en dues parts: un test de
100 preguntes i un cas practic de gestié economi-
ca i/o administrativa a desenvolupar en tres pre-
guntes. La durada maxima dels exercicis sera de
tres hores i es fara efectiva en una Unica sessio,
sense pausa.

Les persones amb alguna discapacitat podran sol-
licitar I'adopcié de mesures que facilitin la realitza-
ci6 de les proves en condicions d'igualtat.

Més informacié a: http://www.gestors.cat/cogac/cms/ca/ap/entitatsVinculades#seccio_1715_1
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SERVEIS

COL-LEGI OFICIAL
DE GESTORS

ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

2
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ELS SERVEIS QUE OFEREIX EL COL-LEGI ALS GESTORS ADMINISTRATIUS

EN AQUEST APARTAT US ANIREM AMPLIANT ELS SERVEIS QUE EL COL-LEGI US OFEREIX.

CONSULTES RAPIDES
| COMPLEXES

PODEU EXPOSAR DUBTES, CONTRASTAR
EL VOSTRE CONEIXEMENT O DEMANAR
UNA SEGONA OPINIO EN TEMES JURIDICS,
FISCALS, LABORALS, COMPTABLES, MER-
CANTILS, CIVILS | ASSEGURANCES, AIXi
COM EXPOSAR DUBTES AMB CERT NIVELL
DE COMPLEXITAT AMB TEMES LABORALS
| FISCALS.

El COGAC compta amb col-laboradors de reconegut
prestigi professional en tots els ambits que us faran
arribar una resposta clara, contrastada i professional
en menys de 72 hores, per tal de resoldre els
vostres dubtes.

PER QUE EL COGAC RECOMANA
AQUEST SERVEI?

e Contribueix que la vostra gestoria ofereixi serveis
excel-lents i de qualitat

® Us ajuda a obtenir la maxima eficiencia i competi-
tivitat

Més informacio:

SERVEI DE CONSULTES. COGAC
Tel. 93 317 06 86

A TOTES LES SEUS DEL COGAC
0O a www.gestors.cat

CERTIFICATS DE )
NAIXEMENT, DEFUNCIO |
MATRIMONI DEL REGISTRE
CIVIL DE BARCELONA

CONSULTES | TRAMITS A
LES OFICINES DE L'ORGT
DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA

OBTENIU CERTIFICATS A TRAVES DEL
COGAC

Podeu sol licitar la gestié dels certificats de naixe-
ment, defuncié i matrimoni dels vostres clients
a través de la secretaria del COGAC.

El COGAC s'encarrega de presentar i retirar les
sol-licituds dels certificats del Registre Civil, per tal
de reduir el temps d'espera i el desplagcament dels
col-legiats.

PER QUE EL COGAC RECOMANA
AQUEST SERVEI?

e Redueix els desplagcaments i el temps d'espera.
e Tindreu més temps per gestionar el vostre negoci.

Meés informacio:

SERVEI D'OBTENCIO DE CERTIFICATS AL REGIS-
TRE CIVIL. COGAC

Tel. 93 317 06 86

A TOTES LES SEUS DEL COGAC

0O a www.gestors.cat

EL COGAC POSA AL VOSTRE ABAST LA
REALITZACIO DE CONSULTES | TRAMITS A
NOM DE TERCERS A LES OFICINES DE
L'ORTG DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Els col-legiats en exercici podeu realitzar consultes
i tramits dels vostres clients a través de I'atencio
presencial, telefonica i/o mitjan¢ant I'oficina
virtual de I'ORTG.

Continuant amb la voluntat de potenciar les relacions
de col-laboracié amb I'Administracié publica, el CO-
GAC va signar un conveni amb I'ORGT de Barcelona
per tal de poder efectuar consultes, tramits i gestions
en nom de tercers, utilitzant diferents canals com
son I'atencioé presencial, telefonica i I'oficina virtual.

PER QUE EL COGAC RECOMANA
AQUEST SERVEI?

e Simplifica la tramitaci¢ dels expedients.
e Millora I'agilitat en els serveis.

Meés informacio:

SERVEI DE CONSULTES | TRAMITS EN L'ORGT
DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA. COGAC
Tel. 93 317 06 86

A TOTES LES SEUS DEL COGAC

0O a www.gestors.cat

Si voleu més informacio, podeu posar-vos en contacte amb el SAC (Servei d’'Atencié al Col-legiat): sac@gestors.net
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ACTIVITATSCOL-LEGIALS I

FORMACIO

FORUM

EL COL-LEGI PARTICIPA
EN EL IV FORUM
D’OCUPACIO LABORAL
ORGANITZAT PER LA UB

MES D'UN CENTENAR D’ESTUDIANTS VAN PASSAR PER LESTAND DEL COL-LEGI
DE GESTORS DURANT LA REALITZACIO DEL IV FORUM D'OCUPACIO LABORAL,
ORGANITZAT PER LA FACULTAT DE DRET DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA |
QUE VA TENIR LLOC EL DIMARTS 2 DE MARGC, DE 12 A 18 HORES.

A les persones que es van interessar per la pro-
fessié de gestor administratiu se’ls van explicar
les seves vies d'accés, I'existéncia d'un master
oficial en Gestié Administrativa impulsat pel Col-
legi de Gestors Administratius de Catalunya —a
través de I'Institut Superior de Gesti6 Administra-
tiva (ISGAC)- i la Universitat Abat Oliba CEU, les
possibilitats que ofereix la professié dins el mercat
laboral, i la importancia de comptar amb un col-legi
professional que recolza el col-lectiu i vetlla pels
interessos dels col-legiats.

Durant la jornada, la ponent de la Comissié de

Joves, Sonia Villar, va ser entrevistada per I'equip
de premsa de la pagina web de la Universitat de
Barcelona per tal de coneixer de primera ma les
opcions que ofereix la professié de gestor als fu-
turs llicenciats.

A tots els estudiants que van passar per |'estand
del Col-legi se'ls va facilitar documentacié de la
professio, informacié del master i un CD on s'ex-
plica que és ser gestor administratiu, la memoaria
corporativa, els serveis que ofereix el COGAC i una
butlleta de sol-licitud d'informacié per a I'accés a
la professio.

Els auténtics
professionals de
la GESTIO e~

majiscy’

FORMACIO

RENDA

GRAN EXIT DE LA
JORNADA FORMATIVA
SOBRE RENDA 2009

MES DE 200 PERSONES VAN ASSISTIR A LA
JORNADA FORMATIVA QUE VA ORGANITZAR
EL COL-LEGI PER TRACTAR DE LA RENDA,
EXERCICI 2009.

Durant la sessio, que va tenir lloc el 27 d'abril, el
Dr. Lluis Alonso Gonzélez, catedratic de Dret Finan-
cer i Tributari de la Universitat de Barcelona i del
Dr. Jordi Altayé Marti, doctor en Economia Finan-
cera i Comptabilitat, gestor administratiu, advocat,

economista, llicenciat ADE, auditor, censor jurat de
comptes, MBA, professor de la UPF i de la UPC,
van explicar les modificacions introduides des de
|'any 2008 fins a l'actualitat i que tenen més inci-
déncia a I'exercici 2009.

També es van tractar d'altres novetats fiscals i d'es-
pecial interés com la darrera reforma de I'impost de
Successions i Donacions de final d'any i la prevista
per al 2010, la introduccié del nou fet imposable a
I'IVA, la prestacié de serveis intracomunitaris, les
modificacions del Reglament d'Obligacions Tributa-
ries Formals i I'avanc de propostes de la futura Llei
d'Economica Sostenible.

REDTRABAJ@

Abans de la jornada sobre renda, la Sra. Carolina
Bellés Torres, directora provincial del Servei Public
d'Ocupacio Estatal a Barcelona, i el Sr. Antonio Gar-
cfa Gonzalez, subdirector provincial de prestacions
del Servei Public d'Ocupacié Estatal a Barcelona,
van presentar el nou web dels Serveis Publics
d'Ocupacié de I'Estat: REDTRABAJ@. Es tracta
d'una nova plataforma que permet accedir a la in-
formacio, serveis d'ocupacié i prestacions, a més
de la tramitacié on line de gestions relacionades.

Us recordem que podeu fer-vos amics
del Col-legi a Facebook accedint a:
http://es-es.facebook.com/people/
Col-legi-Gestors/100001042493767




ACTIVITATS

LES JUNTES
DE GOVERN ES
REUNEIXEN A
TARRAGONA

L'ACTE VA SERVIR PER DEBATRE SOBRE LA SI-
TUACIO ACTUAL DE LA PROFESSIO | ELS PRIN-
CIPALS REPTES DE FUTUR RELACIONATS AMB
LA FORMACIO | LA COL-LEGIACIO OBLIGATO-
RIA, ENTRE D’ALTRES TEMES.

Els dies 22, 23 i 24 d'abril van tenir lloc a Tarragona
les XIV Jornades de Juntes de Govern de Col-legis
de Gestors Administratius d'Espanya. Organitzades
pel Col-legi de Gestors de Tarragona i presidides pel
president del Consejo, Sr. JesUs Fernandez de la
Pradilla, també hi van assistir els presidents d'Ho-
nor, Sr. José Maria Mateo i Sr. Miquel Puigserver.

Les XIV Jornades de Juntes de Govern van comp-
tar amb l'assistencia de més de 160 representants
—entre gestors i acompanyants- dels col-legis d’Al-
bacete, Alacant, Balears, Catalunya, Valéncia, Cas-
tella i Lled, Navarra, Cantabria, Asturies, Galicia,
Madrid, Murcia, Granada, Jaén i Almeria, Malaga,
Sevilla, Aragé i La Rioja, a banda del Consejo Gene-
ral i els organitzadors, el Col-legi de Tarragona.
Durant I'acte es va presentar la nova pagina web
del Consejo i, per mitja de diferents ponéncies, es
van tractar temes d'actualitat que afecten directa-
ment la professié de gestor.

Va destacar la ponencia del president del Col-legi
de Catalunya, Sr. Alfonso Lluzar, “Accés a la pro-
fessié col-legiada”, on va exposar, segons |'informe
exhaustiu que va fer sobre les diverses possibilitats
que es podien tenir en compte a I'hora de definir
la forma d'accés a la professié. Després d'explicar
les diferents opcions, el Sr. Lluzar va defensar un
Master Oficial com I'opcié més interessat. A la ve-
gada, va fer diverses propostes dirigides al Consejo
General, com la constitucié d'una comissié avalua-
dora de titols, totalment necessaria pel canvi uni-
versitari espanyol i I'adaptacié dels estatuts al nou
espai europeu.

El Sr. Francisco Candela, president del Col-legi d'Ala-
cant, va participar a la Jornada amb la ponencia “De-
fensa del consumidor i arbitratge”, on va destacar el
paper dels col-legis i dels consells com a entitats o

institucions mediadores; la vicepresidenta del Col-
legi de Madrid, Sra. M? Victoria Montero, va exposar
el tema: “Consideracions sobre la conciliaci6 de la

vida familiar del gestor administratiu com a profes-
sional i com a membre de la Junta de Govern”, i va
donar a conéixer un seguit de possibles linies d'ac-
tuacié per afavorir aquesta conciliacié.

Per la seva banda, el Sr. Miguel Angel Vilchez, pre-
sident del Col-legi de Granada, Jaén i Almeria, i
president del Consejo Andaluz de Colegios de Ges-
tores Administrativos, va centrar la seva ponéncia
en "Exercici personal davant la desaparicié de la

territorialitat” i després d’exposar la situacié actual
va fer una série de propostes per debatre sobre el
tema.

Per la seva part, el Sr. Victor José Carpintero, pre-
sident del Col-legi de Cantabria, va tractar la col-
legiacié obligatoria, va exposant les raons i els argu-
ments que la justifiquen, i va destacar que “a data
d'avui, la subsistencia de la professioé de gestor és
imprescindible per a molts serveis essencials de
I’Administracio (Transit, Agéncia Tributaria, Segure-
tat Social, etc.). No obstant aix0, va deixar sobre la
taula un seguit de gliestions a debatre.
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ACTIVITATSCOL-LEGIALS I

ACTIVITATS

TEATRE

A MEITAT DE PREU

]
EXPOSICIO

FUNDACIO
SUNOL

LOBRA DE JOAN
HERNANDEZ PIJUAN
A LA FUNDACIO SUNOL

ELS GESTORS PODEN ASSISTIR ALS TEATRES
CONDAL, ROMEA | LA VILLARROEL AMB
UN PREU EXCLUSIU DEL 50% DE DESCOMPTE
GRACIES A 'ACORD DEL COL-LEGI DE GESTORS
AMB LA FUNDACIO ROMEA PER A LES ARTS
ESCENIQUES. A LA VILLARROEL PODEN VEURE
FINS AL 6 DE JUNY TRES DONES | UN LLOP,
DIRIGIDA PER CAROL LOPEZ | INTERPRETADA,
ENTRE D'ALTRES, PER AMPARO MORENO.

Cal destacar que els gestors han pogut gaudir
d'aquests descomptes al Teatre Romea amb I'obra £/

Café, de Carlo Goldoni, dirigit per Joan Ollé; a La Villar-
roel, amb La funcion por hacer, de Pirandello, i dirigida
per Miguel del Arco; i al Teatre Condal amb La doble
vida d’en John, on Joan Pera i Lloll Bertran sén els
actors principals.

Per comprar les entrades amb un 50% de descompte
cal fer reserva preévia al tel. 93 317 06 86 o per correu
electronic: serveiling@gestors.cat, amb una setma-
na d'antelacié. Haureu de recollir les entrades i fer el
pagament directament a la taquilla del teatre fins a 15
minuts abans de I'inici de la representacio.

CINEMA
FAMILIAR

CAIXAFORUM

[ ]
Obra Social

Fundacié "la Caixa”

Els més menuts van tenir |'oportunitat d'assistir, el di-
marts 30 de marg, durant les vacances de Setmana
Santa, a una sessio de cinema a Caixaforum. Sota el ti-
tol Avui anem a ballar! van poder veure sis projeccions
de cinema: Pagan moon, Nicolas i Guillemette, Bingo
a Malikoko, Rosa Sommer, Calidoscopii Bingo al circ.

EL 29 D'ABRIL, A LES 20 HORES, VISITA GUIADA
A PORTA TANCADA DE LEXPOSICIO LA MESURA
DEL TEMPS, EL TRANSCURS DE LA PINTURA DE
JOAN HERNANDEZ PIJUAN PER ALS GESTORS
ADMINISTRATIUS.

Joan Hernandez Pijuan

Folguer ocre, 1989
Oli damunt tela
180x150 cm.

Joan Hernandez Pijuan

Rosa Verda, 1987
Oli damunt tela
130x130 cm.

La Fundacié Sunol presenta una exposicié monogra-
fica que revisa la trajectoria de l'artista catala Joan
Hernédndez Pijuan (1931-2005). S'hi exposa una
sequiéncia d'obres de diferents periodes -algunes
inedites-, a través de les quals el visitant podra des-
cobrir la tensid, la densitat i la intensitat aplicades
com a base de creaci6 en l'itinerari pictoric de Joan
Hernéndez Pijuan i, concretament, com a referent
del seu procés personal d'observar la natura.

Gracies al conveni signat entre el Col-legi de Gestors
i la Fundacié Sunol va ser possible realitzar aquesta
visita guiada en exclusiva per als gestors administra-
tius i amb tarifa reduida.



CONVENI

FUNDACIO
JOAN MIRO

MURALS

PRACTIQUES MURALS CONTEMPORANIES

FINS AL 06/06/2010

Barcelona

Fundacié Joan Miré

'EXPOSICIO MURALS: PRACTIQUES MURALS
CONTEMPORANIES OFEREIX UNA PANORAMI-
CA DEL RENAIXEMENT DE LES PRACTIQUES
MURALS EN ELS NOSTRES DIES | DE LA GRAN
DIVERSITAT QUE TROBEM EN AQUEST CAMP
ARTISTIC.

Les sales temporals de la Fundacié Miré seran el punt
de trobada i de creaci¢ d'un grup de muralistes con-
temporanis vinguts d'arreu del moén. Tots aquests ar-
tistes utilitzen el mur per fer grans composicions, perd
cadascun d’ells s'hi aproxima amb un estil i una veu
propis. Des de les pintures tradicionals d'un grup de
dones de I'etnia soninké vingudes de Djajibiné (Mauri-
tania), fins a les composicions interactives del suec Ja-
cob Dahlgren, passant pels murs vegetals del mexica
Jerénimo Hagerman, entre altres, la mostra ens per-

met comprovar la vigéncia i constant renovacié d'un
format que ha acompanyat la creacid humana des de
temps immemorials.

Recordeu que gracies a I'acord de col-laboracié entre
el Col-legi de Gestors i la Fundacié Mird, els gestors
administratius que presentin el seu carnet de col-legiat
(exercents i no exercents) poden gaudir d'un 20 % de
descompte en el preu de I'entrada general (permanent
+ temporal) i d'un 2x1 en el preu de I'entrada a I'expo-
sici6 temporal.

Fundacié Joan Mir6

Parc de Montjuic, s/n
08038 Barcelona

Tel. 00/34 934 439 484
www.fundaciomiro-ben.org

CONVENI
TEATRE
GUASCH

PROGRAMACIO
DEL MES DE MAIG:

Del 13 al 30 de maig Guasch Teatre presenta
I'obra M.O.P.A. de (Creaci6 col-lectiva), interpre-
tada per la companyia Piedra, Papel, Tijera.

La funcié s'acaba i les portes del teatre es tanquen,
en la foscor de la nit tres treballadors d'una em-
presa de neteja arriben a la sala. La seva missio:
netejar... 0 no...

Horari: dijous: 21 h, divendres i dissabte: 22 h, diu-

menge: 19.30 h

Gracies al conveni entre el Col-legi de Gestor
i Guasch Teatre, els gestors tenen un preu ex-
clusiu, en la programacio d’adults, de 10 € per
entrada.

GUASCH TEATRE

¢/ Aragd, 140, 08011 Barcelona
Telefons: 93 323 39 50, 93 451 34 62
Mobil: 639 884 252, Fax: 93 323 39 67
www.guaschteatre.com

Programacio infantil: Rinxols d'or i els 3 6ssos
(Cia: Germans Guasch), de I'1 al 30 de maig. Ho-
rari: dissabte mati: 12:30 h, dissabte tarda: 18 h,
diumenge mati: 12.30 h, diumenge tarda: 17.30 h.
Preu: 8,6 €

BROSSA ESPAI
ESCENIC

M DE ROIG: PARAULES D’AVUI
DE MONTSERRAT ROIG
DEL 28 D'ABRIL AL 16 DE MAIG DE 2010

L'espectacle M de Roig: paraules d’Avui va estar
programat al Brossa Espai Escénic durant tres set-
manes el mes de gener passat. L'éxit, tant de critica
com de public, va ser tan aclaparador que es va de-
cidir programar, de nou, aquest espectacle de Mari-
ona Casanovas durant tres setmanes més. A través
del pensament de Montserrat Roig podem, encara
ara, cercar de comprendre i dialogar amb els grans i
petits esdeveniments que vertebren el nostre dia a
dia. Es per aixo que els mots escrits ahir esdevenen
PARAULES D'AVUI, actuals i imprescindibles.
Montserrat Roig: paraules d’Avui és una seleccié
d'alguns dels articles recollits a Un pensament de
sal, un pessic de pebre. Dietari obert 1990-1991,
que agrupa la totalitat d'articles que Roig va escriure
al diari Avui amb el mateix titol fins pocs dies abans
de morir. Temes recurrents com el feminisme, la jus-
ticia social, la lluita contra I'oblit, la discriminacio raci-
al, la llengua, la pau... sén presents al llarg d'aquest
monoleg que en realitat és un dialeg, perqué les
paraules de Montserrat Roig interpel-len encara el
public, el lector.

HORARI: de dimecres a divendres, a les 21 h; dis-
sabte, sessio doble, a les 19 h i a les 21.30 h; diu-
menge, ales 19 h.

Els col-legiats poden beneficiar-se en cada espectacle
d'un 25% de descompte per a dues persones. Cal
presentar el carnet col-legial a les taquilles del teatre.
Allada Vermell, 13. 08003 Barcelona

Tel.: 93 310 13 64

www.espaibrossa.com

CONVENI
VIATGES IBERIA

st Eustpm, M, Cenar, Arwres, £t
e

NAun s AL A1 BE
Inmrmmre et on puws s DISEMERE BEL 200

VIATGES ( IBERIA
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COMENTARI

LES ABREVIATURES DELS DIES DE LA

SETMANA | DELS MESOS DE LANY

La finalitat de les abreviatures és reduir una paraula
o un grup de paraules al minim intel-ligible per una
questié d'economia d'espai. Solen apareixer en tau-
les, grafics, estadistiques, calendaris.

Les abreviatures dels dies de la setmana sén:
dilluns: dI. / dimarts: dt. / dimecres: dc. / dijous: dj. /
divendres: dv. / dissabte: ds. / diumenge: dg.

Fixem-nos que les abreviatures dels dies de la setma-
na comencen totes amb la lletra d. Tot seguit porten
la consonant seglient a la /, excepte en el cas de di-
marts, dimecres i diumenge, en qué aguesta conso-
nant és la m i, per tant, hi podria haver confusié. Per
evitar-ho, s'ha substituit la m per una t (en el cas de
dimarts), una c (en el cas de dimecres) i una g (en el
cas de diumenge), respectivament.

Pel que fa als mesos de I'any, les abreviatures es
formen seguint una de les normes generals de for-
macié d'abreviatures: escriure la primera sil-laba i
les consonants de la sil-laba seglient anteriors a la
primera vocal.

gener: gen. / febrer: febr. / marg: no s'abreuja /
abril: abr. / maig: no s'abreuja / juny: no s'abreuja / ju-
liol: jul. / agost: ag. / setembre: set. / octubre: oct. /
novembre: nov. / desembre: des.

Els mesos de marg, maigi juny no s'abreugen perqué
s6n paraules d'una sola sfl-laba.

Seguint la norma general d'Us de les abreviatures, les
dels dies de la setmana i dels mesos de I'any sempre
porten punt final. Igualment, van amb la primera lletra
en majuscula quan la paraula sencera també hi aniria.
En canvi, van amb la primera lletra en minuscula quan
la inicial de la paraula sencera també hi aniria.

Finalment, recordem que dins d'un text convé fer
servir la forma sencera dels dies de la setmana i dels
mesos de I'any, ja que sempre és més clar el mot sen-
cer que l'abreviatura, encara que aquesta sigui forca
coneguda. Hem de reservar, doncs, les abreviatures
per a les llistes o classificacions, 'agenda, els grafics,
les taules o quadres estadistics, els textos publicitaris,
els calendaris, etcétera.

EMPRESA EMERGENT | EMPRESA DERIVADA

El Consell Supervisor del TERMCAT ha aprovat re-
centment el terme empresa emergent per referir-se a
qualsevol ‘'empresa de constitucié recent que respon
a una oportunitat de mercat important i que té un mar-
cat caracter innovador i un creixement fort i rapid’.

Aquesta forma és una alternativa catalana motivada i
avalada pels especialistes de I'ambit que permet evitar
I'extensié del manlleu start-up o start-up company.

Un altre terme de I'ambit de la creacié d’empreses
és empresa derivada, que es refereix concretament a
una ‘empresa creada per investigadors d'una univer-
sitat 0 una altra entitat de recerca, amb I'acord de la
institucid, per a explotar directament el resultat d'una
investigacio’. Aquesta altra forma, també normalitzada
i amb suport d'experts d'aquesta area d'especialitat,
és |'alternativa proposada a la forma anglesa spin-off.

Podeu consultar els equivalents en altres llengles
d'aquests termes i la resta de termes normalitzats
recentment a la Neoloteca.

http://www.termcat.cat/neoloteca

Font: Flaixos d'actualitat, butlleti digital d'actualitat sobre la llengua catalana

www.gencat.cat/llengua
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Oferta vigent a
abril de 2010

T

BS Préstec Inici

Sabadell Atlantico

El valor de la confianca

«Tinc el financament
necessari per iniciar els meus
projectes al 100%»

Amb BS Préstec Inici voste disposara d'un finangament de fins al 100%
del cost del seu projecte, amb unes comissions més reduides i tipus
d'interés preferents, i fins a 5 anys de termini.

Informi’s sobre Professional BS a les nostres oficines, al 902 383 666 o
directament a professionalbs.es.
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Com a gestor administratiu, pots accedir directament al Col-legi d’Agents
de la Propietat Immobiliaria | gaudir de serveis exclusius:

> Asseguranc¢a de responsabilitat civil

i de caucio col-lectiva per a la mediacio i

valoracio immobiliaries
> Portal immobiliari gratuit
> Assessoria juridica, fiscal i laboral

> Torn de valoracions i peritatges judicials Catalanes, 622, pral.

> Formacio continuada

> Inscripcié directa al Registre obligatori Fax 934 123 363

d'agents immobiliaris de Catalunya

API

COL.-LEGI D’AGENTS DE LA
PROPIETAT IMMOBILIARIA

BARCELONA

Compagines la teva activitat
professional amb la mediacid
immobiliaria? T'ho has plantejat?

Afegeix un plus al teu negoci.
Pero fes-ho amb total garantia:
col-legia’t.

Amplia la teva

oferta professional

Revaloritza
el teu despatx
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Informa’t a:

Col-legi d’Agents de la
Propietat Immobiliaria
de Barcelona

Gran Via de les Corts

08007 BARCELONA
Tel. 933175 462

info@apibcn.com
www.apibcn.com
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fiscalcontable administracion de fincas

ELDERECHO

(@:18)50)

EDITORIAL

traficogestion urbanistica

Cubrimos
todos los

sectores y todas

las situaciones

social a1 completo

+ La solucion a todas las necesidades del profesional en materia
laboral y de 1a Seguridad Social.

+ Todos los convenios, legislacion, jurisprudencia, modelos...
« Contenidos plenamente interrelacionados y actualizados.

« NOVEDAD: ahora con ALERTAS personalizadas.

Quantor social, 1a solucién mas completa en INnternet

9024411 88

www.quantor.net

|Quantor]
Grupo Editorial

evoluciON





